
수신처: 부산고용센터 취업지원총괄과 (팩스) 051-719-4506 (이메일) nottii@korea.kr, knr0813@korea.kr

기업도약보장패키지 사전 체크리스트

◈ 부산고용센터에서는 귀 사에 맞춤형 도약보장패키지 서비스를 제공하기 위하여 방문 전, 
아래와 같이 사전 체크를 실시하오니 바쁘시더라도 성실한 답변을 부탁드립니다. 

∘ 회사명:                         연락처: ☎                      (성명:            )

 ∘ 방문을 원하는 일시:         월       일       시 

상담 · 조언이 필요하신 해당 항목에 체크(√)해 주세요

①우리 회사는 인사관리 관련 서비스(인사기획, 직무관리, 인사평가 등)가 필
요하다

□예  □아니요

②우리 회사는 현재 인력이 필요하지만, 충분한 임금을 지급할 여력이 충
분치 않아 지원금 지원이 된다면 직원 채용을 검토할 수 있다

□예  □아니요

③우리 회사 임금은 동종업계 대비 낮으므로, 지원금 지원이 필요하다 □예  □아니요

④우리 회사는 임금 관련 서비스 (임금관리, 급여산정 검토)가 필요하다 □예  □아니요

⑤우리 회사는 노사관계 관련 서비스(노사관계 계획, 교섭준비, 단체교섭, 노
동쟁의 대응 등)가 필요하다

□예  □아니요

⑥우리 회사는 조직문화 관련 서비스(복리후생, 조직문화 진단 등)가 필요
하다

□예  □아니요

⑦우리 회사는 시설 및 장비 지원(기업환경 개선, 스마트공장 구축 지원 등) 서
비스가 필요하다

□예  □아니요

⑧우리 회사는 직원들을 위한 인프라(통근버스, 기숙사 등) 구축 서비스가 필
요하다 

□예  □아니요

⑨우리 회사는 직원들의 직무능력 향상을 위한 직업훈련이 필요하다 □예  □아니요

◯10우리 회사는 청년 등을 먼저 채용한 후, NCS 기반 현장훈련을 실시하
는 일학습 병행제에 참여할 의사가 있다 

□예  □아니요

◯11우리 회사는 디지털 핵심 실무인재 양성훈련(K-Digital Training)을 수
료한 훈련생을 채용할 의사가 있다

□예  □아니요

◯12우리 회사는 공동훈련센터를 운영할 의사가 있다 □예  □아니요

기타 자유롭게 의견을 기재해 주세요. 

  


