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1. 목적 및 개요

담당부서: 일학습기획부

(1) 목적

ㅇ 산업현장의 실무형 인재양성을 위하여 기업이 취업을 원하는 

청년 등을 학습근로자로 채용하여 맞춤형 체계적 훈련을 제

공하고, 훈련 종료 후 학습근로자의 역량평가 및 자격 인정을

통해 학습근로자의 고용촉진 및 사회적․경제적 지위의 향상을

도모함으로써 국민경제의 발전에 이바지하고자 함

(2) 사업 시행 근거

1) ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣ (이하 “법”이라 한다)

(법률 제16559호, 제정 2019.8.27., 시행 2020.8.28.)

｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣

제1조(목적) 이 법은 사업주가 실시하는 직업교육훈련인 일학습병행의 내용과 방법 및 일
학습병행에 참여하는 학습근로자의 근로조건의 보호 등에 관한 사항을 정하고, 일학습병
행과 자격을 연계하여 학습근로자의 고용촉진 및 사회적·경제적 지위의 향상을 도모함으
로써 국민경제의 발전에 이바지함을 목적으로 한다.

2) 고용노동부 고시

“일학습병행 운영규정”

제1조(목적) 이 고시는 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」(이하 “법” 이라 한다), 같
은 법 시행령(이하 “영”이라 한다) 및 시행규칙(이하 “규칙”이라 한다)에서 위임된 사항과
그 시행에 필요한 사항, 「고용보험법 시행령」 제41조제2항제2호 및 같은 법 시행규칙
제60조의2에 따른 일학습병행 훈련과정의 비용지원, 동법 시행령 제52조제1항제6호, 제2
항 및 제3항에 따라 사업주, 사업주단체 등이 직업능력개발훈련을 실시하는 둘 이상의 사
업주와 협약을 체결하여 근로자 등을 위하여 실시하는 직업능력개발사업 중 법 제16조에
따른 일학습병행 공동훈련센터(이하 “공동훈련센터”라 한다)가 실시하는 사업(이하 “일학습
병행 사업”이라 한다)에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.
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“일학습병행 직종 및 직종별 교육훈련기준”

제1조(목적) 이 고시는「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제11조 및 같은 법 시행
령 제6조에 따라 일학습병행을 실시할 수 있는 직종 및 해당 직종별 교육훈련기준과 교육훈
련기준의 개발‧보완 원칙을 규정함을 목적으로 한다.

※ “moel.go.kr”→정보공개→법령정보→훈령·예규·고시 등록자료에서 조회가능

3) 한국산업인력공단 내규

“일학습병행 운영규칙”

제1조(목적) 이 규칙은 ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣(이하 “법”이라 한다), 같은

법 시행령(이하 “영”이라 한다) 및 시행규칙(이하 “시행규칙”이라 한다), 고용노동부 고시 ｢일

학습병행 운영 규정｣(이하 ”규정“이라 한다)에 따라 한국산업인력공단(이하 “공단”이라 한다)

에 위탁된 일학습병행 사업에 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.

“일학습병행 공동훈련센터 운영규칙”

제1조(목적) 이 규칙은『산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률』(이하 “법”이라 한다), 고

용노동부 고시『일학습병행 운영규정』(이하 ”규정“이라 한다)에 의한 공동훈련센터 운영에

필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다

※ “hrdkorea.or.kr”→사업소개→자료실 내 조회가능
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(3) 사업 추진경과

추진 계획 주요 내용

박근혜 정부 국정과제
(2013.5.)

국정과제 73. 학벌이 아닌 능력중심 사회 만들기
-현장 수요에 맞는 직업교육훈련시스템 개편 및
재직근로자의 일‧학습 병행 지원 기반 조성
➡ ’14.11월 ｢국정과제 75｣로 변경
※ 국정과제 75. 능력중심 사회를 위한 여건 조성
-현장 수요에 맞는 직업교육훈련시스템 개편 및 한국
형 도제제도인 일학습병행제 도입‧확산

고용률 70% 로드맵
(2013.6.)

[전략] 핵심인력의 고용가능성 제고
[추진과제] (청년) 조기 노동시장 진입
-한국형 일학습 시스템 도입

한국형 일학습 시스템
도입 계획
(2013.9.)

운영절차, 추진유형, 모범사례 발굴·육성, 지원제도
를 통한 도입 확산, 법률 제정을 통한 제도화

일자리단계별
청년고용대책
(2014.4.)

홍보 및 매칭 강화, 공공기관 등을 통한 선도모델
확산, 현장 인프라 확충

능력중심사회 조성방안
(2014.12.)

기업교육훈련 인프라 확충, 일학습병행 자격 제도
화, 학습근로자 보호체계 마련

일학습병행 확산방안
(2015.4.)

도제, IPP 등 재학생단계 일학습병행 다각화,
대기업·공공기관 확산 및 관계부처 협업,
제도운영의 내실화, 범국가적 추진체계 구축

일학습병행 추진계획
(2016.4.)

제도 확산, 성과관리체계 구축 및 SW역량 강화,
지역·산업계 생태계 육성

문재인 정부 국정과제
(2017.7.)

국정과제 16. 국민의눈높이에맞는좋은일자리창출
-고숙련 일학습병행(P-TECH) 전국 60개 대학 확대
및 4차 산업혁명에 대비한 직업능력개발 체계 구축

법 제정 추진경과

’16.6.16. 정부 제정법률(안) 제출
’17.9.19. 더불어민주당(한정애 의원) 입법 발의
’19.8.2. 국회 본회의 통과
’19.8.27. ｢산업현장일학습병행지원에관한법률｣공포
‘20.8.28. ｢산업현장일학습병행지원에관한법률｣시행

윤석열 정부 국정과제
(2022.5.)

국정과제 54 전 국민 생애단계별 직업능력개발과
일터학습 지원
- 일학습병행을 통한 첨단산업 인력 양성 및 일학
습병행을 통한 경력개발 고도화 지원
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2. 용어의 정의

담당부서: 일학습기획부

용어 정의 근거

일학습병행

사업주가 근로자를 고용하여 주로 해당 근

로자의 근무장소 또는 해당 기업의 생산시

설ㆍ장비를 활용하여 기업 내의 전문적인

기술·지식이 있는 자로 하여금 해당 근로자

의 직무수행에 필요한 지식, 기술, 소양 등

을 전수하는 교육훈련(이하 “도제식 현장

교육훈련(OJT)”이라 한다)과 이를 보완하기

위하여 근무장소 또는 생산시설과 분리된

시설이나 교육훈련기관에서 실시되는 교육

훈련(이하 “사업장 외 교육훈련(Off-JT)”이

라 한다)을 함께 제공하고 그 결과에 따라

자격 또는 학력 등으로 인정받도록 하는 교

육훈련

법

제3조제1호

학습기업

법 제15조제1항에 따른 일학습병행과정에

따라 일학습병행을 실시하는 기업으로 법

제13조에 따라 고용노동부 장관으로부터

지정받은 기업

법

제3조제2호

학습근로자

「근로기준법」 제2조제1항제1호에 따른

근로자로서 학습기업의 사업주에게 일학습

병행을 제공받는 사람

법

제3조제3호

학습근로계약

학습근로자가 근로를 제공하면서 일학습병

행과정에 따른 교육훈련을 받고 학습기업

의 사업주가 임금을 지급하면서 일학습병

행과정을 개설하여 교육훈련을 제공하는

것을 목적으로 학습근로자와 학습기업의

사업주가 체결한 계약

법

제3조제4호
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용어 정의 근거

기업현장교사

「국민 평생 직업능력 개발법」제33조에

따른 직업능력개발훈련교사 또는 그 밖에

해당 분야에 전문지식 및 기술을 갖춘 사람

으로서 학습기업의 사업주로부터 해당 학

습기업의 학습근로자에게 직무수행에 필요

한 지식, 기술 및 소양 등을 전수하도록 지

정받은 사람

법

제3조제5호

및 영

제9조제1항

일학습병행자격
일학습병행에 따라 인정받은 기술, 기능 및

서비스 분야 등의 자격

법

제3조제6호

일학습병행과정

일학습병행을 실시하기 위하여 법 제11조
에 따른 일학습병행 직종 및 교육훈련기준
에 따라 해당 기업의 일학습병행 실시에
적합하게 개발된 교육훈련과정

법

제15조

HRD담당자

해당 학습기업에 재직 중인 「고용보험법」

제2조제1호에 따른 피보험자 중에서 일학

습병행 훈련과정 운영과 관련된 행정지원

을 담당할 사람(학습기업에 재직 중인 피보

험자가 아니더라도 「독점규제 및 공정거래

에 관한 법률」 제2조에 따른 자회사 및

계열회사 등에 재직 중인 피보험자가 학습

기업의 교육훈련 업무를 담당하는 등 공단

이 적합하다고 인정하는 경우에는 예외적

으로 학습기업의 HRD 담당자로 지정가능)

규정

제30조제1항

및 제2항

단독기업형

도제식 현장 교육훈련과 사업장 외 교육훈

련을 개별 기업이 독립적으로 수행하는 학

습기업 참여형태

규정

제2조제1호



- 10 -

용어 정의 근거

공동훈련센터형

도제식 현장 교육훈련은 학습기업이 수행

하고 사업장 외 교육훈련은 학습기업과 협

약을 체결한 공동훈련센터가 수행하는 학

습기업 참여형태

규정

제2조제1호

재직자단계
학습기업에 고용된 자와 학습근로계약을

체결하여 실시하는 일학습병행

규정

제2조제2호

재학생단계
고등학교․전문대․대학에 재학 중인 자를

학습기업의 학습근로자로 고용하여 실시하

는 일학습병행

규정

제2조제2호

이수
학습근로자가 훈련시간의 100분의 80 이상

을 출석하고 법 제30조 및 영 제17조에 따

른 내부평가에 합격한 것

시행규칙

제8조제1항 및

규정

제2조제3호

중도탈락
학습근로자가 훈련시간의 100분의 80 이상

을 출석하지 못하고 훈련을 중단한 것

규정

제2조제4호

산업형 과정

(구, NCS기반

자격 과정)

영 제6조에 따라 고용노동부장관이 고시하

는 일학습병행 직종 및 직종별 교육훈련기

준에서 정한 능력단위 전체를 반영하여 개
발된 일학습병행과정

규정

제2조제5호

기업형 과정

(구, 모듈형

과정)

국가직무능력표준의 능력단위를 전체 훈련

시간의 100분의 50 이상 반영하여 개발된

일학습병행과정

규정

제2조제5호

일학습병행

종목

직종을 수준에 따라 분류한 것으로서 도제식

현장 교육훈련 또는 사업장 외 교육훈련에

따라 실시되는 일학습병행자격의 기본단위

규정

제2조제6호

공동훈련센터

지원단

공동훈련센터의 교육훈련체계 설계, 훈련과정

개발, 훈련과정 운영 등에 대한 컨설팅, 사업

홍보 등 일학습병행 사업 및 공동훈련센터

지원

규정

제27조제1항
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용어 정의 근거

사업주

고용보험 성립신고 적용 단위의 학습기업

사업주를 말하며, 개인 또는 법인이 될 수

있음

일학습병행

운영규칙

제2조제1호

사업장

고용보험 성립신고 적용 개별 단위사업장

으로서 학습기업의 지정단위가 되며 동일

한 사업주 하에 2개 이상의 사업장이 존재

할 수 있음

일학습병행

운영규칙

제2조제2호

학습도구
학습근로자의 훈련내용, 평가사항 등을

정리하여 제시한 자료

일학습병행

운영규칙

제2조제4호

훈련과정개발·

인정시스템

훈련과정 개발신청, 개발, 인정신청, 인정

등 절차를 관리할 수 있도록 운영하는 전

산시스템

일학습병행

운영규칙

제2조제5호

진단·컨설팅

훈련현장 방문, 전화, 화상, 면담, 훈련진단,

컨설팅 및 「국민 평생 직업능력 개발법」

제6조에 따른 직업능력개발정보망(이하

“HRD-Net”이라 한다.) 등을 통하여 얻은

자료를 통해 훈련준비, 훈련상황, 평가 등

전반적인 과정을 확인하고 개선을 유도하

기 위해 종합적인 지원을 하는 활동

일학습병행

운영규칙

제2조제6호

모니터링

진단 및 컨설팅에도 불구하고 미흡사항이

동일·반복적으로 발생하는 경우 부정·부실

훈련 예방을 목적으로 문제점을 확인하고

개선하기 위한 활동

일학습병행

운영규칙

제2조제7호

일학습병행

지원기관

일학습병행 기업 발굴, 컨설팅, 홍보 등을

지원하는 기관

일학습병행

운영규칙

제2조제8호

지역인적자원

개발위원회

(RSC)

「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」

에 따른 일학습병행 훈련 등을 확산하고

효율적으로 운영하기 위하여 사업주 및

사업주단체 등에 대한 협의체 구성, 컨설팅

및 홍보 등을 수행하는 기관

인적자원개발
위원회의
구성 및

운영에 관한
규정

제2조제5호
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용어 정의 근거

부담금

공동훈련센터가 지원금을 지원받기 위하여

규정 별표 5「공동훈련센터에 대한 지원내

용」에 따라 부담해야 하는 금액

일학습병행

공동훈련센터

운영규칙

제3조제5호

훈련유형
산업형 과정, 산업형 과정에 대학연계형 과

정을 추가한 과정, 기업형 과정의 구분

일학습병행

공동훈련센터

운영규칙

제3조제13호
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3. 운영절차

담당부서: 일학습기획부

ⓛ학습기업
모집 및 지정

→
②학습근로자
모집 및

전담인력 교육
→

③훈련과정
개발

→
④훈련과정
인정

공단
지역본부․지사,
지방고용노동
관서

학습기업,
한국기술교육
대학교

학습기업,
공단

훈련과정개발
센터

공단
훈련과정개발

센터
고용노동부
본부,

↓

⑨기간의
정함이 없는
근로자 전환

← ⑧일학습병행
자격증 발급 ← ⑦외부평가 ←

⑤훈련실시
및

⑥내부평가

학습기업
CQ-Net 또는
정부24, 공단

공단
지역본부․지사

학습기업,
공동훈련센터

(1) 학습기업 모집 및 지정

ㅇ 공단에서 사업 참여신청 기업을 대상으로 서류심사 및 현장심사

등을 실시한 후 관할 지방고용노동관서에서 최종 적합여부를 

판단하여 학습기업 지정

(2) 학습근로자 모집 및 전담인력 교육

ㅇ 기업 자체적으로 학습근로자를 채용하여 학습근로계약을 체결

ㅇ 기업현장교사 및 HRD담당자 양성교육 실시(한국기술교육대학교)

(3) 훈련과정 개발

ㅇ 교육목표·시설장비 등 수요분석을 토대로 학습기업이 기업

맞춤형 훈련과정을 자체 개발

(4) 훈련과정 인정

ㅇ 공단은 학습기업에서 개발한 훈련과정의 일학습병행 인정기준 적

합성 여부를 검토한 후 고용노동부 본부에서 최종 인정
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(5) 훈련실시 

ㅇ 인정받은 일학습병행 훈련과정에 따라 OJT 및 Off-JT를 실시

(훈련시작일로부터 7일 이내에 훈련실시신고)

ㅇ 훈련실시 중 학습기업 또는 공동훈련센터에서 내부평가 실시

(6) 내부평가

ㅇ 능력단위별 또는 교과목별 훈련진도율 100분의 80이상 시점에 

사업주 또는 공동훈련센터가 학습근로자를 대상으로 실시

(7) 외부평가

ㅇ 훈련과정 이수자를 대상으로 공단에서 주관하는 외부평가 실시

(8) 자격증 발급

 ㅇ 외부평가 합격자에 대해 고용노동부장관 명의의 일학습병행

자격증 발급

※ 근거 : 법 제31조제2항

(9) 기간의 정함이 없는 근로자 전환

 ㅇ 사업주는 학습근로자가 ’20.8.28. 이후 시행되는 외부평가에 

합격한 경우 그 학습근로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 

전환해야 할 법적 계속고용의무 발생(법 제24조제1항)

 ㅇ 학습근로자가 외부평가에 합격하였음에도 기간의 정함이 없는

근로자로 전환하지 않을 경우 사업주에게 3천만 원 이하의 

과태료를 부과(법 제42조제1항)
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4. 추진체계

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

ㅇ 일학습병행 사업은 제도총괄 고용노동부, 사업집행 총괄은 한국

산업인력공단(이하 ‘공단’이라 한다), 한국기술교육대학교(이하 

‘한기대’라 한다), 한국직업능력연구원(이하 ‘직능연’이라 한다)

및 산업별인적자원개발위원회(이하 ‘ISC’라 한다) 등이 사업

추진 지원

ㅇ 사업 운영절차별 주관기관

제도 총괄 및 성과관리
고용노동부

①기업모집
⑤-1 (자격·학위연계 시) 대학연계형 과정 개설

P-TECH 연계
공단, RSC,
도제학교 등

(지원기관 발굴지원)
대학연계형으로 훈련과정 개발 및 운영

↓ ↓ ↓

②기업
심사 및 지정

→

③훈련과정 개발

→

④훈련과정
적합성

검토및인정

→

⑤OJT / Off-JT
훈련실시및
내부평가

→

⑦외부평가

→

⑨기간의
정함이 없는
근로자 전환

공단,
지방 고용
노동
관서,

학습기업,
공단

훈련과정개발센터

고용노동부,
공단 훈련과정
개발센터

학습기업,
공동훈련센터,
도제학교

공단 학습기업

↑ ↑ ↑ ↑
도제식현장교육훈련인프라구축(전담
인력교육등), 학습근로자채용

⑥행·재정 지원 및
사업관리(진단․컨설팅)

⑧자격(학위)
취득 가능

학교, 기업, 위탁기관, 고용센터 공단 정부·산업계·대학

제도적 기반
↑ ↑ ↑ ↑

기업현장교사 및
HRD담당자 양성교육

자격검정기준 개발 및
검정체계 구축

HRD-Net
전산시스템 운영

사업성과 평가

한기대 개발기관공모 한국고용정보원 공단
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(2) 기관별 역할

기관 세부역할

고용노동부
(본부)
교육부

총괄

ㅇ (고용노동부) 일학습병행 제도·성과평가 총괄, 공동
훈련센터 지정 및 일학습병행 과정인정 등

'산학일체형 도제학교'

ㅇ (고용노동부) 기업-학교 연계 지원, 학교 및 기업
재정지원(고용보험기금), 참여 기업 관리･감독 등

ㅇ (교육부) 학교 교과과정 개편, 컨설팅 및 예산을
포함한 행･재정적 지원 등

ㅇ (공동) 학교-기업 사업단 지정

시도교육청 각종지원
ㅇ 기업 발굴 및 학교 연계, 우수 교원 배치, 학교교원
및 기업현장교사 연수, 연구학교 지정, 재정지원 등

지방고용
노동관서

학습기업
지정 및
지도감독

ㅇ 학습기업 지정 및 지정취소, 시정명령, 정지명령
ㅇ 학습근로계약과 관련한 임금ㆍ근로시간 등의 근로감독
ㅇ 산업재해 예방지도 등 학습근로자의 보호
ㅇ 훈련과정의 지도ㆍ점검
ㅇ 학습근로자 채용 지원
ㅇ 학습기업 지정취소, 훈련과정 인정취소, 일학습병행
자격 취소에 대한 청문

공단

기업 모집
및 심사

ㅇ 학습기업 모집 및 서류, 현장심사
ㅇ 기업발굴을 위한 다양한 채널 확보

훈련과정
개발/심사

ㅇ 일학습병행 훈련과정 개발 지원 및 적합성 심사

질 관리

ㅇ 훈련과정 인정기준 개발
ㅇ 학습근로자 역량평가기준 및 체계구축(NCS)
ㅇ 훈련 운영에 관한 모니터링 및 컨설팅
ㅇ 사업 성과평가 및 제도 개선

성과 관리
ㅇ 일학습병행 제도발전 관련 실태조사 및 성과확산
ㅇ 공동훈련센터 성과평가

각종 지원

ㅇ 학습근로자 모집‧홍보 지원
ㅇ 행·재정적 지원
ㅇ PDMS, CQ-Net 등 전산시스템 구축 및 운영
ㅇ 지원기관 심사 및 운영관리
ㅇ 일학습병행 사업설명회 등 총괄 운영
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기관 세부역할

학습기업

전담인력
지정

ㅇ OJT 및 Off-JT관리 및 운영을 전담할 기업현장교사
지정

- 일학습병행 훈련과정 개발, 훈련계획 수립, 훈련 성
과 관리, 학습근로자 상담, 학습도구 제작 등

ㅇ 행정업무 전담 HRD담당자 지정
- 훈련과정 인정 신청, 훈련실시신고, 훈련비 청구,
HRD-Net 내 훈련관리, 학습근로계약 이행관리 등

훈련과정
개발 등

ㅇ 외부전문가의 훈련과정 개발 업무 협조
ㅇ 외부전문가의 학습도구 제작 시 협조
ㅇ 일학습병행 훈련과정 인정 신청

학습근로자
모집·선발

ㅇ 학습근로자 모집 및 선발(학습근로계약 체결)

훈련실시
ㅇ 학습근로자를 대상으로 일학습병행 훈련 실시 및
질 관리

훈련평가
ㅇ 내부평가 후 이수조건 충족 시 이수증명서 발급
ㅇ 훈련과정 이수자의 외부평가 응시 지원

기간의
정함이 없는
근로자 전환

ㅇ 일학습병행 외부평가 합격자에 대한 기간의 정함이
없는 근로자로 전환

공동
훈련센터

협약기업
모집

ㅇ 일학습병행 참여요건을 만족하는 협약기업 모집

학습근로자
모집·채용
지원

ㅇ 협약기업의 학습근로자 모집 및 채용 지원
ㅇ 협약기업의 폐업 등 사유로 비자발적으로 중도탈락한
학습근로자는 타 협약기업으로 취업 등 지원

사업장 외
교육훈련

ㅇ 협약기업 학습근로자 사업장 외 교육훈련(Off-JT) 제공

도제식 현장
교육훈련
지원

ㅇ 협약기업 훈련관리 및 컨설팅(전담인력 재교육 포함)
등 도제식 현장 교육훈련(OJT) 지원

ㅇ 단독기업형 학습기업 도제식 현장 교육훈련(OJT)
지원

학습근로자
평가 지원

ㅇ 학습근로자 평가관리 및 지원(내부평가 지원 및 외부
평가 장소 제공 포함)

공동훈련센
터 지원단

컨설팅 ㅇ 공동훈련센터 컨설팅 제공
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기관 세부역할

공동훈련
센터
운영지원

ㅇ 공동훈련센터 성과평가 지원
ㅇ 공동훈련센터 정기 간담회 등 운영 지원

홍보 등 ㅇ 일학습병행 홍보 활동 수행

특화업종
(특구)
지원센터

참여기업
모집 등

ㅇ 일학습병행 참여기업 발굴 및 현장심사 지원
ㅇ 일학습병행 참여 신청 기업 추천서 발급

컨설팅
ㅇ 일학습병행 참여기업 컨설팅(훈련실시지원컨설팅, 내⋅
외부평가컨설팅, 재훈련실시컨설팅등)

확산 및
홍보

ㅇ CEO클럽 운영
ㅇ 우수사례 발굴⋅전파 등 사업 확산 및 홍보 활동

산업별
인자위
(ISC)

평가지원
ㅇ 직무능력 평가･인정(자격검정) 참여
ㅇ 일학습병행 자격의 통용성 확보

지역인자위
(RSC)

인력양성팀

참여기업
모집 등

ㅇ 일학습병행 등 기업훈련지원사업 참여기업 발굴
ㅇ 일학습병행 참여 신청 기업 추천서 발급

컨설팅
ㅇ 기업훈련지원사업 참여 컨설팅
ㅇ 일학습병행 참여기업 컨설팅(훈련실시지원 컨설팅, 내
⋅외부평가 컨설팅, 재훈련실시 컨설팅 등)

확산 및
홍보

ㅇ 지역 거버넌스(직업능력 분과위원회) 구성⋅운영
ㅇ CEO클럽 운영
ㅇ 우수사례 발굴⋅전파 등 사업 확산 및 홍보 활동

직능연
성과관리
지원

ㅇ 일학습병행 제도발전 관련 지원업무
ㅇ 일학습병행 실태조사 및 성과진단 관련 업무
ㅇ 일학습병행 성과확산 및 성과평가 지원 업무
ㅇ 일학습병행 관련 연구업무

한기대
기업현장
교사 등
양성

ㅇ 기업현장교사 및 HRD담당자 양성교육
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5. 행정처리 관할 기관

담당부서: 일학습기획부

(1) 기업의 본사와 지점의 고용보험관리번호가 독립적으로 부여되어

본사 또는 개별 지점(개별 사업장)이 학습기업으로 참여하는 경우

행정처리단계
행정처리 관할 소속기관

단독기업형
참여형태

공동훈련센터형
참여형태

학습기업 지정
(접수) 개별 사업장 관할 소속기관

현장심사

훈련과정적합성심사위원회개최 훈련과정개발센터

Off-JT 훈련과정 인정

개별 사업장 관할
소속기관

공동훈련센터 소재지
관할 소속기관

OJT 훈련과정 인정 개별 사업장 관할
소속기관

과정연계 관리 공동훈련센터 소재지

관할 소속기관훈련실시 관리

학습 관리
(학습일지, 학습근로자)

개별 사업장 관할
소속기관

평가 관리

공동훈련센터 소재지

관할 소속기관
결과관리

비용관리(Off-JT)

비용관리(OJT)
개별 사업장 관할

소속기관
비용관리(전담자수당)

진단·컨설팅 및 모니터링 개별 사업장 관할
공동훈련센터

훈련비 및 수당 회수 개별 사업장 관할
소속기관
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(2) 기업의 본사와 지점의 고용보험관리번호가 동일하고, 본사가 

학습기업으로 참여하되 훈련은 개별 지점에서 실시하는 경우

행정처리단계
행정처리 관할 소속기관

단독기업형
참여형태

공동훈련센터형
참여형태

학습기업 지정
(접수)

본사 관할 소속기관

현장심사 개별 지점 관할 소속기관

훈련과정적합성심사위원회개최 훈련과정개발센터

Off-JT 훈련과정 인정

개별 지점 관할

소속기관

공동훈련센터 소재지
관할 소속기관

OJT 훈련과정 인정
개별 지점 관할
소속기관

과정연계 관리 공동훈련센터 소재지
관할 소속기관훈련실시 관리

학습 관리
(학습일지, 학습근로자)

개별 지점 관할
소속기관

평가 관리

공동훈련센터 소재지
관할 소속기관

결과관리

비용관리(Off-JT)

비용관리(OJT)
개별 지점 관할
소속기관

비용관리(전담자수당)

①본사, 지점 모두 훈련실시: 본사 관할 소속기관

②지점만훈련실시: 훈련실시 기관 중 기업 자율결정

진단·컨설팅 및 모니터링 개별 지점 관할
소속기관

개별 지점 관할
공동훈련센터

훈련비 및 수당 회수 기지급 관할 소속기관

※ 근거: 규칙 제3조제2항 및 별표1
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6. 일학습병행 우수사례

담당부서: 훈련과정개발센터

(1) 개요

ㅇ 2014년부터 매년 일학습병행 우수사례 경진대회를 개최하여 

학습기업, 학습근로자, 기업현장교사 등 다양한 부문의 우수

사례를 발굴함으로써 일학습병행 확산에 기여하고자 함

(2) 우수사례 수기

#수기1
- 기업명 : ㈜0000000
- 훈련분야 : 정보통신
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「사람과 사람을 연결하는 통신 서비스, 일학습병행으로 보다 더 촘촘하게」
“훈련과정별 많은 학습근로자들이 참여하고, 직무 특성상 OJT 장소가 여러
곳으로 분산되는 어려움을 기업현장교사의 참여 극대화로 극복할 수 있었
습니다. 학습근로자와의 1:1 교육이 외부평가 합격률 향상, 이직률 감소라는
열매를 가져다줬지만 이에 안주하지 않고 고숙련 마이스터 과정 참여 등을
통하여 보다 확실한 인재 육성 체계를 만들 겁니다.”

#수기2
- 기업명 : 00000
- 훈련분야 : 건설, 기계, 재료
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「참여와 소통의 일학습병행」
“설비기술은 빠르게 바뀌는데 신입사원들이 기초기술을 습득하는 건 오래
걸리고... 실무형 인재를 조금이라도 빨리 양성해서 확보할 수 있도록
가능한 역량과 투자를 집중하려 했습니다. 그리고 즐겁게 참여할 수
있도록 학습근로자와 기업현장교사에게 지원책도 마련했고요. 얻은 성과를
회사 차원에서 공유하니 자연스레 구성원 전체의 일학습병행이 됐습니다.”
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#수기3
- 기업명 : 0000000(주)
- 훈련분야 : 전기·전자
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형, P-TECH), 재학생(산학일체형도제학교)
- 훈련수기
「일학습병행을 통해 젊은 인재를 확보했습니다」
“사실 산학일체형 도제학교에 참여하면서 걱정도 많이 했습니다. 아직 어린
학생들이 잘 적응할 수 있을지부터 물음표였죠. 그런데 도제학교, 나아가서
P-TECH까지 성실히 참여한 학습근로자들이 이제는 매출 기여, 품질 향상
등에서 당당히 한 몫하고 있습니다. 병역특례 업체로 지정도 됐으니 이제는
더 큰 그릇으로 키울 일만 남았습니다.”

#수기4
- 기업명 : 0000000
- 훈련분야 : 경영·회계·사무, 이용·숙박·여행·오락·스포츠
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「일학습병행은 계속됩니다」
“처음부터 순조로웠던 건 아닙니다. 주말에 Off-JT 받는 것도 부담스럽고,
참여하지 않는 직원들은 일학습병행 필요성에 대한 인식도 달랐구요.
그래도 중단하지 않고 계속 고민하면서 생각한 방향으로 추진하니 고객
만족도 향상 등 성과들이 나타났습니다. 앞으로도 꾸준히 일학습병행이
지속될 토대를 마련하려 노력할 겁니다.”

#수기5
- 기업명 : 0000000(주)
- 훈련분야 : 이용·숙박·여행·오락·스포츠, 음식서비스
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형), 재학생(IPP)
- 훈련수기
「인재관리의 해법, 일학습병행에서 찾았습니다.」
“직원들이 1년도 못 채우고 퇴사하는 경우가 허다했습니다. 이에 대한
대책을 세우는 것은 풀기 어려운 숙제였고요. 젊은 직원들에게 뭔가
새로운 계기를 제공해야겠다 싶어 일학습병행을 도입했는데 이직률도 낮
아지고 긍정적인 변화들이 하나둘 눈에 보이더라고요. IPP 유형으로까지
참여를 확대한 건 정말 좋은 제도라는 확신이 있었기 때문입니다.
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#수기6
- 학습기업명 : 00000000
- 훈련분야 : 기계
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「일학습병행을 통해 기업의 핵심 인재로 성장 했어요」
“인생의 큰 관문이라고 할 수 있는 취업에는 성공했지만 마음 한 구석에는
전문 지식을 쌓을 수 있도록 대학에도 가고 싶었어요. 그 기회를 일학습
병행을 통해 잡았고요. 4년 동안 주말마다 수업을 듣는 게 쉬운 일은 아
니었지만 덕분에 핵심 제어설비 담당자로 자리 잡을 수 있었던 것 같아
요. 저를 한 단계 도약시켜준 일학습병행, 학교나 회사 후배들에게도 참
여를 권하고 싶어요.”
#수기7
- 학습기업명 : 000000(주)
- 훈련분야 : 의약품제조
- 참여 단계(유형): 재학생(IPP)
- 훈련수기
「우연히 참여하게 된 일학습병행, 이제는 필연입니다.」
“위에서 검토를 해보라고 하셔서 살펴봤는데 아무리 생각해도 좋은 제도
더라고요. 기업현장교사로 참여하게 되면서 이론-실습-융합이 적절하게
훈련 중에 조화될 수 있도록 항상 염두에 뒀습니다. 그리고 학습근로자들
이 우리 직원이라고 생각해서 하나라도 더 챙기려 노력했고요. 직장생활
에 권태감을 느낄 무렵, 저에게 새로운 활력을 불어넣어준 일학습병행, 우
연히 시작하게 됐지만 기회가 닿는다면 앞으로도 기업현장교사로 책임을
다할 겁니다.”

#수기8
- 학습기업명 : 000000(주)
- 훈련분야 : 식품가공
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「개인과 기업의 성장, 일학습병행으로 잡은 두 마리 토끼」
“기업규모가 커지고, 직원이 늘어나면서 작업공정을 체계화하고, 직원의 숙련
도를 향상할 방법을 찾던 중 일학습병행을 알게 되었습니다. 학습근로자를 우
수 인재로 양성하기 위해 집중훈련과 실제 현장경험 그리고 체계적인 교육을
반복했습니다. 그 결과 근로자 퇴사율이 큰 폭으로 떨어졌고, 높은 고용률과
외부평가 전원 합격이라는 성과와 더불어 학습근로자들에게도 긍정적인 호응
을 얻을 수 있었습니다. 앞으로도 일학습병행 속에서 훈련과정을 더욱 확대하
고 전문학사 과정을 운영하는 등 학습근로자와 함께 성장해나갈 것입니다.”
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#수기9
- 학습기업명 : 000000(주)
- 훈련분야 : 바이오의약품제조
- 참여 단계(유형): 재직자(공동훈련센터형)
- 훈련수기
「일학습병행으로 이뤄낸 기업과 근로자의 동반성장」
“일학습병행은 효율적인 교육훈련 체계 수립에 큰 도움을 준 고마운 제도입
니다. 직무교육과 학습에 대한 사내 공감대를 토대로, NCS 기업 활용 컨설팅
과 학습 인프라 조성에 공을 들였습니다. 학습교재와 연계한 꼼꼼한 현장실습
은 기업 생산성과 근로자의 전문성 향상으로 이어졌습니다. 일학습병행은 회
사와 직원이 윈윈(win-win)하는 시스템이라고 생각합니다. 앞으로도 서로의 동
반성장을 위해 일학습병행에 적극 참여할 것입니다.”
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1. 관리체계도

담당부서: 일학습기획부

〔 학습기업 관리체계도 〕

기업지정 참여단계 참여유형 훈련과정 회차

A

재직자

단독기업형 a 1

2공동훈련센터형

P-TECH

재학생

산학일체형
도제학교

b 1

c 1

전문대 재학생 2

IPP형 일학습병행 d 1

학습기업
지정 ➜ 참여단계 ➜ 참여유형

추가신고 ➜ 훈련과정
인정신청 ➜ 훈련

실시신고

□ 사업 참여기업의 관리기준 : 기업

ㅇ 학습기업 관리 기준을 ‘단일기업’(고용보험관리번호 기준)으로 하고,
「학습기업 지정→참여단계→참여유형→훈련과정」으로 구분

ㅇ 단계별 주요내용

- (신규 학습기업 지정) 신규 지정신청 기업에 대한 심사 결과를 바

탕으로 관할 지방고용노동관서에서 학습기업 지정 또는 부지정

※ 지정취소 후 재참여 기업은 학습기업 지정 필요

<학습기업 지정절차 시 약정서 체결 생략>

  ∨ 지정서는 학습기업이 직접 인쇄하여 활용

  ∨ ’학습기업 지정‘ 은 SNS를 통하여 알림(학습기업 신청시 SNS 수령 의무화)

  ∨ 학습기업 지정 통지서‘ 뒷면에 안내사항으로 주요한 내용만으로 요약 구성
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- (기존 학습기업 참여유형 추가) 참여유형을 추가하는 경우 추가

지정 없이 요건(시설·장비, 인력 등) 심사 후 승인

- (훈련과정 인정) 신규기업은 지정 후, 기참여기업의 과정추가 

개발은 요건심사 완료 후 훈련과정 개발·인정 시스템(PDMS)

에서 과정개발 후 훈련과정 인정 심사

- (훈련실시 신고) 훈련과정 인정 후 실시요건을 갖춰 

HRD-Net을 통해 공단 지역본부·지사에 훈련실시 신고
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2. 지정요건

담당부서: 일학습기획부

(1) 학습기업 지정의 개념

ㅇ 일학습병행에 참여하려는 기업의 사업수행 적합성 등을 심사

(서류 및 현장심사)하여 참여 여부를 결정하는 일련의 행위

(2) 권한 등의 위임‧위탁 [영 제17조제1항, 제2항]

ㅇ (지방고용노동관서의 장) 학습기업 지정, 학습기업에 대한 시

정명령, 지정취소 및 일학습병행 정지 명령

ㅇ (공단) 학습기업 지정신청서의 접수‧현장심사 및 학습기업 지

정요건의 충족 여부 검토에 관한 업무, 학습기업 지정‧시정명

령‧정지명령 및 취소 처분에 관한 송달 업무

(3) 학습기업 지정요건 [법 제13조제2항, 영 제8조]

순번 요건 조항

1
｢근로기준법｣ 제43조의2에 따라 체불사업주로 명단이 공개 중인 사업
주가 운영하는 기업이 아닐 것

법
제13조제2항

영
제8조제1항
1～3호

2
｢산업안전보건법｣ 제10조에따라산업재해발생건수등의공표된내용과관련
된사업장(공표일로부터 1년이지나지않은사업장으로한정한다)이아닐것

3
｢국민 평생 직업능력 개발법｣ 제24조제3항에 따른 인정제한 기간 중
에 있는 기업이 아닐 것

4
｢고용보험법｣ 제9조 및 ｢고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료징수
등에 관한 법률｣ 제5조에 따른 고용보험의 보험가입자일 것

법
제13조제2항

영
제8조제1항
4～6호

5
학습기업 지정신청일 기준으로 상시근로자 수*가 단독기업형은 50인 이상,
공동훈련센터형은 20인 이상일 것. 단, 기술력이 높은 기업 등 공단이 별
도로 정하여 공고한 기업*의 경우에는 5인 이상일 것

6
｢신용정보의 이용 및 보호에 관한 법률｣ 제2조제5호에 따른 신용정보회사
가 생성한 기업신용등급이 최하위 두 번째 등급 이상일 것. (단, 기업신
용등급이 생성되어 있는 경우만 해당)

7
도제식 현장 교육훈련 및 사업장 외 교육훈련을 함께 실시할 수 있는 시
설・장비를 갖추고 있을 것

법
제13조제2항
2호

영
제8조제2항

8
일학습병행 과정과 관련된 기업현장교사・실무 담당자를 각 1명 이상
확보하고 있을 것
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* 상시근로자 수 [법 제13조제2항, 영 제8조, 지정 공고]

- 학습기업 지정신청일 기준으로 상시근로자 수가 단독기업형은 

50인 이상, 공동훈련센터형은 20인 이상일 것. 단, 아래 요건 

중 하나에 해당하는 경우에는 5인 이상일 것(공동훈련센터형에 

한함)

순번 요건

1 월드클래스300, 명장기업, Best HRD기업, 강소기업, 혁신기업 등 대외적으로
기술력, 발전가능성, HRD우수성 등을 인정받은 기업

2 지역인적자원개발위원회(RSC), 특화업종(특구)지원센터 추천기업

- (판단 기준) [규정 별표1]

①고용보험법 시행령 제12조제5항제1호에 따라 산정한 상시 사용

하는 상시근로자 수(한국고용정보원이 운영중인 HRD-Net 전산의 

기준과 동일) 또는 ②학습기업 지정신청일을 포함하여 3개월간 

계속하여 고용보험에 가입된 피보험자 수 중 신청기업이 선택

○ 학습기업 지정요건의 1～2호 해당기업은 신청서 접수시 “신청

기업 확인서”를 징구하여 지정 후 적발시 지정취소 조치

- 공단 본부에서 신청기업 명단을 고용노동부 본부에 조회 요청

하고, 고용노동부는 조회결과를 공단 및 지방고용노동관서에 

통보
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3. 지정취소 등의 요건

담당부서: 일학습기획부

(1) 학습기업의 지정취소 등

ㅇ 학습기업이 법에서 정하는 지정취소 등의 요건에 해당하는 경우 

고용노동부장관은 시정을 명하거나 학습기업의 지정 취소 또는

2년 범위에서 일학습병행의 정지를 명할 수 있음

(2) 학습기업 지정취소 등의 요건 [법 제14조, 시행규칙 별표1, 규정 제5조]

위반사항 주요내용
근거
법조문

행정처분 기준

1차위반 2차위반 3차위반
4차이상
위반

가. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로
학습기업의 지정을 받은 경우

거짓, 부정
지정

법 제14조
제1항제1호 지정취소

나. 법 제13조제2항에 따른 요건에 미달
하게 된 경우

지정요건
미달

법 제14조
제1항제2호

1) 법 제13조제2항제1호 및 영 제8조
제1항제1호부터 제3호까지의 규정
에따른경영기준을갖추지못한경우

체불・산재다
발공표기업,
인정제한
기업

지정취소

2) 법 제13조제2항제1호 및 영 제8
조제1항제4호에 따른 경영 기준
을 갖추지 못한 경우

고용보험의
보험가입자 시정명령 지정취소

3) 법 제13조제2항제1호 및 영 제8
조제1항제5호에 따른 경영 기준
을 갖추지 못한 경우

단독기업형
50인,

공동훈련센터
형 20인 이상

시정명령
일학습
병행정지
1년

일학습
병행정지
2년

지정취소

4) 법 제13조제2항제1호 및 영 제8
조제1항제6호에 따른 경영 기준
을 갖추지 못한 경우

신용등급
C이상 시정명령

일학습
병행정지
3개월

일학습
병행정지
6개월

지정취소

5) 법 제13조제2항제2호 및 영 제8
조제2항에 따른 인력 기준을 갖
추지 못한 경우

기업현장교
사,

실무담당자
각 1인
이상

시정명령
일학습
병행정지
6개월

일학습
병행정지
1년

지정취소

6) 법 제13조제2항제2호에 따른 시
설․장비 기준을 갖추지 못한 경우

시설, 장비 시정명령
일학습
병행정지
3개월

일학습
병행정지
6개월

지정취소

다. 임금체불, 산업재해 등이 발생하여
일학습병행 운영을 지속하기에 적
절하지 않다고 고용노동부장관이
정하여 고시하는 경우

임금체불 및
산재 사망자

법 제14조
제1항제3호 지정취소
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(3) 추가 훈련 제한 요건 [규정 제9조제5항]

ㅇ 훈련실시 이력이 1년 이상인 학습기업이 학습근로자 중도탈락 

등 훈련성과가 미흡한 경우 추가훈련 실시여부·기간 등에 관한

사항은 고용노동부장관이 정함

(4) 과태료 부과기준 [법 제42조, 시행령 별표]

위반행위 근거 법조문
과태료 금액(단위: 만원)

1차 위
반

2차 위반
3차 이상
위반

가. 법 제21조제3항에 따른 학습근로계약의 내용 또
는 같은 조 제2항 각 호의 사항에 대한 변경내용
을 서면으로 학습근로자에게 교부하지 않은 경우

법 제42조
제2항
제1호

200 300 500

나. 법 제24조제1항에 따른 학습근로자 계속고용 의무
를 위반한 경우

법 제42조
제1항

1,000 2,000 3,000

다. 법 제25조에 따른 학습기업 사업주의 준수사항
을 준수하지 않은 경우*(아래 참고)

법 제42조
제2항제2호

150 200 300

라. 법 제35조제1항을 위반하여 일학습병행과정의
인정 또는 운영 등과 관련된 서류를 5년간 보
존하지 않은 경우

법 제42조
제2항제3호

150 200 300

마. 법 제36조제1항을 위반하여 정당한 이유 없이
고용노동부장관의 보고 또는 자료 제출 요구에
따르지 않거나 현장조사 등의 지도ㆍ점검을 거
부ㆍ방해ㆍ기피하는 등의 행위를 한 경우

법 제42조
제2항제4호

300 400 500

※ (참고) 학습기업 사업주 준수사항 [법 제25조, 미준수시 과태료 대상]

조항 요건

1

학습기업의 사업주는 일학습병행의 목적을 달성하기 위하여 학습근로자가
학습근로계약기간 동안 필요한 직무수행능력을 갖출 수 있도록 일학습병행
에 적합한 교육훈련과정을 개발하고, 학습근로계약이 체결되면 지체 없이
학습근로자에게 필요한 교육훈련 기회를 제공하여야 한다.

2
학습기업의 사업주는 학습근로자의 교육훈련을 담당할 능력과 소양을 갖춘
기업현장교사를 지정하고, 기업현장교사가 교육훈련의 내용을 효율적으로
학습근로자에게 전수할 수 있도록 기업현장교사의 근무조건을 마련하여야 한다.

3
학습기업의 사업주는 학습근로자가 교육훈련을 받기 위하여 사업장 밖의
시설을 이용하거나 평가를 받을 경우에는 해당 교육훈련 및 평가에 필요
한 시간을 보장하여야 한다.

4 학습기업의 사업주는 학습근로자의 교육훈련 성과를 정기적으로 확인하고,
학습근로자가 자신의 교육훈련 성과를 관리할 수 있도록 지도하여야 한다.

5 학습기업의 사업주는 교육훈련기간 중 학습근로자에게 훈련교재, 실습재료,
개인용 장비, 그 밖에 훈련에 필요한 물품을 무상으로 제공하여야 한다.

6 학습기업의 사업주는 학습근로자의 업무상 재해를 예방하기 위하여 「산업
안전보건법」에 따른 산업 안전·보건상 필요한 조치를 하여야 한다.

7 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 내부평가를 실시해서는 안 된다.
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4. 지정절차

담당부서: 일학습기획부

< 학습기업 지정절차 >

⑴ 모집 공고
⇒

(2) 참여신청
⇒

⑶ 임금체불 및
산재다발 등
사업장 조회 ⇒

(4) 서류・현장심사
공단 본부 기업 고용노동부본부 공단

지역본부‧지사
(연 1회,

절차 및 기준 포함) (HRD-Net) (→공단본부, 지방
고용노동관서 ) (HRD-Net)

⇓

(6) 지정서 인쇄

⇐

(5) 학습기업 지정

학습기업 지방고용노동관서

   ※ 처리 기간: 접수일로부터 3주 이내

(1) 모집 공고 [규정 제4조③]

구분 내용
공고시기 ㅇ 매년 1월 또는 변경사항 발생 시
공고방법 ㅇ 공단 홈페이지, 온라인 배너, 인터넷 등
모집기간 ㅇ 상시(당해 공고에 따라 변경될 수 있음)

공고내용 ㅇ 학습기업 지정 신청, 심사, 지정 등 절차
ㅇ 학습기업 지정 및 지정 제외 기준 등

(2) 참여신청

구분 내용

신청방법
ㅇ HRD-Net(직업훈련포털)을 통한 온라인 접수
- 단독기업형은 “훈련기관회원”으로, 공동훈련센터형은 “기업
회원”으로 사이트 가입 후 신청

접수기관 ㅇ 신청기업의 고용보험 소재지 관할 공단 지역본부‧지사 및
지방고용노동관서 기준(동 매뉴얼 제1장의 5. 참고)*

제출서류

ㅇ HRD-Net 접수 시 학습기업이 입력‧첨부(서식 1～3)
구분 번호 제출서류 제출방법

필수

서식1 참여신청서(수행계획서 포함) 전산입력
서식2 신청기업 확인서 전산첨부

서식3 기업-공동훈련센터 협약서(공동훈련센터형만 해당) 전산첨부

선택

기타 증빙자료
(신용등급, 직원 고용보험 가입명부,
기업현장교사 후보 자격, 유사훈련
참여, 안전・보건 교육 이수증 등)

전산 또는 현장 확인
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<기업 참여신청 관련 행정처리 관할 소속기관 기준>

ㅇ 본사와 지점의 고용보험관리번호가 독립적으로 부여된 경우
- 학습기업 지정심사 및 현장심사 : 개별 사업장 관할 소속기관

ㅇ 고용보험가입주소 -실제 훈련장소 주소가 다를 경우
- ①훈련실시장소와 고용보험가입장소(통칭 본사)가 실제 주소상으로는 별도로 분리
되어 있으나, ②사업장관리번호(고용보험관리번호)는 완전히 일치하여 전산상
으로 구분이 되지 않는 경우 아래와 같이 처리

①접수·
서류심사

⇒

②자료전달 및
현장심사 요청

⇒

③실시장소
현장삼사

⇒

④현장심사 결과
송부

본사 관할
지역본부·
지사

본사관할
지역본부지사
→훈련실시 장소
관할지역본부·지사

훈련실시 장소
관할

지역본부·지사

훈련장소관할
지역본부·지사

→본사관할지역본부·
지사
⇓

⑦학습기업 지정
신청

⇐

⑥심사결과
입력

⇐

⑤본사 현장심사
(필요시)

본사 관할
지역본부·지사

본사 관할
지역본부·지사

본사 관할
지역본부·지사

(3) 임금체불 및 산재다발 등 사업장 조회

○ 참여신청 “접수” 상태의 기업을 공단 본부에서 고용노동부 

본부에 조회 요청하고, 고용노동부 본부에서 일괄 조회 후 

공단 본부 및 관할 지방고용노동관서에 통보

- 검찰의 불기소결정서 또는 법원의 무죄판결문 등으로 유죄가 

아님을 소명한 경우 해당기업의 지정심사 진행 가능

   ※ 상황에 따라 고용노동부에 조회 요청 후 서류심사 및 현장심사를 

진행 할 수 있음
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(4) 서류심사 및 현장심사

○ 서류심사

구분
기 준

대분류 소분류

인력
양성에
대한
의지

훈련
기간

◦ 훈련기간: 1년 이상 2년 이내 일 것. 다만, 학위취득을 위한
과정은 최대 4년까지 훈련가능

◦ 과정 및 자격 수준별 최소훈련시간
- 산업형 과정
: L2 400시간, L3 600시간, L4∼L6 800시간
- 기업형 과정 : 600시간

훈련
비중

- 산업형 과정
: 사업장 외 교육훈련(Off-JT) 시간은 전체 훈련시간의 100분의
25이상이고 100분의 75이하일 것

- 기업형 과정
: 도제식 현장 교육훈련(OJT) 시간은 전체 훈련시간의 100분의
50이상이고 100분의 80이하일 것

근로
시간

◦ OJT를 포함한 학습근로자의 주당 소정근로시간이 40시간을
초과할 수 없음(｢근로기준법｣ 제50조)

※ 그 외 근로시간(탄력적 근로시간, 연장근로 등)에 대한 사항은
｢근로기준법｣을 적용

훈련
실시

◦ 훈련과정 인정 후 10일 이내 훈련실시 동의 여부
※ 재학단계는 제외

교육
연수

◦ 훈련과정 개발신청 전일까지 기업현장교사 교육 연수 수료 동
의 여부

◦ 훈련과정 개발완료 전 HRD담당자 교육 연수 수료 동의 여부

기업

여건의

적절성

(보완
불가)

임금
체불

◦ ｢근로기준법｣ 제43조의2에 따라 체불사업주로 명단이 공개
중인 자가 운영하는 기업 부적격

※ 고용노동부 홈페이지 [정보공개]→[체불사업주 명단공개]

산재
다발

◦ ｢산업안전보건법｣ 제9조의2에 따라 산업재해 발생건수 등
공표 명단에 포함된 기업으로 명단 공개 기준일로부터 1년
이 지나지 않은 기업 부적격

행정
처분

◦ ｢국민 평생 직업능력 개발법｣ 제24조제3항에 따른 인정제한
기간 중에 있는 기업 부적격

신용등급 ◦ 신용정보회사가 생성한 기업신용등급 최하위 두 번째 등급 이상

상시
근로자
수

◦ 단독기업형 학습기업은 50명, 공동훈련센터형 학습기업은
20명 미만 시 부적격

※ 예외기준 충족시 5인 이상(공동훈련센터형에 한함)
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○ 현장심사

구분 내용
시기 ㅇ 신청기업과 일정을 협의하여 결정
대상 ㅇ 서류심사 통과 기업

현장심사단

ㅇ 기본요건 :직종전문가 1명 이상 포함한 외부전문가 2인
+공단 직원 1인 등 3인 이상으로 구성

※ 일학습병행 운영규칙 “외부위원 자격요건” 조항 참고

< 기본요건 외 예외인정 경우 >

구 분 구성인원
기지정기업의 참여유형‧공동훈련센터‧훈련
직무추가로 시설·장비만 점검일 경우

직종전문가 1인
+ 공단직원 1인

심사내용

① 증빙 서류에 기재내용의 사실여부, 지표에 따른 심사 등
- 특히, CEO의 일학습병행에 대한 이해도 및 인력개발 의지,
훈련 인프라 구축 상태 등 중점 확인

② 심사결과는 현장심사 체크리스트 및 채점표(합의채점)에 작성

유의사항
ㅇ 훈련장소에 직접 접근이 가능한 경우만 심사 진행
ㅇ 우량기업 기준*을 충족하는 경우 우량기업 심사기준**에 따름

*우량기업 판단 기준, **심사기준
1. 상시근로자 50인 이상(HRD-Net 조회기준), 신용등급 B이상인 기업
※ 상기 두가지 요건 모두 충족하는 기업을 우량기업으로 판단
2. 청년친화강소기업, 월드클래스300기업, Best HRD기업, 강소기업 등 → 상기 우량기업 판
단 기준에 미달하더라도 우량기업으로 인정. 단, 학습기업 최소요건은 충족하여야 함

3. 훈련직종이 요양보호(요양보호L2, 요양보호사L3)인 기업은 상기 우량기업 판단기준을
충족하더라도 우량기업으로 불인정(일학습병행 참여는 가능)

학습기업 지정 평가지표 평가
방법 배점

심사항목
비고일반

기업
우량
기업

I.
인력양성에
대한의지

1. 직업능력개발 사업에 대한
이해도 및 의지
① 전담자 선발 및 관리 정성 10 ○ ○

① CEO인터뷰를
통한 정성평가

② 학습근로자 선발및관리 정성 10 ○ ○
③ 중장기 HRD 계획·방안 정성 10 ○ ○
④ 훈련과정 개발·운영역량 정성 10 ○ ○

2. 유사훈련실시경험 정량 5 ○ × 우량기업만점적용

II.
기업여건의
적절성

1. 기업규모및건전성
① 신용등급 정량 5 ○ ○ 1차 서류심사시

공단 담당자가 확인② 상시근로자 수 정량 15 ○ ○
2. 장기근속 현황 정량 10 ○ × 우량기업만점적용

III.
훈련준비
상황

1. 기업현장교사 후보군 정량 10 ○ × 우량기업만점적용

2. 물적 인프라현황

① 훈련 시설, 장비 정성 10 ○ ○ ② 물적 인프라
확인 정성평가

② 안전・보건관리 적정성 정성 5 ○ × 우량기업만점적용
(도제제외)
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 (5) 학습기업 지정

수행주체 내용

공단
지역본부‧
지사

(지정요청)

ㅇ (방법) 심사내역 지정 요청 및 의견란에 지정‧부지정‧
기타(참여유형 추가 적합‧부적합) 등 기재 후 요청

ㅇ (내용) 참여신청 기업 전체 대상 각 단계별 심사내역
및 지정요건 충족‧불충족 사유 및 심사 특이사항 기재

ㅇ (유선) 공단에서 접수기업에 대한 지정심사결과를 지방
고용노동관서로 전산 송부한 후 유선을 통해 ①기업별
심사 특이사항 및 ②부지정 사유 등 설명

지방고용
노동관서
(지정‧부지정)

ㅇ 현장심사 결과 70점 이상 득점한 기업들을 최종 학습
기업으로 지정

ㅇ 합의채점 점수가 70점 미만이거나 지정지표상 ‘부적격’
점수에 해당하는 경우, 현장심사 중 해당 기업이 지정
요건에 미달하는 경우 기업 부지정

 

(6) 지정서 인쇄

○ 접수기업에 대한 심사결과(지정 또는 부지정)를 학습기업이 직접 

인쇄하여 활용

- ‘학습기업 지정 송달’ 은 SNS를 통해 전달(학습기업 신청시 SNS

수령 의무화)

- ‘학습기업 지정 통지서’ 뒷면 안내사항에 약정내용 요약하여 구성

※ 근거: 2023년 일학습병행 학습기업 훈련 참여 간소화 방안
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서식1 일학습병행 지정신청서(전산제출로 대체)_참고용

학습기업 지정신청서
※ 뒤쪽의 유의사항을 읽고 작성해 주시기 바라며, [  ]에는 해당되는 곳에 √ 표시를 합니다 (앞쪽)

신청유형 

 재직자  [  ] 단독기업형   [  ] 공동훈련센터형   [  ] 고숙련 일학습병행(P-TECH)

 재학생  [  ] 도제학교 [  ]  전문대학 [  ]  4년제 대학교(IPP형)

 (일학습병행 공동훈련센터명 :               )

기 업 명 대표자명

법인 여부 [ ] 해당 [ ] 비해당 고용보험관리번호 사업자등록번호

업    종

 주된 업종 :                     그 밖의 업종 :

 주요 생산품 또는 서비스 :            훈련기간

희망
훈련분야

훈련유형
[  ] 산업형 ( [  ] 대학연계형 )  

[  ] 기업형

담당자명 담당자 직위

전화번호 이 메 일

팩스번호 홈페이지

주   소

훈련실시
장소

훈련인원

학습근로자
근로조건

상시
근로자수

기업신용등급

 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제13조, 같은 법 시행령 제7조 및 같은 법 시행

규칙 제3조에 따라 일학습병행 학습기업 지정을 신청합니다.

20  년    월    일

신청기업명                               대표   성명                         (인)

한국산업인력공단 귀중
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서식1 일학습병행 지정신청서(전산제출로 대체)_참고용

(뒤쪽)

첨부

서류

1. 일학습병행에 관한 수행계획서

2. 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 시행령」 제8조제1항제6호와 관련된 기업신용등급에 관한 서류

(해당 서류가 있는 경우만 제출합니다)

3. 학습기업의 사업주가 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제3조제1호나목에 따른 사업장 외 교육

훈련을 위탁한 경우에는 그 위탁계약서

작성 시 유의사항

 1. 희망 훈련분야는 국가직무능력표준 24개 대분류 중 해당분야를 작성합니다.

 2. 훈련유형 중 대학연계형은 산업형 중 해당하는 경우 √ 표시를 하시면 됩니다.

 3. 훈련실시장소와 주소가 같은 경우 훈련실시장소는 적을 필요 없습니다.

 4. 기업신용등급이 생성되어 있지 않은 경우에는 “없음”을 적으면 됩니다.

 5. 학습근로자 근로조건은 훈련실시 후 학습근로자의 임금수준 등을 작성하시면 됩니다.

 6. “단독기업형” 이란 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제3조제1호가목에 따른 도제식 현장 교육훈련과 같은 

호 나목에 따른 사업장 외 교육훈련을 기업이 독립적으로 수행하는 학습기업 참여형태를 말합니다.

 7. “공동훈련센터형”이란 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제3조제1호가목에 따른 도제식 현장 교육훈련은 

학습기업이 수행하고 같은 호 나목에 따른 사업장 외 교육훈련은 학습기업과 위탁계약을 체결한 공동훈련센터가 

수행하는 학습기업 참여형태를 말합니다.

 8. “고숙련 일학습병행(P-TECH)”이란 기능대학ㆍ전문대학 등과 연계하여 실시하는 중ㆍ고급 수준의 기술훈련 방식의 

학습기업 참여형태를 말합니다.

 9. “산학일체형 도제학교”란 「산업교육진흥 및 산학연협력촉진에 관한 법률 시행령」에 따른 특성화고등학교 및 일반

고등학교의 학생이 학교(이론 및 기초실습)와 기업(심화실습)을 오가며 국가직무능력표준 기반 교육훈련을 받는 현

장 중심 직업교육 방식의 학습기업 참여형태를 말합니다.

 10. “전문대 재학생단계”란 국가직무능력표준 학사체계를 기반으로 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제3조제1

호가목에 따른 도제식 현장 교육훈련과 같은 호 나목에 따른 사업장 외 교육훈련의 병행을 통해 능력중심 기반

의 맞춤형 실용 기술인재를 양성하는 학습기업 참여형태 말합니다.

 11. “IPP형 일학습병행”란 4년제 대학교가 IPP형 일학습병행 운영대학으로 참여하는 사업으로서 대학교 소속 재학생을 

대상으로 장기현장실습(실습생) 사업과 일학습병행(학습근로자) 사업을 수행하는 학습기업 참여형태를 말합니다.

 12. “산업형 과정”이란 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 시행령」 제6조제2항에 따라 고용노동부장관이 고시

하는 일학습병행 직종 및 직종별 교육훈련기준에서 정한 능력단위 전체를 반영하여 개발된 일학습병행과정을 

말합니다.

 13. “기업형 과정”이란 국가직무능력표준의 능력단위를 전체 훈련시간의 100분의 50 이상 반영하여 개발된 일학습

병행과정을 말합니다.
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회사 소개

○ 연혁 및 일반현황 :

○ 주요 생산품 및 제품 :

○ 업종 :

○ 조직도(종합) * 조직도나 조직 현황을 간략히 기재하고, 교육훈련 전담부서 표시

I. 인력양성 목표의 적절성

 1. 훈련과정의 적절성 

가. 훈련과정

□ 산업형 / □ 기업형 (□ 대학연계형 선택 여부)

* 대학연계형의 경우 산업형만 인정하며, 재직자 공동훈련센터가 대학일 경우에만 가능

* 산업형 : 해당자격 필수능력단위 전체 활용(재학생은 반드시 해당유형으로 신청)

* 기업형 : 전체 훈련시간 중 NCS 50%이상 활용

* 산업형 신청 후 기업형 과정으로 전환 불가

나. 훈련직무 분야(훈련대상자 채용직무 분야) 기재(자격명 또는 NCS 세분류)

* (예시) (산업형) 프레스금형제작사_L3, (기업형) 특수용접

* 독립적 업무수행으로 장시간 숙련형성을 위한 교육훈련이 필요한 직무

* 단기 교육훈련으로도 독립적 업무수행이 가능한 단순반복 직무 제외

다. 훈련실시 기간

( ) 개월  

※ 과정 및 자격 수준별 최소훈련시간
- 산업형과정: L2 400시간, L3 600시간, L4∼5 800시간, L6 800시간
- 기업형과정: 600시간

※ 재직자: 최소 12개월∼최대 24개월(학위취득과정은 48개월 가능) / 도제학교: 최소 12개월∼최대
24개월 / IPP: 최소 12개월 / 전문대 재학생: 12개월

* 모집 ·채용 단계에서의 학습근로자 학력수준(학습근로자 요구수준)과 일학습병행 이수
후 학습근로자 목표 수준(훈련수준)에 따라 최소훈련기간 결정

* 기업지정 후 훈련과정 개발 과정에서 훈련 직무의 특성상 훈련기간의 확대․조정이
필요한 경우 동의함.
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라. 사업장 외 교육훈련(Off-JT)과 도제식 현장 교육훈련(OJT) 구성 비율

<사업장 외 교육훈련 시간( %) : 현장교육훈련 시간( %)>

* 산업형과정 : 사업장 외 교육훈련(Off-JT) 시간은 전체 훈련시간의 100분의 25이상이고
100분의 75이하일 것

* 기업형과정 : 도제식 현장 교육훈련(OJT) 시간은 전체 훈련시간의 100분의 50이상이고
100분의 80이하일 것

* 사업장 외 교육훈련은 이론교육 및 이론 관련 실험실습 등 포함

마. 모집 ·채용 학습근로자의 학력수준

□ 재학생(□고교/□전문대/□대학) ( 학년)

□ 졸업생(□고교/□전문대/□대학) □ 기타( )

바. 모집 ·채용 학습근로자의 전공 요구 수준

□ 관련분야 전공자      □ 비전공자      □ 무관

 2. 일학습병행 학습근로자 수

가. 총    명(기채용자     명, 신규채용 예정     명)

Ⅱ. 인력 양성에 대한 의지

 1. 일학습병행 이해도 및 참여 의지

가. 일학습병행 수행계획

① 전담자(기업현장교사 · HRD담당자) 선발 및 관리

② 학습근로자 선발 및 관리

③ 기업의 중장기적 HRD 계획 · 방안

④ 훈련과정 개발 및 운영계획
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나. 그동안 정부지원 유사 훈련 사업 참여 여부

□사업주훈련    □채용예정자 훈련    □학습조직화훈련    □체계적 현장훈련

□컨소시엄 훈련  □NCS기업개발컨설팅   □지역산업맞춤형 인력양성사업

□중소기업 청년인턴제(기간: ) □기타 ( )

* 단순 임금지원사업의 경우 해당 안됨

다. 훈련과정 개발에 참여하는 기업현장교사의 경우, 훈련과정 개발신청 전일까

지 기업현장교사 교육 1단계(온라인) 수료하는 것에 대한 동의 여부,

그 외, 기업현장교사와 HRD담당자가 훈련실시신고 전일까지 공단이 정한 양

성교육을 이수하는 것에 대한 동의 여부

* 훈련실시 신고 시 기업전담인력 기본교육 이수 요건

구분 교육과정 교육방법 훈련실시 신고 요건

기업
현장
교사 기본

교육

1단계
(온라인)
2단계
(집체)

-학습기업 기준 최소 1명 이상의 기업현장교사는 기본교육
전체(1단계+2단계) 이수
-그 외 기업현장교사는 최소한의 기본교육
(1단계) 또는 이사장이 정한 별도의 교육 이수

HRD
담당자

-학습기업 기준 최소 1명 이상의 HRD
담당자는 기본교육 전체(1단계+2단계) 이수
-그 외 HRD담당자는 최소한의 기본교육 (1단계) 이수

□ 동의함                           □ 동의하지 않음

라. 훈련과정 인정 후 10일(토, 일, 공휴일 제외)이내 훈련실시를 안내 받았으며

이러한 훈련실시 의무사항에 대한 동의 여부

□ 동의함                           □ 동의하지 않음

 2. 학습근로자 대우 

가. 기업 내규 등에 따른 훈련(예정)직무 신규직원 급여 수준

: ( )원/월

* 급여수준은 법정 최저 임금 이상 (매년 최저임금 변경 반영)

<2023년 법정 최저임금>
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△ 시간당: 9,620원
△ 월단위: 2,010,580원 (9,620원 x 209시간)
※ 209시간 = {(주당 40시간 + 유급주휴 8시간)/7x365일}/12개월

나. OJT 시간 포함 학습근로자의 주당 근로시간 : ( ) 시간

* 주당 근로시간은 통상 40시간 이하, 미성년자는 35시간 이하가 되어야 함(확약서 제출)

다. 일학습병행 훈련과정 이수 학습근로자 대우(일반근로자 대비)

□우대(우대계획 : ) □동등 대우

* 학습근로자에 대한 차별대우 금지

Ⅲ. 기업 여건의 적절성

 1. 신용등급 및 기업규모

가. 신용등급 :

* 신용등급증빙 불가의 경우 ‘없음’으로 작성

* 신용등급은 신용평가기관, 금융기관 등에서 발급하는 신용관련 증빙서 제출 가능

나. 매출액(백만원) :

전전년도 전년도 가장 최근년도

다. 상시근로자 수 : 총          명

* 단독기업형 기업(50명 이상), 공동훈련센터형 기업(20명 이상)

<예(공동훈련센터형에 한함)>
① 월드클래스300, 명장기업, BestHRD기업, 강소기업, 혁신기업 등 대외적으로 기술력, 발전가
능성, HRD우수성 등을 인정받은 기업

② 지역인적자원개발위원회 추천기업, 고용노동부가 인증한 기업군(특화업종(특구) 지원센터 추
천기업)에 대해서는 상시근로자 5명까지 예외 적용 가능

* 고용보험법 시행령 제12조에 의한 상시근로자 수 기재

 2. 기업의 근로조건 ※ 특허는 증빙자료 첨부

가. 장기근속자 비율 : 전체 상시근로자 중 고용보험 취득일 3년 이상 경과한 

근로자 비중

□ 70%이상    □ 50%이상 70%미만    □ 40%이상 50%미만

□ 30%이상 40%미만    □ 30%미만
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* 계산식 :

- (설립 5년 이상 기업) 고용보험 취득일 3년 이상 경과자 / 전체 피보험자 수 × 100

- (설립 5년 미만 기업) 기업 운영기간의 50% 근무자 수 / 전체 피보험자 수 × 100

 3. 독자적 기술력 보유 (복수기재 가능) ※ 증빙자료 첨부

□ 특허 ( )건 ( 기술분야) □ 실용신안 ( )건 ( 분야)

□ ISO 인증( )

□ 정부지정 우수기술력 보유 기업 인정 ( (년도))

* 강소기업, INNOBIZ, World Class 300 등 기업인정 현황 기재

Ⅳ. 훈련준비 상황
1. 기업현장교사 후보군 보유 ※ <기업현장교사 요건> 참조하여 체크

1) 인원 : ( )명

2) 자격

- 연구경력 : 기관명( ), 기간( )년

- 직업능력개발훈련교사 ( )명

- 자 격 증 : □기능사 ( )명 □산업기사 ( )명 □기사 ( )명  

□기능장 ( )명 □기술사 ( )명   □기타( )

- 동일분야 현장 경력 3년 이상 ( )명

<기업현장교사 자격요건(일학습병행법 시행령 제9조)>

1. 「고등교육법」 제2조에 따른 학교에서 일학습병행과정과 관련된 분야의 교육과정을 졸업했거나 이와 같은 수준

이상의 학력을 인정받은 후 해당 분야에서의 교육훈련경력이 1년 이상인 사람

2. 다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 기관에서 일학습병행과정과 관련된 분야에서의 연구경력이 1년 이상인 사람

가. 「정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률」에 따른 정부출연연구기관

나. 「과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립․운영 및 육성에 관한 법률」에 따른 과학기술분야 정부출연연구기관

다. 「기초연구진흥 및 기술개발지원에 관한 법률」에 따른 기업부설연구소

3. 「국민 평생 직업능력 개발법」 제33조에 따른 직업능력개발훈련교사 중 일학습병행과정과 관련된 사람

4. 법 제31조에 따라 일학습병행자격을 취득한 후 같은 분야에서의 실무경력이 1년 이상인 사람

5. 「국가기술자격법」에 따른 국가기술자격 또는 그 밖의 법률에 따라 국가가 관리ㆍ운영하는 자격을 취득한 후 같

은 분야에서의 실무경력이 1년 이상인 사람

6. 일학습병행과정과 관련된 분야에서의 실무경력이 3년 이상인 사람

2. 물적 인프라 현황

1) 훈련시설: □ 강의실  □ 실험실습실  □ 기타 ( )

2) 훈련장비: 생산장비 외 별도 훈련장비 보유 (□ 예 / □ 아니오)
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서식2 사업수행계획서(전산제출로 대체)_참고용

Ⅴ. 기    타

사업 참여경로(사업 정보 취득 경로) : 

* 해당 정보를 제공한 기관명 작성(기업발굴 전담지원기관 등을 통해 참여하는 기업의 경우
추천경로 반드시 작성)

Ⅵ. 안내사항(필독)
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서식2 사업수행계획서(전산제출로 대체)_참고용

행정처분  통지

의무고지

◼ 일학습병행에서는 ｢국민 평생 직업능력 개발법｣을 적용(준용)하여, 일학습
병행을 포함한 동 법에 근거한 직업능력개발훈련 과정 전반에 걸쳐 행정처분을 
받은 기업은 행정처분 효력기간 중에는 일학습병행에 참여 할 수 없습니다.

◼ 아울러, 일학습병행 참여 중인 기업이 중도에 행정처분을 받은 경우, 행정
처분의 범위에 따라 진행 중인 일학습병행 훈련 중단 또는 추가 훈련실시 
제한 등의 조치를 받게 됩니다.

◼ 따라서, 일학습병행 기업으로 지정되었으나 이후 ｢국민 평생 직업능력 개발법｣
에 따른 행정처분을 받은 경우(일학습병행관련 행정처분 포함), 또는 고용노
동부 공고 임금체불 사업주 명단, 산재다발 사업장에 해당되는 기업, 기
타 본 공고문에 명시한 참여제한요건에 해당되는 기업은 즉시 관할 지역 
한국산업인력공단 지부 또는 지사에 그 사실을 통지해 주시기 바라며,

◼ 해당 사전 통지 의무 불이행에 따른 문제의 귀책사유는 해당 기업에 있습니다.

노동관계법 

위반 금지

◼ 본 사업에서는 학습근로자의 권리 보호를 통한 기업-근로자 동반성장을 
지원하기 위해, 임금체불 또는 산재발생 등 노동관계법 위반사항이 발생
하였을 시에는 강력하게 참여를 제한하고 있습니다.

◼ 따라서, 신청기업에 신청 이전은 물론 이후에도 노동관계법 준수에 최선
을 다해 주시기 바랍니다.

◼ 또한 노동관계법 위반사실이 있어 현재 처분 중임을 숨기고 허위로 신청
서를 작성·제출하였을 경우에는 학습기업으로 지정될 수 없으며, 지정 이
후라도 해당사실 발각되었을시 즉시 지정무효 및 지정취소 절차를 이행하
게 됨을 알려드립니다.

각종

고용지원사업과 

중복 의무고지

◼ 고용노동부에서 시행하는 청년추가고용장려금 사업과 일학습병행을 중복 
참여하는 경우 중복지원에 따른 제한이 발생될 수 있습니다.

◼ 아울러, 해당사업의 지원기준에 일학습병행과 중복지원을 금지한 경우 참여 
또는 지원이 제한될 수 있습니다.

◼ 따라서 일학습병행과 중복 참여시 관할 지역 한국산업인력공단 지부 또는 
지사에 그 사실을 통지하여 주시기 바라며 해당 사전 통지 의무 불이행에 
따른 문제의 귀책사유는 해당 기업에 있습니다.

사업수행계획서 

허위작성 · 제출 

금지

◼ ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣ 제14조제1항, 본 공고문 내용에 
따라 신청서 및 사업수행계획서를 허위 작성하여 학습기업 지정받았을 
경우 지정취소 처분을 받을 수 있습니다.

지정요건 

미달시 

지정취소 대상

◼ ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 시행규칙｣ 별표1에 따라 학습기업 
지정 후 상시근로자 수 최소요건, 신용등급 최하위 두 번째 등급 이상, 기업
현장교사 및 HRD담당자 각 1인 이상, 훈련실시 가능한 시설․장비 기준에 미달할 
경우 지정취소 절차를 이행하게 됨을 알려드립니다.

현장방문 

반드시 협조

◼ 현장심사, 훈련모니터링 등 공단이 업무상으로 훈련실시장소를 방문할 
때 반드시 훈련실시장소에 입장 가능해야 하며, 기업 보안문제 등 이유 
불문하고 공단이 훈련장소 방문 불가능할 경우 지정 제외, 훈련실시중단 
등 조치가 있을 수 있습니다.
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서식3 신청기업 확인서_전산신청시 첨부

□ 신청기업은 아래 세부내용에 해당하는 경우 “예”, 해당하지 않는 경우 “아니오”에 표기
하여 주시기 바랍니다.

구분 세부내용 답변

기업지정
및

지정취소
요건

임금체불
사업장

｢근로기준법｣ 제43조의2에 따라 체불사업주로 명단이 공
개 중인 사업주가 운영하는 기업이 아닐 것

예 /
아니오

3년 이내 임금 등을 체불하여 2회 이상 유죄가 확정된
기업이 아닐 것

예 /
아니오

산재발생
사업장

｢산업안전보건법｣ 제10조에 따라 산업재해 발생건수 등
의 공표된 내용과 관련된 사업장(공표일로부터 1년이 지
나지 않은 사업장으로 한정한다)이 아닐 것

예 /
아니오

참여신청 이후 산업재해 사망자 1명 이상 발생한 사업장
이 아닐 것

예 /
아니오

행정처분 ｢국민 평생 직업능력 개발법｣ 제24조제3항에 따른 인정
제한 기간 중에 있는 기업이 아닐 것

예 /
아니오

학습근로자
채용및관리

근로기준법 제50조(근로시간)에 따른 학습근로자 주당 근로시간을
40시간 이내(미성년자는 35시간)로 운영할 것이다
* 근로기준법 제 53조(연장근로의 제한)에 따라 연장근로에 합의한 경우는 가능

예 /
아니오

외부평가에 합격한 학습근로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 전환
해야 하며, 위반시 3천만원 이하의 과태료*가 부과됨을 인지하고 있다.
* 일학습병행법 제24조(학습근로자의 계속고용) 및 제42조(과태료) 조항

예 /
아니오

훈련과정
준비및운영

훈련과정 개발신청 전일까지(재학생단계 등은 훈련과정 인정심사
신청 전일까지) 기업현장교사 양성교사 이수 및 훈련실시신고 전일
까지 HRD담당자 양성교육을 이수해야 함을 인지하고 있다.

예 /
아니오

훈련과정 인정 후 10일 이내(토, 일, 공휴일 제외)에 훈련을 실시해야
함을 인지하고 있다.

예 /
아니오

학습기업의 사업주는 교육훈련기간 중 훈련교재, 실습재료 등 훈련에
필요한 물품을 무상으로 제공하여야 함을 인지하고 있다.

예 /
아니오

학습기업의 사업주는 학습근로자의 업무상 재해를 예방하기 위하여
산업안전보건법에 따른 산업안전․보건상 필요한 조치를 하여야 함을
인지하고 있다.

예 /
아니오

본 사업장은 위 사항이 사실과 다름없음을 확인하며 이를 증명하기 위해, 당 사업

장의정보를 고용노동부 및 한국산업인력공단에 제공하고 학습기업의 지위가 유지되는 

기간동안 고용노동부가 임금체불 ·산업재해관련 정보를 조회하여 한국산업인력공단에  

제공하는 것에 대해 동의합니다.

또한 위 사항이 사실과 다를 경우「일학습병행 운영규정」제5조(학습기업 지정취

소) 근거하여 부지정 또는 지정 후에도 지정취소 될 수 있으며, 훈련과정 개발이 

진행 중이거나 완료된 경우 개발비용의 일부 또는 전부를 변상할 수 있습니다.

※ 거짓이나그밖의부정한방법으로학습기업의지정받은경우학습기업의지정취소가능

20 년      월      일

기업명 및 대표자                           (인)
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인력

양성

에

대한

의지

(45)

직업능력

개발

사업에

대한

이해도

및 의지

(40)

일학습

병행에

대한

이해도 및

참여의지

(40)

▢ 배점기준 / 확인방법 / 사후관리

① 전담자(기업현장교사· HRD담당자) 선발 및 관리

매우우수 우수 보통 미흡
10점 7점 3점 0점

- (확인방법) CEO 인터뷰* 내용, 사업수행계획서등을참고하여사내

우수인력 투입 가능성, 전담자 활동에 대한 인센티브 계획 등

전담자 선발․관리에 대한 계획을 확인

- (사후관리) 기업현장교사양성교육이수여부확인후훈련실시신고승인

* 단, 불가피한 경우 HRD 또는 인사권자 인터뷰로 대체 가능

② 학습근로자 선발 및 관리

매우우수 우수 보통 미흡
10점 7점 3점 0점

- (확인방법) CEO 인터뷰* 내용, 사업수행계획서 등을 참고하여, 학

습근로자 임금수준 등 대우 및 훈련으로 인해 늘어날 학습근로자

의 부담을 어떻게 관리하고 훈련 완료한 학습근로자를 어떻게 활

용할지등전반적인관리·활용방안, 안전사고 방지를 위한 기업의

노력 및 안전교육 주기적 실시 여부 등 확인

* 단, 불가피한 경우 HRD 또는 인사권자 인터뷰로 대체 가능

③ 기업의 중장기적 HRD 계획·방안

매우우수 우수 보통 미흡
10점 7점 3점 0점

- (확인방법) CEO 인터뷰* 내용, 사업수행계획서 등을 참고

하여, 기업 자체적으로 구체적 HRD계획이 있는지, 일학

습병행을 계획에 어떻게 포함시켜 활용할 것인지, 숙련근

로자를 유지하기 위한 노력 등이 있는지 등을 확인

* 단, 불가피한 경우 HRD 또는 인사권자 인터뷰로 대체 가능

④ 훈련과정 개발 및 운영 역량

매우우수 우수 보통 미흡
10점 7점 3점 0점

- (확인방법) CEO 인터뷰* 내용, 사업수행계획서 등을 참고하여,

훈련과정 개발 및 실시·평가 등 일학습병행 진행과정에 대한

이해도 확인

* 단, 불가피한 경우 HRD 또는 인사권자 인터뷰로 대체 가능

- 훈련과정 개발시 기업의 기술력 등을 고려해서 현실적인 계획을

가지고 있는지 확인

서식4 학습기업 지정 평가지표   ※ 당해연도 학습기업 공고문 참고



- 48 -

분류 중분류 세부항목 지표 세부내용

유사

훈련실시

경험

(5)

▢ 배점기준
3회 이상 2회 1회 0회
5점 3점 1점 0점

▢ 확인방법
• 고용노동부, 타 정부부처 등에서 운영하는 기업 소속직원

대상 양성교육일 때 인정

- 사업주훈련 등은 공단 DB를 통해 확인, 나머지 사업은 현

장심사시 기업에서 제시하여 확인

* 유사훈련 예시: 사업주훈련, 국가인적자원개발컨소시엄, 중소기

업학습조직화, 채용예정자훈련, 체계적 현장훈련, NCS 기업개

발컨설팅, 일학습병행 타 유형 등 (각 사업별 중복실시는 1회만

인정)

* 단순 임금지원성 사업 또는 기업 자체 훈련 불인정

기업

여건

의

적절

성

(30)

기업규모

및

건전성

(20)

신용등급

(5)

▢ 배점기준
① 신용등급이 A~D등급으로 표시된 경우

A등급군 B등급군 C등급군 D등급군 이하

5점 4점 3점 지정제외

※ D등급은 지정제외 대상

② 신용등급이 ABCD 등급체계가 아닌 경우

최상위 등급
최상위두번째
등급부터최하위
세번째등급까지

최하위
두번째등급 최하위 등급

5점 4점 3점 지정제외

③ 신용등급이 없는 경우

0점

※ 보고서상 신용등급이 ABC 등급체계를 따르지 않을 경우

(예 : 1등급, 2등급/ eA, eB 등), 해당 신용등급체계에서 적용

하는 등급구간을 기준으로 위와 같이 배점

※ 사회적경제기업*에 해당하는 비영리법인일 경우 B등급군

에 해당하는 4점 부여

* 사회적기업, 협동조합, 마을기업, 자활기업

▢ 확인방법
- Cretop을 통해 해당 기업의 신용등급을 조회

※ Cretop에 유효한 신용등급 정보가 조회되지 않을 경우,

기업에서 제출하는 신용등급 관련증명서 확인

- 유효 신용등급이 복수일 경우 유리한 것으로 선택가능

- 인정가능한 증명서

․ 신용평가기관 신용평가보고서(평가등급, 조사등급, 모형등급)

․ 기술신용평가보고서(기업신용등급 항목)

․ 여신평가보고서 등 은행에서 발급한 각종 증빙서류(대외공개
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용 자료만 인정)

- 신용등급 예외적용 대상인 공공기관과 금융기관(신용등급

대체 적용 만족)의 경우 10점 부여

- 사업장 유형이 모기업 산하에 있는 지점 형태일 경우에는

본사 신용등급 적용 가능

※ 단, 본사와 재정적으로 완전히 분리된 프랜차이즈 가맹점일

경우에는 본사 신용등급 적용 불가

상시

근로자 수

(15)

▢ 배점기준
100이상 50이상

-100미만
20이상
-50미만 20미만

15 12 9 6

▢ 확인방법
• HRD-Net 상시근로자 수 확인 또는 (기업제시 숫자와

HRD-Net상 상시근로자 수가 맞지 않을시) EI 상 ‘사업장별

취득자 목록조회’에서 기준에 부합하는 인원 확인

• 단독기업형(50명), 공동훈련센터형(20명) 이상

※ 단, 월드클래스300, 명장기업, BestHRD기업, 강소기업, 혁신

기업 등 대외적으로 기술력, 발전가능성, HRD우수성 등을

인정받은 기업이나, 일학습병행 지역인자원개발위원회(RSC) 추천

기업, 고용노동부가 인증한 기업군(특화업종(특구) 지원센터)에

대해서는 상시근로자수 5명까지 예외 적용 가능(도제 포함)

장기근속

현황(10)

장기근속

현황(10)

▢ 배점기준(설립 5년 이상 기업의 경우)

70%이상 50%이상
70%미만

40%이상
50%미만

30%이상
40%미만 30%미만

10 7 5 3 0

- (고용보험취득일로부터 참여신청일까지 3년 이상 근무자

수/전체 상시근로자 수)*100에 따라 배점

▢ 배점기준(설립 5년 미만 기업의 경우)

70%이상 50%이상
70%미만

40%이상
50%미만

30%이상
40%미만 30%미만

10 7 5 3 0

- (고용보험취득일로부터 참여신청일까지 기업 운영기간의 50%

이상 근무자 수/전체 상시근로자 수)*100에 따라 배점

▢ 확인방법
• EI 상 ‘사업장별 취득자 목록조회’

훈련

준비

상황

(25)

인적인프

라

현황(10)

기업현장

교사

후보군

보유(10)

▢ 배점기준
6명 이상 5명 4명 3명 2명 이하

10 7 5 3 0

- 아래 요건에 부합한 경우의 해당인원 수에 따라 배점
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① ｢고등교육법｣에 제 2조에 따른 학교를 졸업하였거나 이와 같은 수준 이상
의 학력을 인정받은 후 해당 분야의 교육훈련경력이 1년 이상인 사람

② ｢정부출연기관 등의 설립·운영 및 육성에 관한 법률｣, ｢과학기술분야 정부
출연연구기관 등의 설립·운영 및 육성에 관한 법률｣에 따른 연구기관 및
「기초연구진흥 및 기술개발지원에 관한 법률」에 따른 기업부설연구
소 등에서 해당 분야의 연구경력이 1년 이상인 사람

③ 「국민 평생 직업능력 개발법」 제33조에 따른 해당 분야의 직업능력
개발훈련교사

④ 법 제31조에 따른 일학습병행자격을 취득한 후 같은 분야의 실무경력
이 1년 이상인 사람

⑤ ｢국가기술자격법｣에 따른 자격 또는 그 밖의 법률에 따라 국가가 신설
하여 관리・운영하는 자격을 취득한 후 같은 분야의 실무경력이 1년
이상인 사람

⑥ 해당분야에서 3년 이상의 실무 경력이 있는 사람

▢ 확인방법
• 현장심사시 기업현장교사 자격기준을 객관적으로 확인할
수 있는 증빙서류 제출시 배점

① 졸업증명서 등, ①②④⑤⑥ 경력증명서, ③④⑤ 해당 자격증

물적인프

라

현황

(15)

훈련시설

장비(10)

▢ 배점기준
매우우수 우수 보통 미흡
10점 7점 3점 지정제외

▢ 확인방법
• 현장심사시 확인
• 기업체 보유훈련장비 현황, 장비의 위치 및 안전 확보 여
부 등에 따라 비계량 평가

안전 ·

보건관리

적정성(5)

▢ 배점기준
매우우수 우수 보통 미흡
5점 3점 1점 0점

▢ 확인방법
• 산업안전보건법 제36조(위험성평가)에 따른 사업장별 자체

위험성평가 실시규정, 평가 결과 등에 따라 배점하고, 확인이

어려운 경우 아래에 따름

• (매우우수) 위험성평가 담당자 지정 및 주기적인 평가실시,

평가결과에 따른 피드백 실시 등 전반적인 위험관리 매우

우수, 최근 6개월 이내 안전보건교육 이수 사업장 등

• (우수) 위험성평가 담당자 지정 및 주기적인 평가실시 등이

이루어지고 있으나, 평가결과에 따른 피드백 등 개선조치 미

흡, 최근 1년 이내 안전보건교육 이수 사업장 등

• (보통) 위험성평가 담당자 지정 및 평가실시를 하였으나 주기

적으로 이루어지지 않고 있음, 안전보건교육을 이수받은 이

력이 있는 사업장 등

• (미흡) 위험성평가 담당자 지정 및 평가 미실시

※ 안전보건공단 인정 「위험성평가 인정기업」은 [매우우수]로 인정

※ 안전보건공단이 시행한 안전․보건교육 이수증(안전보건공단 위

탁교육 포함)만 인정
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4차 산업혁명 관련분야 

훈련과정

(가점 3)

▢ 확인방법

 • 4차 산업혁명(디지털 신기술 분야) 훈련과정* 운영여부 확인

  * IT시스템운영_L5, IT프로젝트관리_L6, 로봇기구 개발_L5, 

로봇소프트웨어 개발_L5, 로봇제어기하드웨어개발_L5, 

스마트팩토리시스템관리_L6, 임베디드SW개발_L5, 임베디드

SW개발_L6, SW아키텍트_L6, SW테스트_L5, SW개발_L3, SW개발_L5, 

커넥티드카 소프트웨어개발_L3, 자율주행 소프트웨어개발_L5, 스마트

팜개발_L3, L5, 3D프린터운용_L2, 가상훈련콘텐츠SW개발_L5, 빅데

이터분석_L5, 빅데이터 구축,운영_L5, 인공지능개발_L5, 스마트물류

운영,관리_L4, 블록체인서비스개발_L5

  - 그 밖에 심사위원이 현장심사 시 기업의 생산품 및 훈련

과정 등을 고려하였을 때 4차 산업혁명 훈련과정으로 

적합하다고 판단하는 경우

 ※ 그 외 신기술 교과편성이 의무화된 P-TECH, 도제 4차

산업 시범기관 등도 해당 가점 부여

▢ 사후관리

 • 4차 산업분야 가점부여시 해당 과정기준으로 심사(물적 

인프라 현황 등)

 • 4차 산업분야로 신청하였다가, 일반과정으로 훈련과정 

개발할 경우 ‘훈련과정 개발’ 착수 불가

정부부처 인증 등*에 

해당하는 기업

(가점 4)

* 지표 세부내용 참조

▢ 확인방법

 • ①사회적경제기업, ②중소벤처기업부 지역혁신선도기업, ③

산업통상자원부 외투기업 부문 포상기업, ④산업통상자원부 

농공단지 소재 기업, ⑤교육부 산학협력우수인증 기업 임을 

증명할 수 있는 서류

최근 1년 이내 지정취소 

처분을 받은 기업

(감점 20)

▢ 확인방법

 • 지정 신청일 기준 최근 1년 이내 지정취소 처분이력이 있는 

기업(공단에서 HRD-Net을 통해 확인)

최근 1년 이내 학습기업의 

지위를 자진반납한 기업

(감점 15)

▢ 확인방법

 • 지정 신청일 기준 최근 1년 이내 자진반납한 이력이 있는 

기업(공단에서 HRD-Net을 통해 확인)
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5. 지정 시 유의사항

담당부서: 일학습기획부

(1) 일학습병행법 시행에 따른 주요 변경사항 안내

 학습근로자 계속고용의무(제24조) 및 위반시 불이익 (법 제42조)
ㅇ 사업주는 ’20.8.28. 이후 실시*된 외부평가에 합격한 학습근로자부터
‘기간의 정함이 없는 근로자로 전환’하여야 함

* 법 시행일 이전부터 실시되는 일학습병행 과정에 참여한 학습근로자에게도 동일

하게 적용됨에 유의

제24조(학습근로자의 계속고용) ① 학습기업의 사업주는 학습근로
자가 제30조제2항에 따른 외부평가에 합격한 경우에는 그 학습근
로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 전환하여야 한다.

제42조(과태료) ① 제24조제1항에 따른 학습근로자 계속고용 의무를
위반한 자에게는 3천만원 이하의 과태료를 부과한다.

 외부평가 불합격 시 학습근로계약기간 연장 (법 제22조)
제22조(학습근로계약의 종료) ③ 학습기업의 사업주는 학습근로계
약기간이 만료될 때까지 학습근로자가 제30조제2항에 따른 외부평
가에 합격하지 못한 경우에는 학습근로자가 희망하는 경우 2회까
지 학습근로계약기간을 연장하여야 한다. 이 경우 연장기간을 합
한 기간은 1년을 넘지 못한다.

 일학습병행 외부평가 및 자격발급 관련 수수료 발생(법 제37조)
제37조(수수료) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 사람은 고용
노동부령으로 정하는 바에 따라 수수료를 내야 한다.

1. 제30조에 따른 외부평가를 받으려는 사람

2. 제31조에 따라 일학습병행자격증을 발급받거나 재발급받으려는 사람*

* 단, 수수료는 일학습병행법 시행규칙 부칙 제2조에 따라 2021년 1월 1일 이후 신
청하는 것부터 적용
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(2) 학습기업 사업주 준수사항 [법 제25조, 미준수시 과태료 대상]

조항 요건

1

학습기업의 사업주는 일학습병행의 목적을 달성하기 위하여 학습근로자가
학습근로계약기간 동안 필요한 직무수행능력을 갖출 수 있도록 일학습병행에
적합한 교육훈련과정을 개발하고, 학습근로계약이 체결되면 지체 없이 학습
근로자에게 필요한 교육훈련 기회를 제공하여야 한다.

2
학습기업의 사업주는 학습근로자의 교육훈련을 담당할 능력과 소양을 갖춘
기업현장교사를 지정하고, 기업현장교사가 교육훈련의 내용을 효율적으로
학습근로자에게 전수할 수 있도록 기업현장교사의 근무조건을 마련하여야 한다.

3
학습기업의 사업주는 학습근로자가 교육훈련을 받기 위하여 사업장 밖의
시설을 이용하거나 평가를 받을 경우에는 해당 교육훈련 및 평가에 필요한
시간을 보장하여야 한다.

4 학습기업의 사업주는 학습근로자의 교육훈련 성과를 정기적으로 확인하고,
학습근로자가 자신의 교육훈련 성과를 관리할 수 있도록 지도하여야 한다.

5 학습기업의 사업주는 교육훈련기간 중 학습근로자에게 훈련교재, 실습재료,
개인용 장비, 그 밖에 훈련에 필요한 물품을 무상으로 제공하여야 한다.

6 학습기업의 사업주는 학습근로자의 업무상 재해를 예방하기 위하여 「산업
안전보건법」에 따른 산업 안전·보건상 필요한 조치를 하여야 한다.

7

제1항부터 제6항까지에서 규정한 사항 외에 학습기업의 사업주가 일학습
병행의 목적을 달성하기 위하여 학습근로자에게 제공하여야 하는 교육훈련의
조건 등에 필요한 사항은 대통령령*으로 정한다.

시행령 제12조(학습기업 사업주의 준수사항)
① 법 제25조제7항에 따라 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 법 제
30조제2항에 따른 내부평가를 실시해서는 안 된다.

(3) 학습근로자 채용 시 유의사항

조항 요건

1
일학습병행법 제22조(학습근로계약 종료)에 따라 학습근로자가 학습근로계약
기간이 만료되기 전에 외부평가에 합격한 경우 학습근로계약은 종료된다.

2
또한 학습근로자가 학습근로계약기간 내 외부평가에 합격하지 못한 경우에
는 학습근로자가 희망하는 경우 2회까지 학습근로계약을 연장하여야 한다.
연장 기간을 합한 기간은 1년을 넘지 못한다.

3
일학습병행 학습기업으로 지정된 이후에 훈련개시 일자를 기준으로 1년 이
내에 채용된 자를 학습근로자로 지정 가능

4 동일인이 기수료한 동일과정(동일수준)에 재참여는 금지
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(4) 현장심사 가이드라인

※ ‘현장심사 체크리스트’ 종합 의견란에 탈락 사유를 작성

순번 요건

1

ㅇ 훈련실시장소(OJT) 접근불가 시 훈련실시신고 제한 가능 안내
ㅇ 훈련준비상황>물적인프라>훈련시설장비에 반영하여 배점
- 고정된 훈련실시장소에서 훈련을 할 수 있는지 여부
- 기업에서 신청한 훈련직무 및 수준(레벨) 대비 기업 보유 시설·장비
수준

- 유지보수, 영업 등 외근이 잦은 직무는 OJT를 진행할 수 있는 고정된
훈련장소(또는 시설·장비)가 확보되어 있는지 여부
- 도급업체가 원청업체의 시설·장비를 활용하여 OJT를 전체 실시하는
것으로 신청한 경우, 훈련시작일～훈련종료일이 원청업체와의 계약기간
내에 포함되어 있는지 여부

2

ㅇ 인력양성에 대한 의지>이해도 및 참여의지>④ 훈련과정 개발 및 운영
역량 에 반영하여 배점
- 학습근로자 예정자와 훈련직무간 상관관계 일치 여부 확인
- 학습근로자 예정자의 직무(또는부서)와 훈련직무 상이 여부
- 기업 역량에 맞는 훈련계획 수립 여부
- 기업 규모와 역량에 비해 신청한 훈련직무가 많거나, 학습근로자 채용
이 많은 등 무리하게 훈련을 계획하여 부실 훈련이 우려되는 경우 등
- 가급적 단일 직무 훈련을 우선 실시하고, 기업 여건 및 역량에 맞춰
향후 추가로 직무 개발 및 실시토록 유도

3
ㅇ 중도탈락률이 높은 훈련직종 신청기업에 대한 현장심사는 보다 엄격하게
심사하여 적격 여부를 신중하게 결정

※ 근거: 일학습확산팀-2973(`17.9.1)
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6. 외부위원 역할 및 자격요건 등

담당부서: 일학습기획부

(1) 외부위원 역할 

ㅇ 현장심사 가이드라인에 따른 학습기업 현장심사

제출 서류의 사실여부 확인, CEO의 일학습병행에 대한 이해도 및 훈련

인프라 구축 상태 확인, 현장심사 체크리스트 및 심사표 작성 등

(2) 자격요건

직종전문가 인적자원개발(HRD)전문가
- 해당 산업분야(직종) 산업계, 학계,
연구기관 등에서 해당분야의 연구
또는 현장 실무경력이 10년 이상인
사람

- 해당 분야에 대한민국 명장, 기술
사, 기능장 중 자격을 갖춘 사람

- 해당 산업분야(직종)의 조교수(연구
위원) 이상으로 재직 중이거나 재직
경력이 있는 자

- 산업현장교수 등 해당 산업분야(직
종)에 관한 전문지식을 갖추었다고
지역본부‧지사장이 인정하는 자

- 기업현장에서 교육, 훈련, 인사, 노무 등
과 관련한 직무경력이 10년 이상인 자

- 직업능력개발훈련 분야에서 훈련과정
설계‧개발‧강의 등과 관련한 직무경력
이 5년 이상인 자

- 경영지도사 등 인적자원개발관련 전
문자격을 갖추고 1년 이상의 실무
경력이 있는 사람

- HRD분야에 관한 전문지식을 갖추
었다고 지역본부‧지사장이 인정하
는 자

※ 근거: “일학습병행 운영규칙” 제10조

(3) 위촉배제

ㅇ 아래의 경우 이사장 및 지역본부·지사장이 외부위원 위촉 배제를 
결정한 날로부터 아래에 정한 기간 동안 외부위원으로 위촉 배제

순번 배제기준 배제기간
1 이해관계자로부터 금품 또는 향응을 제공받거나 부정 결탁한 경우 영구

2 경력, 학력 등을 사칭하여 제10조에서 정한 외부위원 자격
요건을 허위로 증빙한 경우 영구

3 외부위원 품위손상 및 업무소홀로 인하여 민원이 야기되어 공
신력을 실추한 경우 3년

4 외부위원 임무소홀로 인하여 재산상 손해 또는 사업 운영상 지
장을 초래한 경우 3년

5 기타 외부위원으로서 근무태도 및 임무수행이 불성실하다
고 판단되는 경우 1년

6 훈련과정 검토위원이 훈련과정 개발진으로 참여한 경우 2년
7 공단 내 타 사업에서 해촉, 영구 정지 등을 받은 경우 처분기간

※ 근거: “일학습병행 운영규칙” 제11조
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(4) 서약서 징구

ㅇ 이사장 및 지역본부·지사장은 외부위원의 엄정․공정한 임무

수행 및 업무관련 사항의 누설방지를 위하여 서약서를 징구

서  약  서

본인은 20XX년 일학습병행 ( )업무를 수행하면서

아래사항을 인지하고 엄격히 준수할 것을 서약합니다.

1. 본인은 맡은 바 업무를 수행함에 있어서 업무 대상자와 특수한 

이해관계가 없음을 확인한다.

2. 본인은 관계법령 및 규정에 따라 공정하고 투명하게 일학습병행

업무를 수행하겠으며, 본 업무와 관련하여 어떠한 금품 또는 

향응, 부당한 이익을 요구하지 않는다.

3. 본인은 업무를 수행하는 기간 중 알게 된 고객의 정보 및 수행

결과 등을 공개·유포하거나 제3자에게 누설하지 않는다.

4. 본인은 본 서약서의 내용을 확실히 준수할 것을 약속하며, 상기 

사항을 위반할 경우 관계법령에 따라 책임질 것을 서약한다.

20XX년   월   일

서약인 소속 :

서약인 성명 : (날인 또는 서명)

한국산업인력공단 이사장 귀하

ㅇ 이사장 및 지역본부·지사장은 서약서를 징구하는 경우 ｢개인

정보보호법｣에 따라 개인정보의 수집에 대하여 사전에 동의

를 받아야 하며, 이 정보가 누출되지 않도록 관리해야 함

※ 근거: “일학습병행 운영규칙” 별지 제2호
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7. 유형 및 정보변경

담당부서: 일학습기획부

(1) 정보변경에 따른 조치사항

변경정보 조치사항

고용보험관리번호
지정된 고용보험관리번호가 인수‧합병 등의
사유로 소멸, 생성되어 변경되는 경우

신규지정

< 사업자(사업장) 변경 · 소멸 예시 >

▸ 개인 사업자(A)에서 법인 사업자(B)로의 전환
- A는 소멸, B 신규생성에 따라 다시 지정‧과정인정‧실시신고
승인받아야 훈련재개 가능

▸ 일학습병행 참여기업(A)이 비참여기업(B)으로 흡수합병
- A가 소멸함에 따라, B에서 다시 지정‧인정‧실시신고 승인받아
훈련재개해야 함
단, B가 A로 흡수되는 경우엔 A의 고용보험관리번호 변동이 없으
므로 해당 없음

▸ 훈련실시 사업장이 본사(A)에서 분리되어 단독법인(B)으로 설립
- A는 계속 존재하나 훈련실시장소인 B가 신규 설립되었기 때문에 실제
훈련하는 B로 지정·인정‧실시신고 승인받아 훈련재개해야 함

(전산상 기업
참여신청을 통
해 변경된 기
업번호로 정보
생성 필요)

공동훈련센터
기지정된 학습기업이 협약센터를 변경 또는
추가하여 참여신청하는 경우

단위사업내
정보추가

참여형태
기지정된 학습기업이 단독기업형, 도제, IPP형
등 참여형태를 달리하여 참여신청하는 경우

단위사업
추가

사업자 정보
고용보험관리번호는 동일하나 사업장명, 사업주,
주소, 전담인력정보 등 변경 시

전산반영

훈련과정 정보
고용보험관리번호는 동일하나 훈련과정을 추가
하는 경우

훈련과정
추가

훈련실시 정보

- 학습근로자 변경 불가
(→회차추가)

- 최종학력 등 학습근로자 단순 정보변경, 중도
탈락, 실시장소 추가‧변경 등

전산반영
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<Tip>

- 참여유형추가, 공동훈련센터 변경 등으로 인한 전산상 정보 추가생성시

지정승인일‧훈련과정인정일자‧훈련시작일자는 이전사업장이 아닌 신규

사업장 기준으로 입력

- 훈련과정 개발 지원은 해당 기업기준으로 산정

- 신규지정 외 기타사항은 전산반영으로 종결(본부 보고 불필요 사항)

※ 근거: 일학습확산팀-1756(’17.5.22.)
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8. 혜택

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

병역 특례업체

지정가점

(병무청)

ㅇ 산업기능요원 인원배정 1순위 해당

- 일반고 직업계열 학과 졸업자 중 일·학습병행제, 도제식

교육참여자

※ 근거 : “병무청 고시” 제2021-10호

ㅇ 병역지정 신규 신청업체 ‘산학협약’ 지표 점수(15점)

- 특성화고, 마이스터고 연계 산학협약 체결 기업(7점)

③ 일·학습병행제 참여(산학일체형 도제학교 포함) 업체
  * 학습근로자가 특성화고‧마이스터고·일반고(직업계열학과) 졸업생(예정자 

포함)인 경우
- 직업계고 현장실습 선도기업(5점)

우수조달물품

지정 가점

(조달청)

ㅇ 우수조달물품 지정 가점

- ‘신인도’ 항목의 ‘가점항목’ : 고용노동부장관으로부터 ‘일

‧학습 병행제 참여기업’으로 지정된 업체(1점)

※ 근거 : 우수조달물품 지정관리 규정(제2021-29호)

품질보증

조달물품 심사

가점

(조달청)

ㅇ 조달청 품질보증조달물품 지정 심사 가점

- ‘신인도’ 항목의 ‘가점항목’ : 고용노동부로부터 ‘일‧학습

병행제 참여기업’으로 지정된 업체(5점)

※ 근거 : 조달청 2022년 품질보증조달물품 지정계획 공고

내 심사기준 (조달품질원 공고 제 2022-4호)

클린사업장

우선지정 가점

(산업안전보건

공단)

ㅇ 클린사업 우선지원 지정 기준 가점

■ 자율활동 우수항목 15점 15점
⑦ 이사장이 고용노동부장관과 협의하여 인정하는
우수기업지정또는포상등을받은사업장*

* 고용노동부로부터 노사문화대상, 강소기업, 일학습병
행제로인정받은사업장

10점 10점

※ 근거: 산업안전보건공단 “클린사업장 지원사업” 공고문
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9. 현판 배포

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

신청대상 ㅇ 학습기업

신청절차

ㅇ 신청 희망기업은 공단 지역본부·지사로 제작을 신청

ㅇ 지역본부·지사는 신청 희망기업 명단을 본부로 송부(월

1회)

ㅇ 본부는 취합된 명단을 제작업체로 송부(월 1회)

ㅇ 제작업체에서 해당 학습기업으로 제작품 배송

제출양식
ㅇ 기업기본정보 서식(공단 지역본부‧지사 배포)

ㅇ 기업로고(희망 시)

지원횟수 ㅇ 훈련유형과 무관하게 학습기업 기준 최초 1회만 무상지원

소요기간 ㅇ 학습기업의 최초 신청으로부터 약 2개월 소요

참고사항 ㅇ 향후 예산확보 상황에 따라 사업이 중지될 수 있음

이미지

(40cm*30cm)

재질: 스테인리스, 무게: 약 500g
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1. 개요

담당부서: 일학습운영부

구분 내용

정의

ㅇ 교육훈련 지원이 필요한 학습기업과 협약을 체결하고(이하
“협약기업”이라 한다) 이들 협약기업들로부터 이론 및 실무
교육을 위탁받아 교육훈련을 실시하는 등 협약기업의 일학습
병행을 지원하는 기관

※ 근거 : 법 제16조

운영목적 ㅇ 시설미흡등자체훈련역량이부족한학습기업의사업참여지원

기능 및
역할

기능 주요 역할

① 학습기업의일학습
병행과정 개발
지원

ㅇ 훈련과정및학습도구개발지원·컨설팅

- 학교 교육과정 개편 포함

ㅇ 훈련과정 인정 신청 지원

- 협약기업에서 개발한 훈련과정의 인정신청 지원
② 학습기업의도제식
현장 교육훈련의
개발및운영지원

ㅇ 협약기업 OJT 지원

ㅇ 단독기업형 OJT 지원 (공단 요청시)

③ 학습기업으로부터
위탁받은 사업장
외 교육훈련의
실시

ㅇ 공동훈련센터형 Off-JT 제공

ㅇ 협약기업 훈련관리 및 컨설팅, 전담인력 교육

ㅇ 훈련실시신고등 훈련과정운영

- HRD-Net 입력・관리(훈련실시일로부터 7일 이내)
ㅇ 훈련종료보고

- HRD-Net 입력・관리(훈련종료일로부터 14일 이내)
④ 학습기업 발굴·
모집

ㅇ 일학습병행 참여신청서류 제출지원

- 방문, 간담회, 워크숍등을통한기업발굴
⑤ 학습근로자모집
‧선발 지원

ㅇ 학습근로자 모집·선발 지원

⑥ 학습근로자 평가
및 관리 지원

ㅇ 내부평가실시및컨설팅(단독기업포함)

* 내부평가시 활용한 시험지<지필평가>, 작업파일
또는 작업철<포트폴리오 평가>, 실습결과물
<작업장 평가> 전산 등록 등 지원

ㅇ 외부평가 업무 지원

(외부평가 장소제공 등)

⑦기타
ㅇ 그밖에학습기업의일학습병행운영을 위하여 공동훈련
센터의지원이필요한사항

※ 근거 : 법 제16조제2항, 일학습병행 운영규정 제13조
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2. 참여자격

담당부서: 일학습운영부

구분 내용

운영자격

순번 요건

1
「국민 평생 직업능력 개발법」 제2조제3호의 직업능력개발훈련
시설

2 「국민 평생 직업능력 개발법」 제2조제5호의 기능대학

3
「산업교육진흥 및 산학연협력촉진에 관한 법률」 제2조제2
호의 산업교육기관

4 학습기업의 시설로서 생산현장과 분리된 시설

5
｢고용보험법｣ 제8조 및 ｢고용보험 및 산업재해보상보험의 보험료
징수 등에 관한 법률｣ 제5조에 따라 고용보험에 가입된 기업

6 사업주단체 또는 그 연합체

7
｢고등교육법｣ 제4조에 따라 인가를 받은 학교, ｢평생교육법｣
제31조부터 제33조까지의 규정에 따른 대학형태의 평생교육시설

8
｢초·중등교육법 시행령｣ 제76조의2 제3호에 따른 일반고등학교
중 직업교육학과가 개설된 학교

9 ｢공공기관의 운영에 관한 법률｣ 제4조에 따른 공공기관

10 그 밖에 관계 중앙행정기관의 장의 추천을 받은 기관

※ 근거 : 법 제17조, 규정 제14조

참여요건

ㅇ 30개 이상의 협약기업 확보

* 단, 관계 행정기관의 장이 요청하거나 고용노동부장관이

필요하다고 인정하는 경우에는 30개 미만의 협약기업을

확보한 경우에도 지정가능

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제15조
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3. 지정 및 지정취소

담당부서: 일학습운영부

구분 내용

지정절차

절차 내용 기타

사업공고
⦁공동훈련센터 공모 공고
- 요건, 심사기준, 심사방법등

공단 홈페이지

⇩

지정 심사
실시

⦁(서류심사) 기본요건 충족
여부 확인

⦁(현장심사) 인프라 및 운영
여건 평가

⦁(인터뷰심사) 참여의지 등
평가

심사위원단 운영

⇩

공동훈련센터
지정

⦁심의위원회 의결을 거쳐
고용노동부에서 지정

ㅇ 사업공고(공단 홈페이지 > 모집중인 사업)

- 사업개요, 공동훈련센터 역할 및 신청자격, 심사절차,

인프라 지원(인건비, 운영비, 시설장비비) 등

ㅇ 지정심사

- (서류심사) 기본요건 충족 여부 확인

- (현장심사) 사업관계자 및 기관 대표자 면담을 통한 사업

수행의지 및 훈련인프라 확인

- (인터뷰심사) 사업계획서 서면심사 후, 신청기관 대표와

인터뷰를 통해 적정성 여부 종합 평가

※예산심사 : 훈련장비비는현장심사, 운영비는종합심사시병행

ㅇ 지정 확정 시, 지정된 기관에 개별 통보



- 65 -

지정취소

요건

순번 요건 근거

1
거짓이나그밖의부정한방법으로법제16조에따른
일학습병행공동훈련센터의지정을받은경우

법제18조

제1항제1호

2 법제16조에따른요건에미달하게된경우
법제18조

제1항제2호

3 훈련 실적 및 학습근로자 출결데이터를 HRD-
Net에 허위로 입력한 경우

일학습병행운영

규정제20조 제1

항제1조

4 성과평가, 회계정산실시를위한자료를허위로제출한
경우

일학습병행운영

규정제20조 제1

항제2조

5 성과평가결과매5년간 3회또는2년연속최하위등급
을받은경우

일학습병행운영

규정제20조 제1

항제3조

ㅇ 위 사유가 있을시 심의위원회 의결을 거쳐 고용노동부

지정취소 또는 일학습병행의 정지

- ｢행정절차법｣ 상 청문 등 절차를 거쳐야 하며 지정 취소된

공동훈련센터는 지정취소 통지를 받은 날로부터 3년간

지정신청을 할 수 없음

※ 근거: 규정 제17조제3항

지정취소 시

지원금 환수

ㅇ 지정취소가 되거나 사업을 종료한 경우 지원금으로 설치한

훈련시설, 장비 및 교보재 등 고정자산에 대해 공단에 반납

- (반납대상) 감가상각하고 남은 가액(잔존가액), 훈련시설

및 장비의 임차보증금 전액, 운영비 등 지원금의 집행 잔액

- (반납수단) 현금

※ 근거: 규정 제39조제3항

ㅇ 감가상각 기준
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☞ 관련 법규

 법인세법 시행규칙 [별표2]

시험연구용자산의 내용연수표(제15조제1항 및 제2항 관련)

자 산 범 위 자 산 명 내용연수

1. 새로운 지식이나 기술의 발견을 위한 실험연

구시설

2. 신제품이나 신기술을 개발할 목적으로 관련된

지식과 경험을 응용하는 연구시설

3. 신제품이나 신기술과 관련된 시제품, 원형, 모

형 또는 시험설비등의 설계, 제작 및 시설을

위한 설비

4. 새로운 기술에 수반되는 공구, 기구, 금형 등

의 설계 및 시험적 제작을 위한 시설

5. 직업훈련용 시설

(1) 건물부속설비

(2) 구축물

(3) 기계장치

5년

(4) 광학기기

(5) 시험기기

(6) 측정기기

(7) 공 구

(8) 기타 시험연구용

설비

3년

1. 시험연구용 자산 중 「조세특례제한법 시행령」 제25조의 3 제3항 제2호에 따른 

연구시험용시설 및 직업훈련용 시설 투자에 대해 「조세특례제한법」제24조에 따른 

세액공제를 이미 받은 자산에 대하여는 이 내용연수표에 의한 감가상각비를 손금에 

산입할 수 없다.

2. 법인이 시험연구용자산에 대하여 이 내용연수표를 적용하지 아니하고자 하는 경우

에는 별표 5 건축물등의 기준내용연수 및 내용연수범위표 또는 별표 6 업종별 자산의 

기준내용연수 및 내용연수범위표를 적용하여 감가상각비를 손금에 산입할 수 있다.

 ｢물품관리법｣ 제16조의2(물품의 내용연수)

➀조달청장은 대통령령으로 정하는 바에 따라 각 중앙관서(그 소속 기관을 포함한

다)에서 공통적으로 사용하며 관리가 필요한 물품에 대한 내용연수(耐用年數)를 정

하여 각 중앙관서의 장에게 통보하여야 한다.

순번 구분 기준

1 훈련시설 -「법인세법 시행령」제28조제1항에 따름

2 훈련장비
- 조달청 고시 “내용연수”에 따름

※ ｢물품관리법｣ 제16조의2

3
훈련프로그램, 교재,
소프트웨어

- 3년간 균등분할

* 위에도 불구하고 심의위원회에서 감가상각에 관한 사항을

달리 정할 수 있음

※ 근거: 규정 제39조제1항
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내용연수

[시행 2022.1.1.] [조달청고시 제2021-41호, 2021.12.28., 일부개정]

가. 차량을 제외한 물품의 내용연수는 별표 1과 같다.

나. 차량의 내용연수는 별표 2와 같다. 다만, 차량의 내용연수는 주행거리 20만km

를 초과하여 운행한 차량은 1년, 주행거리 30만km를 초과하여 운행한 차량은 2

년을 단축하여 적용할 수 있다.

[별표 1]

내용연수표(차량 제외) <일부발췌>

일련번호 물품분류번호 품명 내용연수

80 23121614 산업용재봉기 12
98 23161517 다이캐스팅머신 10
152 23242590 CNC밀링머신 11
153 23242591 공구밀링머신 11
199 24102004 보관용선반 10

[별표 2]

내용연수표(차량) <일부발췌>

일련번호 물품분류번호 품명 내용연수

1 25101501 미니버스 9
3 25101503 승용자동차 8
4 25101505 미니밴또는밴 8
5 25101507 스포츠유틸리티차량 8
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4. 운영 

담당부서: 일학습운영부

절차 운영기관 공단

사업계획
심사

해당연도 사업계획서 제출
사업계획 심사(현장, 집체심사)
- 사업계획 및 예산 최종 확정

⇩

사업운영

⦁훈련시설·장비등훈련인프라 구축
⦁훈련과정 개발지원
⦁학습도구 개발지원·컨설팅
⦁협약기업 훈련관리
⦁훈련과정운영(HRD-Net입력포함)
⦁지원금 집행의 적정성 등

⦁정부 지원금 지원
⦁지원단의 진단‧컨설팅,
⦁지역본부·지사의 진단‧컨설팅
실시

⦁지방고용노동관서 지도점검

⇩

성과평가 ·성과평가 자료 작성 및 제출
·성과평가 결과에 따른
인센티브 지급 및 패널티
부여

⇩

회계정산 ·지원금보고서 작성 및 제출
·회계 정산 준비

·회계법인 지정
·회계정산 실시

⇩

후속조치 ·성과평가 결과 등에 따른
지정취소 등 후속조치

※ 공동훈련센터 성과평가는 공단에서 수행
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제4장. 지원기관 
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1. 사업개요

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

도입배경

ㅇ 중앙·지역단위 사업주단체, 관계부처 전담기관 등 산업계
와 유관기관과의 협업을 통해 일학습병행 사업 저변
확산 및 안정적 운영을 지원하기 위해 ‘15년부터 지원
기관 도입·운영

※ 관련근거
- “일학습병행제 확산 관련 지역‧산업계 주도 추진체계
정비 방안”(고용노동부, ‘14.11.28.)

- “지역산업 특화형 도제특구 지원센터 운영계획”
(고용노동부, ‘15.6.3.)

현황

○ 총 45개 기관(‘22.11. 기준)

시 도
지역인적자원개발위원회(RSC)
인력양성팀(기업훈련지원사업)

특화업종(특구)
지원센터

공동훈련센터
지원단

총계 45개

계 17개 6개 22개

1 서울 서울상공회의소(서울RSC) 한국소프트웨어산업협회
한국공학대
한국기술교육대
경남정보대
대림대
동서울대
동양미래대
동원과기대
배화여대
부천대
영남이공대
영진전문대
우송정보대
울산과학대
폴리텍 광주
폴리텍 구미
폴리텍 아산
폴리텍 인천
폴리텍 전남
폴리텍 청주
폴리텍 춘천
폴리텍 항공
한양여대

2 경기 경기경영자총협회(경기RSC)
경기섬유산업연합회
경기중소벤처기업연합회

3 인천 인천상공회의소(인천RSC) -

4 강원 강원도일자리재단(강원RSC) -

5 부산 부산상공회의소(부산RSC) -

6 경남 경남경영자총협회(경남RSC) -

7 울산 울산상공회의소(울산RSC) -

8 대구 대구상공회의소(대구RSC) 대구경북기계협동조합

9 경북 경북경영자총협회(경북RSC) 경북동부경영자협회

10 광주 광주상공회의소(광주RSC) -

11 전남 목포상공회의소(전남RSC) -

12 전북 전주상공회의소(전북RSC) -

13 대전 대전상공회의소(대전RSC) 대덕이노폴리스벤처협회

14 세종 세종상공회의소(세종RSc) -

15 충남 충청남도일자리진흥원(충남RSC) -

16 충북 청주상공회의소(충북RSC) -

17 제주 제주상공회의소(제주(RSC) -
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구분 내용

유형 및
기능

구 분 기 능

지역인자위(RSC)
인력양성팀

(기업훈련지원사업)
(17개소)

기업훈련지원사업 참여기업 발굴과 홍보‧확산 및 컨설팅, 지역 거버
넌스 구성‧운영 등을 수행

특화업종(특구)
지원센터
(6개소)

동종업종 기업이 밀집되어 효율적 인력양성이 가능한 지역·업종별
일학습병행 全단계에 걸친 지원기능 수행

공동훈련센터
지원단
(22개소)

일학습병행 활성화를 위해 공동훈련센터를 대상으로 사업 진단 및
컨설팅, 역량강화 지원 등을 통해 사업 운영 내실화 지원
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2. 지원기관 운영체계

담당부서: 일학습기획부

고용노동부 ◾기본방침 마련

공단

(본부)
◾지원기관 지정공고
◾지원기관 사업계획 검토·승인

◾지원금 지급·정산
◾성과평가 등 운영관리 전반
◾지원기관 실태조사 결과분석 및 제도개선

(지역본부·지사) ◾기 참여기업및중도탈락자정보제공(→지원기관)

심의위원회(신설) ◾(재)지정, 성과평가 심의·확정, 참여배제 등 중요사항 심의

지역인적자원개발위원회(RSC) 인력양성팀 특화업종(특구) 지원센터

◾기업훈련지원사업 참여기업 발굴
◾참여기업 컨설팅
◾지역 거버넌스 구성·운영
◾기업훈련지원사업 홍보 및 확산

◾재직단계 기업 발굴
◾특구 기업 컨설팅
◾특구 기업 훈련재참여 지원

공동훈련센터 지원단

◾공동훈련센터 진단‧컨설팅
◾공동훈련센터 전담자 직무역량 강화사업
◾공동훈련센터사업실적관리및성과평가지원
◾홍보, 실적관리, 행정지원 등
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제5장. 학습근로자 
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1. 기본사항

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

의의

ㅇ 학습근로자는 훈련생인 동시에 ｢근로기준법｣ 제2조에 따른

근로자 지위를 가지며 관련 법률에 따라 임금, 휴가 등

근로조건과 산업안전, 4대 사회보험 등에 대한 사항이

보장됨

※ 근거: 법 제3조제3호

참여대상

ㅇ 연령, 성별, 경력 등에 관계없이 누구나 일학습병행에 참여할

수 있으나 아래에 해당하는 자는 참여가 제한됨

No 참여제한 사유

1

- 고용보험 피보험자가 아닌 자. 단, 산학일체형 도제학교의
학습근로자가 생계유지 등을 목적으로 학습기업 이외의
기업에 동시에 고용되어 ｢고용보험법｣ 제18조에 따른
학습기업에서의 피보험자격을 상실하는 경우는 예외로 한다.

2

- 일학습병행 훈련실시일 이전 1년 이내 채용된 근로자가
아닌 자. 단, 아래와 같은 경우에는 예외로 한다.

1. 고숙련자 양성을 위한 P-TECH, 고숙련마이스터 과정
은 별도 기준을 따른다.

2. 재직자 대학연계형 과정에 참여하는 학습근로자는
입사시기가 1/4분기(1~3월)인 경우에는 다음연도 3월,
4/4분기(10~12월)인 경우에는 다음다음연도 3월에 시작
하는 과정에 참여 가능

<Tip> 예시
① 2023.2월에 입사한 근로자 A가 2024.3월에 시작하는
대학연계형 과정에 참여 가능

② 2023.11월에 입사한 근로자 B는 2025.3월에 시작하는
대학연계형 과정에 참여 가능

3
- 대한민국 국적이 아닌 외국국적자 중 거주권자(F2), 재
외동포(F4), 영주권자(F5), 결혼이민자(F6) 이외의 비자
를 소지한 근로자

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제9조, 일학습병행 운영규칙 제13조
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구분 내용

외국인

근로자

ㅇ 외국국적자의 경우 아래의 사유로 일학습병행 참여를 제한

비자 형태 사유

전문취업비자

(E1 ∼ E7)

- 전문취업비자 소지자는 해당 분야에서 상당
한 수준을 갖춘 전문가를 뜻하므로 일학습
병행을 통한 장기훈련 불필요

비전문취업비자

(E9, E10, H2)

- E9, H2비자 소지자의 체류기간 제한(최장 5년)

및 단순노무 제공 성격에 비추어 일학습
병행에 대한 참여 허용은 제도 취지에 바람직
하지 않으며 해당 비자 소지자의 정주화
예방을 위한 법무부의 제도적 노력 및 취지
와 일관성 유지

- E10비자 소지자는 선원 업무 상 일학습병행
참여 자체가 현실적으로 불가능

단기취업비자

(C4, H1)

- 90일 이내 단기취업비자로 일학습병행 참여
불가

참여 방법

ㅇ 학습근로자 선발·채용에 관한 사항은 학습기업의 자체적

채용절차 및 기준에 따르며, 근로자 채용에 있어서 학습

기업은 고용노동부(고용센터) 등 관련기관의 지원을 받을 수

있음

※ 관련사이트: Work-Net(www.work.go.kr),
HRD-Net(www.hrd.go.kr)

http://www.work.go.kr
http://www.hrd.go.kr
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2. 학습근로계약

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

학습근로

계약

체결의

의무

ㅇ 학습기업의 사업주가 일학습병행을 실시하려는 경우 아래

사항을 모두 포함하여 학습근로자와 학습근로계약을 체결

하여야 하며, 학습근로자가 미성년자인 경우 법정대리인의
동의가 있어야 함

No 요건 근거

1 일학습병행의 목표 및 방법

법 제21조2 일학습병행의 기간

3 일일 학습근로시간

4 임금

근로기준법

제17조
5 휴일 및 휴가

6
취업의 장소와 종사하여야 할 업무에

관한 사항

계약서

교부의

의무

ㅇ 학습기업의 사업주는 학습근로자와 ｢근로기준법｣ 제17조

제1항 각 호의 내용을 포함하여 학습근로계약을 체결하고
이를 학습근로자에게 서면으로 교부해야 하며, 학습근로계

약 각 호의 사항을 변경하는 경우에도 또한 같음

- 위반 시 500만원 이하의 벌금

※ 근거: 법 제21조제3항, ｢근로기준법｣ 제17조 및 제114조
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3. 학습근로자의 훈련에 관한 사항

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

중도탈락

학습근로자의

재참여

가능여부

ㅇ 학습근로자가 중도탈락하여도 학습기업에서 훈련실시일

이전 1년 이내 채용된 근로자라면 재참여가 가능

- 그러나 재참여하는 훈련과정이 중도탈락한 훈련과정과

동일직무, 동일수준인 경우 재참여가 제한됨

<Tip>

(사례) ‘20.1.1. 입사한 甲은 ’20.3.1. “인사총무_L3”과정의 학습

근로자로 훈련을 실시하던 중 개인사유로 ’20.6.1.에 중도탈락

►  ’20.9.1. 동일한 “인사총무_L3"에 재참여하고자 할 경우

훈련실시신고 불가(반려)

►  甲이 ’20.9.1. “인사총무_L5”과정에 참여하고자 할 경우

훈련실시일 이전 1년 이내 채용된 근로자이며 중도탈락한

과정과 동일수준의 훈련과정이 아니므로 훈련실시신고

가능(기타 실시신고 요건을 모두 충족하는 경우 승인)

►  甲이 ’21.1.1. “인사총무_L5”과정에 참여하고자 할 경우에는

훈련실시일 이전 1년 이내 채용된 근로자 조건에 부합하지

않으므로 훈련실시신고 불가(반려)

시간선택제

근로자의

일학습병행

참여 가능

여부

ㅇ 해당 근로자의 연간 소정근로시간이 일학습병행 훈련과정

전체훈련시간의 2배 이상일 경우에 한해 참여 가능

<Tip>

1주 소정근로시간이 20시간인 근로자의 연간 소정근로시간은

1,040시간(20시간*52주)인데 훈련과정의 전체훈련시간이 600

시간인 경우, 연간 소정근로시간(1,040시간)은 전체훈련시간의

2배(1,200시간)에 미치지 못하므로 훈련참여 불가
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구분 내용

타 훈련

중복참여

가능여부

ㅇ 일학습병행 훈련과 타 재직자 직업능력개발훈련 간 훈련

시간이 겹치지 않는 범위 내에서 중복 참여가 가능

- 단, 일학습병행 훈련을 결석 처리하고 타 훈련에 참여하는

것은 불가

<Tip>

일학습병행 훈련을 오후 6시에 종료하고 오후 7시부터 사업주

훈련에 참여하는 경우 훈련시간이 겹치지 않으므로 인정 가능

타 훈련과

일학습병행

의 합반

가능여부

ㅇ 합반 운영은 일학습병행 훈련내용과 사업주훈련 등 재직자

직업능력개발훈련 간 NCS능력단위가 동일한 경우에 한해 가능

- 단, 일학습병행을 위해 시설, 장비 등 인적/물적 인프라가

지원된 경우 “컨소시엄 운영규정”에 따라 훈련·시설 장비를

활용하는 사업(대중소상생 공동훈련센터, 기업대학 등)과의

합반만 가능

- 훈련비는 일학습병행 사업 운영주체와 재직자 직업능력개발

훈련 운영주체에게 각각 지급하되 동일한 근로자에 대하여

훈련비가 중복 지급되는 경우 지역본부·지사장은 초과분에
대해 환수 가능

복수

유형에

동시

참여하는

경우

학습근로자

수 산정

ㅇ 재직자/재학생단계 훈련에 동시 참여하는 기업은 재학생

단계에 한하여 상시근로자 수의 12.5%를 추가로 훈련실시

가능

- 계산결과 소수 첫째단위에서 올림처리

<Tip> 상시근로자 수 450명 규모의 학습기업

- 재직자단계만 참여: 450명×25%=112.5명≒113명 이내

- 재학생단계 동시 참여:

450명×(25%+12.5%p)=168.75명≒169명 이내 (단, 추가적인

12.5%에 해당하는 자는 반드시 재학생이어야 함)

※ 근거: 규정 제9조제4호
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4. 병역 관련사항

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

병무청

고시

❍ 산업기능요원 ’22년도 인원배정

* 일학습병행 참여자의 경우, 사업장 외 교육훈련(이론교육)이 평일
주간으로 이루어지는 학습근로자는 인원배정 제외 (`20년 중에 학
습종료자는 배정 대상)

순위 학력요건

1순위

▪특성화고 졸업(예정)자 중
- 중앙행정기관의 특성화고 인력양성사업 협약(기업-
학교-학생, 3자 협약)자
- 일학습병행 참여자
- 도제식교육 참여자
▪마이스터고‧중소기업기술사관 졸업자

2순위 ▪특성화고 졸업자(1순위 외)
3순위 ▪1, 2순위 외

※ 근거 : “병무청 고시” 제2019-2호

구분 내용

중소

벤처

기업부

공고

❍ 병역지정업체 `22년도 평가기준
<신규 신청업체 평가지표>

“산학협약” 12점

6-1. 특성화고‧마이스터고 연계 산학협약 체결 기업(7점)
* 아래 중 하나 해당
※ 협약 대상자가 ’23년도 인원배정 신청자에 포함된 경우에만 인정
- 중앙행정기관 특성화고 인력양성사업 협약(기업-학교-학생
3자 협약) 업체

- 마이스터고, 중소기업기술사관, 영마이스터학과와 산학연계 협
약업체

- 일‧학습병행 참여(산학일체형 특성화고 도제식교육 참여
포함) 업체

* 학습근로자가 특성화고‧마이스터고·일반고(직업계열학과)
졸업생(예정자 포함)인 경우

6-2. 직업계고 현장실습 선도기업(5점)

※ 근거 : “중소벤처기업부 공고” 제2020-311호
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1. 의의

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

원칙

ㅇ 학습기업은 일학습병행을 실시하려는 직종과 관련된 기업

현장교사와 HRD담당자 각 1인 이상을 지정․운영하여야 함

※ 근거: 법 제19조제1항 및 영 제8조제2항

“일학습병행 운영규칙” 제18조제1항

자격

요건

기업

현장

교사

ㅇ ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 시행령｣ 제9조에
명시된 아래 요건 중 어느 하나에 해당이 되어야 함

No. 내용

1

｢고등교육법｣ 제2조에 따른 학교에서 일학습병행과정과
관련된 분야의 교육과정을 졸업하였거나 이와 같은 수준
이상의 학력을 인정받은 후 해당 분야의 교육훈련경력이
1년 이상인 사람

2

다음 각 목의 어느 하나에 해당하는 기관에서 일학습병행
과정과 관련된 분야에서의 연구경력이 1년 이상인 사람
- 「정부출연연구기관등의설립ㆍ운영및육성에관한 법률」에
따른정부출연연구기관

-「과학기술분야 정부출연연구기관 등의 설립ㆍ운영 및 육성에
관한법률」에 따른 과학기술분야정부출연연구기관

-「기초연구진흥및기술개발지원에관한법률」에따른기업부설
연구소

3 「국민 평생 직업능력 개발법」제33조에 따른 직업능력개발
훈련교사 중 일학습병행과정과 관련된 사람

4 법 제31조에 따라 일학습병행자격을 취득한 후 같은 분야
에서의 실무경력이 1년 이상인 사람

5
｢국가기술자격법｣에 따른 국가기술자격 또는 그 밖의 법률에
따라 국가가 관리·운영하는 자격을 취득한 후 같은 분야
에서의 실무경력이 1년 이상인 사람

6 일학습병행과정과 관련된 분야에서의 실무경력이 3년인 사람

ㅇ 한편, ｢국민 평생 직업능력 개발법｣ 제34조의 각 호의 어느
하나에 해당하는 사람은 기업현장교사가 될 수 없음

ㅇ OJT를 실시할 수 있는 기업현장교사는 학습기업의 사업주
(사업경영담당자 포함) 또는 해당 학습기업의 고용보험 피보험자
로 한정함

※ 근거: “일학습병행 운영규칙” 제18조제2항



- 82 -

구분 내용

HRD

담당자

ㅇ 해당 학습기업에 재직 중인 ｢고용보험법｣ 제2조제1호에 따른

피보험자(이하 “피보험자”라 한다)로서 사업주로부터 일학습

병행 훈련과정 운영과 관련된 행정지원을 담당하도록 지정

받은 사람을 말한다. 단, 학습기업에 재직 중인 피보험자가

아니더라도 ｢독점규제 및 공정거래에 관한 법률｣ 제2조에

따른 자회사 및 계열회사 등에 재직 중인 피보험자가 학습
기업의 교육훈련 업무를 담당하는 등 공단이 적합하다고 인

정하는 경우에는 예외적으로 학습기업의 HRD 담당자로 지

정할 수 있다.

※ 근거: 규정 제30조제1호 및 제2항

<Tip> ｢독점규제 및 공정거래에 관한 법률｣ 제2조

지주회사, 자회사, 손자회사, 계열회사, 순환출자, 채무보증 등

역할 및

수행업무

구분 기업현장교사 HRD담당자

역할

ㅇ 도제식 현장 교육훈련을
실시할 능력단위에 대해
상당한 기술과 경험을
가진 기업 내 고숙련자
로서 직무분석, 학습도구
개발, 훈련실시 및 운영
등 도제식 현장 교육
훈련 전반을 주도

ㅇ 기업내도제식현장교육
훈련 분위기 확산·운영,
예산관리 및 HRD-Net
관리, 정부지원에 필요한
행정운영과 관련한 행정
지원 역할

수행
업무

- 교육계획 수립

- 교육수요 분석

- 교재 및 학습도구 개발

- 교육과정 설계

- 교수(강의) 활동

- 피드백

- 교육평가

- 학습 촉진

- 통계분석 및 활용

- 상담 및 코칭 등

- 학습근로자 관리
(모집·계약·임금관리)

- 훈련실시 관리
(과정인정, 변경인정,
실시신고, 중도탈락자
및 수료자 관리 등)

- 지원금 관리
(훈련비 및 수당 신청,
지급내역 관리, 통장 관리,
서식 관리)

- 훈련이력 관리 등
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2. 양성교육 개요

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

개요
ㅇ 기업현장교사와 HRD담당자의 역량 강화를 목적으로 일학습
병행 전체 개요와 교수법, 평가방법, 상담절차 등 이론과
실무에 대한 체계적 교육 제공

추진체계

ㅇ 공단은 한국기술교육대학교(이하 한기대)와 양성교육 협약을
체결하고 교육과정 구성, 교육대상자 관리 및 운영 전반에
관한 사항을 위탁 운영

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제28조제3항,
일학습병행 운영규칙 제18조제3항 및 제4항

이수 대상

ㅇ 학습기업의 기업현장교사 및 HRD담당자
ㅇ 기존 교육 이수자의 퇴사 등으로 변경, 추가된 자
※ 근거: 법 제19조제3항

일학습병행 운영규칙 제18조제3항 및 제4항

이수 시기

<기업현장교사>

ㅇ 일학습병행과정 개발신청 전일까지

- 일학습병행과정 개발에 참여하는 기업현장교사는 기업
현장교사 기본교육 1단계(온라인) 이상 이수

ㅇ 훈련 실시신고 전일까지

- 학습기업 기준 최소 1명 이상의 기업현장교사는 기업현장
교사 기본교육 전체(1단계+2단계) 이수

- 그 이외 등록된 모든 기업현장교사는 최소한 기업현장교사
기본교육 1단계(온라인) 또는 이사장이 정한 별도의 교육 이수

<HRD담당자>

ㅇ 훈련 실시신고 전일까지

- 학습기업 기준 최소 1명 이상의 HRD담당자는 HRD담당자
기본교육 전체(1단계+2단계) 이수

- 그 외 등록된 모든 HRD담당자는 최소한 HRD담당자
기본교육 1단계(온라인) 이수

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제6조제1항, 별표6

학습기업에

대한

양성교육비

지원

ㅇ 양성교육에 참가하는 기업현장교사 및 HRD담당자에 대해

인원 수에 제한 없이 교육비 전액 지원
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3. 양성교육 커리큘럼

담당부서: 훈련과정개발센터

※ 아래 커리큘럼은 2022년 기준이며 향후 정책변화 등에 따라 변경될 수 있음

(1) 총괄 개요

구분 교육과정
1단계(온라인) 2단계(집체) 총

시수기간 시수 기간 시수

기업현장교사
필수 기본교육 4주 23H 3일 23H 46H
선택 심화교육 4주 21H 2일 16H 37H

HRD담당자 필수 기본교육 4주 5H 1일 7H 12H

  ※ 기업현장교사 단기과정 폐지 및 기본교육 1단계 대체(‘21.4.)

ㅇ 학습기업 기준 최소 1명 이상의 기업현장교사는 “기본교육”

전체(1단계+2단계)를 필수적으로 이수하여야 함

- “기본교육”을 이수한 기업현장교사가 이직하는 경우 대체자가 

반드시 “기본교육”을 이수하여야 함

- 그 이외 등록된 모든 기업현장교사는 최소한 “기본교육 1단계

(온라인)” 또는 이사장이 정한 별도의 교육을 이수하여야 함

ㅇ 2단계(집체)는 “대면” 또는 화상회의 장비를 활용한 “실시간

비대면”으로 교육방식을 구분하여 개설·운영

<Tip>
ㅇ (사례) A기업에 기업현장교사 5명이 있을 경우 양성교육 이수 가능조합
▸ 1명: “기업현장교사 기본교육”, 나머지 4명: “기업현장교사 기본교육
1단계(온라인)”

▸ 5명: “기업현장교사 기본교육”
ㅇ “심화교육” 신청 시, “기본교육”을 이수해야 하며 기본교육 1단계(
온라인) 이수자는 기본교육 2단계(집체) 이수 후 심화교육 신청 가능

ㅇ 단기과정(이러닝) 수료자가 추가적으로 기본교육을 이수할 시 기본교육의
1단계(온라인)+2단계(집체)를 이수하여야 함
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(2) 기업현장교사 양성교육 커리큘럼

1) “기본교육” (온라인+집체, 46시간)

구 분 시 간 과 목 명 교 육 내 용

온라인
(이러닝)

23H
(상시, 2주)

일학습병행의 이해(5H)

- 일학습병행 필요성 및 개념
- 일학습병행 운영절차 및 추진체계
- 학습근로자 관리
- 훈련 지원금

NCS 및 일학습병행
자격(2H)

- NCS개념 및 구성
- 일학습병행자격의 이해

일학습병행 과정개발Ⅰ(5H)

- 일학습병행과정 개발 이해
- 일학습병행과정 개발 절차
- 일학습병행과정 인정 기준
- 산업형 종목선정
- 일학습병행과정 개발 개요
- 일학습병행과정 필수능력단위, 선택능력단위 선정

HRD-NET 이해(1H) - HRD-Net 구성과 활용

도제식
현장교육훈련 기법Ⅰ(4H)

- 직업훈련 교수법 이해
- 직업훈련 교수법 유형
- 도제식현장교육훈련 5단계 절차

학습근로자 평가Ⅰ(4H)

- NCS기반 평가 이해
- NCS기반 평가 유형
- 일학습병행 평가 개요
- 학습근로자 내부평가 이해
- 학습근로자 외부평가 이해

산업안전보건법의 이해(1H) - 산업안전보건 및 근로기준법
성희롱 예방교육(1H) - 성희롱∙성폭력 예방

집체
(1일차)

7H

일학습병행 과정개발Ⅱ(3H)
- 일학습병행 과정개발 검토사항
- 일학습병행 과정개발 교과목도출
- 일학습병행 교육훈련 운영계획
- 일학습병행 과정개발 보고서 확인

도제식 현장교육훈련
운영(4H)

- 도제식현장교육훈련 개념 및 절차
- 모니터링
- 기업현장교사의 역할
- 도제식현장교육훈련 환경구축
- 도제식현장교육훈련 절차
- 도제식현장교육훈련 학습도구

집체
(2일차)

8H　

도제식
현장교육훈련 기법Ⅱ(5H)

- 도제식현장교육훈련 5단계 교수법
- 도제식현장교육훈련 단계별 교수법
- 도제식현장교육훈련 실습
- 도제식현장교육훈련 발표 및 피드백

PBL의 이해(3H)

- PBL의 개념
- 일학습병행 유형별 PBL 적용기준
- 일학습병행 PBL 과정개발 이해
- 일학습병행 PBL 운영사례

집체
(3일차)

8H

학습근로자 평가Ⅱ(4H)

- 일학습병행 학습근로자 평가절차
- 일학습병행 학습근로자 평가유형
- 학습근로자 평가유형 매칭표
- 학습근로자 평가 증거자료 이해

학습근로자
내부평가 개발(4H)

- 학습근로자 내부평가 계획수립
- 학습근로자 내부평가 도구개발 이해
- 학습근로자 내부평가 도구개발 실습(지필형)
- 학습근로자 내부평가 도구개발 실습(작업형)
- 학습근로자 내부평가도구개발실습피드백 & 코칭
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2) “심화교육” (온라인+집체, 37시간)

구 분 시 간 과 목 명 교 육 내 용

온라인
(이러닝)

21H
(상시, 2주)

역량평가의 원칙과 실제(5H)
- 역량평가의 개념과 원칙
- 역량평가 프로세스 및 증거자료
- 역량평가 방법 및 도구, 평가윤리

평가계획수립 이해(2H)
- 일학습병행 평가이해, 절차
- NCS기반 평가계획 수립

상담의 이해와 활용(10H)

- 상담의 정의, 유형 및 원리와 과정
- 상담의 기본방법(반영,질문,요약,조언)
- 정신분석상담 이론의 개관 및 적용
- 인간 행동에 대한 이해

성과를 내는
인재의 소통스킬(4H)

- 소통은 성과다! 소통의 시작, 공감
- 소통, 말이 아닌 듣기가 먼저다!
- 질문으로 소통의 질을 높여라!

집체
(1일차)

<학습
근로자
지도와
상담>

8H

관계형성(1H)
- 오리엔테이션
- 서로 알아가기, 라포형성 방법

학습근로자 이해(1H)
- 상담이론을 통한 학습근로자 이해
- 정신분석, 행동주의, 인간중심 상담이론

목표설정(동기화)(1H)
- 학습동기 각성(생애진로무지개 작성)
- 목표설정을 통한 학습근로자 동기화 유도

상담대화기법(2H)
- 언어적 반응과 비언어적 반응 이해
(반영, 질문, 요약, 조언)
- 대화기법 적용실습(역할연기)

상담운영(1H)
- 상담의 유형과 프로세스
- 면담(상담)일지 작성 및 활용

기업현장 사례토론(1H)
- 일학습병행의 다양한 현장사례 이해
- 학습기업 현장사례 공유(조별 토론, 발표)

현장적용방법(1H)
- 사례별 현장적용 계획수립(개별실습)
- 개입방안 및 대화기법 적용

집체
(2일차)

<일학
습병행
평가
도구
개발>

8H

NCS기반 평가의 이해(1H)

- 평가의 종류와 NCS 기반 평가의 의미
- NCS 기반 평가 절차와 내용
- NCS 기반 평가유형 재구조화 매칭 표
- NCS 능력단위 평가지침
- 능력단위 평가 문항 구성방법

평가계획수립 이해(2H)

- 수행준거 확인 및 분석
- 수행준거･수업･평가의 일체화 설계
- 주요 평가영역 및 평가내용 도출
- 지필/수행평가 적합성 선택 및 평가 문항 구성 도출
- 평가방법 및 문항 수 도출

평가도구 설계 및 개발(3H)

- 능력단위 평가과제 개요서(교사용)
- 능력단위 평가과제(학습자용)
- 수행과제 채점표 개발
- 평가 증빙자료
- 훈련과정 수행평가서
- 재평가 시행

평가도구 개발 실습(2H) - 평가도구 개발 실습
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(3) HRD담당자 양성교육 커리큘럼

1) “기본교육” (온라인+집체, 12시간)

구 분 시 간 과 목 명 교 육 내 용

온라인

(이러닝)

5H

(상시, 1주)

일학습병행의 이해

(2H)
- 일학습병행 운영절차 및 추진체계

HRD-NET 이해

(회원가입,참여신청) (1H)
- 회원가입 등 HRD-NET 활용방법

산업안전보건법의 이해

(1H)
- 산업안전보건 및 근로기준법

성희롱 예방교육 (1H) - 성희롱・성폭력 예방

집체

(1일차)
7H

인적자원개발 정의 및

담당자 역할(1H)

- 인적자원개발(HRD) 정의 및 중요성

- 인적자원개발 담당자의 역할

일학습병행 개요

및 운영절차(1H)

- 일학습병행 참여기관

- 일학습병행 개념과 중요성

- 일학습병행 운영 절차

- 인프라 구축 및 학습근로자 채용

훈련지원금

및 행정실무(3H)

- 훈련과정 개발 및 인정

- OJT 및 Off-JT 실시

- 학습근로자 평가

- 일학습병행 지원금 현황

- 훈련지원금 및 신청절차

HRD-Net 활용 실무(2H)
- HRD-Net 구성 현황

- HRD-Net 활용 실무
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4. 양성교육 장소

담당부서: 훈련과정개발센터

ㅇ 교육수요를 고려하여 주요 권역별 복수 상시교육장 운영

권역 교육장소 소재지 비고

수도권

오라카이대학로호텔 서울특별시 종로구

서울, 인천,
경기, 강원

이비스앰배서더수원 경기도 수원시

노보텔앰버서더 수원 경기도 수원시

서울대학교 시흥캠퍼스
연수동&컨벤션센터

경기도 시흥시

충청권
한기대 능력개발교육원
(한기대 제2캠퍼스)

충청남도 천안시
대전, 세종
충북, 충남

영남권

라마다앙코르 부산역호텔 부산광역시 동구

부산, 울산
대구, 경북
경남

라마다앙코르 해운대호텔 부산광역시 해운대구

한화리조트 해운대 부산광역시 해운대구

호텔인터불고 엑스코 대구광역시 북구

호남권

김대중컨벤션센터 광주광역시 서구
광주, 전북
전남, 제주

홀리데이인 광주호텔 광주광역시 서구

※ 상황에 따라 교육장은 추가 및 제외 가능
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5. 양성교육 평가 및 이수 기준

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

기업현장교사

기본교육

ㅇ 아래의 ①, ② 기준 모두 충족할 경우, 이수

① 1단계(온라인): 진도율 및 평가 기준 모두 충족

(진도율) 90% 이상 이수,

(평가) 100점 중 60점 이상 (객관식)

② 2단계(집체): 출석 및 평가 기준 모두 충족

(출석) 23시간 중 20시간 이상 이수

(평가) 100점 중 70점 이상 (과제물)

기업현장교사

심화교육

ㅇ 아래의 ①, ② 기준 모두 충족할 경우, 이수

① 1단계(온라인): 이수 및 지필평가 기준 모두 충족

(진도율) 100% 이수

(평가) 100점 중 60점 이상 (객관식)

② 2단계(집체): 출석 및 평가 기준 모두 충족

(출석) 16시간 중 16시간 이수

(평가) 각 과목별(총 2과목) 100점 중 60점 이상

HRD담당자

기본교육

ㅇ 아래의 ①, ② 기준 모두 충족할 경우, 이수

① 1단계(온라인): 진도율 90% 이상 이수

② 2단계(집체): 출석 7시간 중 6시간 이상 이수

보수교육 ㅇ 진도율 90% 이상 이수
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6. 양성교육 미이수에 대한 불이익

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

일학습병행

과정 개발

ㅇ 일학습병행과정 개발에 참여하는 기업현장교사는 기업

현장교사 기본교육 1단계(온라인) 이상 이수

훈련

실시신고

<기업현장교사>

ㅇ 학습기업 기준 최소 1명 이상의 기업현장교사는 기업현장

교사 기본교육 전체(1단계+2단계) 이수

ㅇ 그 이외 등록된 모든 기업현장교사는 최소한 기업현장교사

기본교육 1단계(온라인) 또는 이사장이 정한 별도의 교육 이수

<HRD담당자>

ㅇ 학습기업 기준 최소 1명 이상의 HRD담당자는 HRD담당자

기본교육 전체(1단계+2단계) 이수

ㅇ 그 이외 등록된 모든 HRD담당자는 최소한 HRD담당자

기본교육 1단계(온라인) 이수

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제6조제1항, 제18조제3항 및 제4항

훈련

실시 중

ㅇ 변경·추가되는 기업전담인력이 2개월 이내에 양성교육을

이수하지 않는 경우 정한 기간의 종료일이 속한 달의 다

음달부터 수당 부지급

ㅇ 2개월이 경과한 이후에 양성교육을 이수한다 하더라도

위 기준에 따라 부지급한 수당을 소급하여 지급하지 않음

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제19조
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7. 이수증 발급

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

발급시기

ㅇ 이수 후 다음날(휴일 포함 시, 휴일 이후) 12시 이후 한기대

능력개발교육원 홈페이지에서 출력 가능

※단, 필수교육기본과정(이러닝)은 매일 10시, 17시일괄이수처리

발급주체 ㅇ “한기대 능력개발교육원장” 명의로 한기대에서 발급

8. 교육 문의

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

문의처 ㅇ 한기대 능력개발교육원 일학습교육팀

홈페이지 ㅇ http://hrdi.koreatech.ac.kr

연락처 ㅇ 041-521-8000
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1. 훈련과정 개발개요

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 개발주체

ㅇ 훈련과정은 학습기업 및 공동훈련센터에서 개발하여야 함

- 기업 및 공동훈련센터는 훈련과정 및 학습도구(안내서) 개발,
인정 신청 전 개발 결과물 검토, 인정 신청 등 수행

ㅇ 학습기업의 개발 여건이 부족한 경우 공단은 훈련과정 및
학습도구 개발을 지원할 수 있음

- 공단은 훈련과정 및 학습도구 개발 업무를 한국폴리텍대학,
ISC, 공동훈련센터, 공동훈련센터 지원단에 위탁할 수 있음

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제6조제1항, 제7조제1,2항

2. 훈련과정

개발진

구성

ㅇ (공통) 기업 및 공동훈련센터는 2∼3인 내외로 개발진 구성

- 개발진은 동등한 책임과 권한을 가지고 훈련과정 개발 참여

- 개발진 전체가 참여하는 대면회의를 1회 이상 실시하여야 함

※ 개발진 간 대면협의 시 실시간 쌍방향 회의 방식을 포함하며,
관련 화상회의 실시 시 화면캡처 등 관련증빙 보관 요망

※ 지역본부･지사 및 폴리텍 등 공동훈련센터 전담자는 원활
한 훈련과정 개발 지원을 위하여 개발회의 등 참석 권장

- 공동훈련센터 전담자 및 전담인력이 개발진으로 참여는
가능(단, 개발비는 미지급)

- 기업 희망 시 기업체 현장전문가 1인을 외부전문가로 대체
가능. 단, 해당 분야 자격 소지/학위 취득/경력(3년 이상)
조건을 충족해야 하며 외부위원 추천서 첨부 필요

※ 외부위원 추천서 양식 활용

ㅇ (단독기업형) 기업현장교사 양성교육을 이수한 기업전문가
(기업현장교사 1인 이상)를 반드시 포함

ㅇ (공동훈련센터형) 기업현장전문가(기업현장교사 등) 및
공동훈련센터 교육훈련전문가(해당학과 교/강사) 2인을
포함하여 2~3명으로 구성

- 공동훈련센터 교육훈련전문가가 해당학과 소속이 아닐
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구분 내용
경우 해당학과 강의 참여 증빙 가능 시 참 여 가능

※ 소속을 확인하기 위해 재직증명서 또는 출강확인서 등 첨부

3. 개발진
주요 역할

수행단계 내용

사전 작업
･ 기업체 방문 및 개발회의 준비
- 일정 조율, 관련 산업체 동향 분석,
훈련과정 개발 관련 자료조사 및 공유

업무분석/

훈련과정
개발

･ 개발회의 실시
- 업무분장 확정, 훈련직무 및 훈련과정
개발 내용 확정

･ 훈련과정 개발
- 기업체 현황 및 직무 파악, 일학습병행
적용 직무 개요 작성, 수행업무 분석
및 관련 NCS와 매핑, 교과목 도출 및
프로파일 작성, 내부평가 문제 개발, 연간
훈련운영 모형 작성

･ 학습도구(안내서) 개발

훈련과정

인정 이후

･ 학습기업의 훈련 실시 촉진
･ 학습기업에 훈련과정 관련 정보 및 기술
자료 제공

･ 훈련과정 업데이트 지원(필요 시)

<훈련과정 개발 흐름도>

구분 내용
4.

개발기간
ㅇ 훈련과정 착수 후 최대 2개월 내 개발 완료 권장

5.

개발방식

(전산개발)

ㅇ 학습기업, 공동훈련센터, 개발진은 효율적인 개발 및 인정

을 위하여 훈련과정 개발‧인정 전산시스템(PDMS)을

통해 개발 진행
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구분 내용

※ 근거: 훈련과정개발센터-159(’23.01.10), “’23년도 일학습

병행 훈련과정 개발․심사 지원 기본계획 알림”

①

훈련과정
개발신청

②

➡

훈련과정
개발승인
및 착수

③

➡

훈련과정 개발
및 제출

④

➡

훈련과정 
인정신청

학습기업
기업 관할 

지역본부·지사
개발진 학습기업

① (훈련과정 개발신청)

- 사업유형, 신청유형, 자격종목 선택 및 입력

- 개발진(공동훈련센터, 기업현장전문가) 구성, 훈련장소
확인 후 입력 ※

② (훈련과정 개발 승인 및 착수)

- 신청 정보, 개발진 구성 요건, 훈련 장소 충족 여부 확인

- 개발진으로 참여하는 모든 기업현장전문가는 반드시 전

담인력 양성교육(이러닝 가능) 이수해야 하고, 1명은

기업현장교사여야 함

※ 훈련실시신고 전까지 집체 양성교육을 이수한 기업

현장교사 1인 이상 요건은 충족하여야 함

③ (훈련과정 개발 및 제출)

- 최초 개발 착수 시 개발진 서약서 동의, 실명인증 등

개발진 정보 정확히 입력 후 과정개발, 검증 및 제출

④ (훈련과정 인정신청)

- 학습기업이 최종검토 후 개발된 과정 인정 신청
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2. 직무 추가 및 변경 개발절차

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 개념

ㅇ <직무> 과업의 종류와 수준이 비슷한 업무의 집합으로

일학습병행 훈련과정개발비 지원대상이 되는 단위

ㅇ <직무추가> 훈련과정을 개발(인정)완료 또는 개발 중인

기업이 기존과정과는 별개로 일학습병행 실시 종목, 수준,

모듈조합이 다른 훈련과정을 추가로 개발하는 경우

<Tip>

산업형의경우일학습병행실시종목명또는수준이다른경우개별직무이며

기업형의경우모든과정이개별직무

ex1) 자동차정비L2 / 자동차정비L3는 개별직무
ex2) 수동용접(CO2용접)와수동용접(가스텅스텐아크용접)는개별직무

※ 단, 기업형은 대표 세분류가 속한 소분류 변경 시 별도

직무로 산정하여 개발비 지원 여부 결정

ㅇ <직무변경> 훈련과정 개발 시 기업 요청 등에 의하여

당초 학습기업 지정 시 정한 직무명 및 수준 변경

2. 직무

추가 및

변경 개발

승인대상

ㅇ 훈련과정 단위로 승인

- 훈련과정개발비 지원은 과업의 종류와 수준이 비슷한

업무의 집합인“직무*”단위로 하되, 훈련과정 개발 시 직무

추가 및 변경 승인 대상은 훈련가능성 등을 확인하기 위해

“훈련과정” 단위 관리

- 과정개발비를 지급받지 않는 과정도 훈련비를 지원받는

과정으로 인정받기 위해 직무 추가 및 변경 승인 대상이며

현장심사 대상에 포함될 경우 현장심사를 진행하여야 함

※ 단순 업데이트의 경우 직무추가 및 변경 개발 승인대상이

아니지만, 일학습병행 실시 종목 개편 등으로 필수능력단위

가 변경되어 업데이트가 진행되는 경우는 승인 대상

에 포함됨
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구분 내용

3. 직무추가

및 변경

개발․인정

절차

PDMS
직무 추가 및 

변경요청
➡

서류 검토

➡

PDMS
직무추가
결과통보

➡

PDMS 개발승인
요청 및 승인

학습기업
학습기업 관할

지부(사)

직무추가

승인여부

통보

학습기업 ↔
관할 지부(사) 

필요 시   

현장 실사 PDMS 
인정신청 및 인정

학습기업 관할
(필요 시 

센터관할 지사 
협조요청)

학습기업 →
훈련과정개발센터

① PDMS 직무 추가 및 변경 요청

(학습기업 → 인력공단 지역본부․지사)

- 해당 학습기업에서 PDMS 훈련과정 직무추가 신청 메뉴

통해 기업관할 지역본부(지사)로 직무 추가 및 변경 개발

신청

※ 기업대표 직인이 포함된 ‘직무 추가 및 변경 개발 신청

서’를 첨부하여 신청

② 서류검토

ㅇ 신청을 받은 지역본부(지사)는 접수 후 10일 이내에 해당

학습기업에서 제출한 현황을 바탕으로 적정성 검토

- (적정) 학습기업(공동훈련센터 포함) 및 본부 훈련과정개

발센터에 결과 알림 문서 송부

- (부적정) 학습기업(공동훈련센터 포함)에만 결과 회신

※ 학습기업과 공동훈련센터 관할이 상이한 경우 공동훈련

센터 관할 지역본부(지사) 의견을 참조하여 판단하여야 함

ㅇ 직무 추가 승인 시 旣인정된 훈련과정이 훈련 미실시

상황인 경우 관련 사유 등을 확인하여 추가 개발 적정성

여부 판단(직무 추가가 아닌 업데이트 필요성 병행 검토)

③ 현장심사

ㅇ 단독기업에서 종목을 추가하는 경우에는 기존대로 현장

심사를 실시하고, 공동훈련센터형은 현장심사 생략

- (단독기업) 추가 및 변경 신청 접수 후 10일 이내 현장

심사, 심사 후 5일 이내 승인여부 결정
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구분 내용
- (적정) 학습기업(공동훈련센터 포함) 및 본부 훈련과정개

발센터에 결과 알림 문서 송부

- (부적정) 학습기업(공동훈련센터 포함)에만 결과 회신

ㅇ 해당분야 전문가 및 공단직원 등 2인 이상으로 구성된

심사단이 현장을 방문하여 기업에서 제출한 자료를 바탕

으로 주요시설 및 훈련장비 구비여부 등 훈련실시

가능여부 종합검토

- 학습기업과 공동훈련센터 관할이 다른 경우 학습기업

관할 지사에서 처리

④ PDMS 직무추가 결과 통보

ㅇ PDMS 통해 직무 추가 승인 여부 통보

※ 학습기업 PDMS 직무추가 유형 개발 신청 시 사전 직무

추가 승인 필수

⑤ PDMS 훈련과정개발 신청 접수 및 착수처리

ㅇ 직무 추가 및 변경 시 신규 개발절차와 동일하게

개발진 구성, 전담인력 양성교육 이수 등의 요건 확인

후 전산 상 승인처리

- 학습기업의 개발상황(신규/추가직무 등)에 맞게 확인

후 PDMS 상 훈련과정 개발 및 착수처리

ㅇ 학습기업이 훈련직무와 수준을 임의로 추가 및 변경하여

신청한 경우 인정대상에서 제외(인정신청 반려) 및 재

개발 요구

4. 현장심사

대상이

되는 직무

추가개발

및 변경

ㅇ 일학습병행 실시 종목명 또는 수준이 변경되는 경우

ㅇ 기업형 훈련과정 추가 및 변경하는 경우

ㅇ 일학습병행 실시 종목 개편으로 업데이트하는 경우

연계표 등을 확인하여 해당종목의 필수능력단위가

변경된 경우

- 단, 필수능력단위 변경 정도가 크지 않아 기존 시설․장비

로 훈련이 가능할 경우 현장심사 대상 제외 가능

ㅇ 재직/재학단계, 참여유형(공동 및 단독), 공동훈련센터

변경 등 공동훈련센터 및 훈련운영기관이 변경되는 경우
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구분 내용

ㅇ 프랜차이즈 과정을 운영하는 개별 모든 사업장

※ 프랜차이즈 기업은 해당 직무가 적용되는 개별 사업장의

훈련실시 가능 여부는 확인 필요, 단 동일한 기준의 시설․

장비․인력 등을 활용하는 프랜차이즈는 현장심사 제외 가능

<Tip> 훈련과정개발비 지원대상

현장심사 대상과정 중 훈련과정개발비 대상이 되는
추가직무개발은 일학습병행 실시 종목 또는 수준이
변경되는 경우 및 기업형 과정에 한해 지원

※ 그 외 버전변경으로 인한 과정 업데이트 및 공동훈련센터
변경, 개발비 지원횟수 초과과정 등은 개발비 지원대상이
아니며 훈련비 등 지원대상만 해당
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3. 훈련과정 개발지침

담당부서: 훈련과정개발센터

(1) 공통사항

구분 내용

1. 업무분석

ㅇ 훈련과정 내용은 개별기업의 특성을 최대한 고려하여
설계하되 동일 업종･직무의 공통직무능력과 개별 기업의
특수직무능력이 동시에 반영되도록 개발

- 훈련과정 개발진은 해당기업의 공정･직무를 분석하고
기업의견을 최대한 반영하여 과정개발 보고서에 반영

- 기업별 핵심직무 중심으로 개발하되 융합형 교과 개발 가능

※ 기업의견을 반영하여 기업 핵심직무 중심으로 개발하되
기업 당 최대 4개 직무까지 개발을 지원하며, 핵심직무
관련 교과 외 근로기준, 산업안전, 윤리경영 등 근로환경
관련 교과편성 가능(단, 과정개발 지원에 관한 사항은
연도별 일학습병행 과정개발‧심사지원기본계획에서 달리
정해질 수 있으므로 확인 필요)

※ 관련: 훈련과정개발센터-159(’23.01.10), “’23년 일학습병
행과정 개발․심사 지원 기본계획 알림”

2.
일학습병행
실시 종목

지정

ㅇ 기업 업무분석 완료 후 최종 확정된 직종별 교육훈련
기준에 따라 훈련과정 개발

<Tip>

직종별 교육훈련기준은 PDMS 공지사항에서 확인 가능
하며 기업 지정 시 선택한 일학습병행 실시 종목 및 수
준 등을 변경할 경우 ‘직무추가 및 변경 절차’에 준하여
조치

일학습과정개발센터-1875(’19.05.31.) “학습기업 직무 추가 및
변경 시 훈련과정개발 절차 개선 계획(안)

ㅇ 일학습병행 실시 종목 미개발 분야의 경우에는 차후 자격
과의 연계를 고려하여 직무분야 관련 NCS를 활용한 기업형
과정으로 편성하되, [직무명 및 하는 일]을 기준으로
직무를 설정하여 필요 지식․기술 등의 내용 등 설정

- 고교 및 대학 학사과정과 연계된 훈련과정의 Off-JT 및
OJT 기간 등은 학위 부여 기관 의견을 반영하여 개발



- 101 -

구분 내용

3. 훈련목표
ㅇ 훈련목표는 훈련과정 종료 즉시 현장에 투입할 수 있는
수준으로 명확히 설정하여 이수자 평가의 기준으로 활용

4. 훈련기간
및 시간
편성

ㅇ (훈련기간) 1년 이상 2년 이내 일 것. 다만, 학위취득을
위한 과정은 최대 4년까지 훈련가능

ㅇ (훈련시간)

- 연간 훈련시간 편성기준: 연 200시간 이상

※ 단, 훈련비는 연간 900시간 한도로 지원

- 산업형 과정: 사업장 외 교육훈련(Off-JT) 시간은 전체 훈
련시간의 100분의 25이상이고 100분의 75이하일 것

- 기업형 과정: 도제식 현장 교육훈련(OJT) 시간은 전체 훈
련시간의 100분의 50이상이고 100분의 80이하일 것

- 도제식 현장 교육훈련 시간: 1일 6시간(1개월 60시간), 재
학단계 훈련과정은 1개월 100시간

- 사업장 외 교육훈련 시간: 1일 9시간

ㅇ 필수능력단위는 외부평가를 고려하여 훈련시간표상
80% 이수 범위 내에서 100% 편성

※ 단, 고교 및 대학 학사과정과 연계된 경우 훈련종료 4개월
前(10월말) 편성(외부평가 응시를 위함)

5. 직업기초

능력 반영

ㅇ 훈련과정에 반영된 전체 NCS 시간의 10% 이내로 편성 가능

ㅇ 직업기초능력은 선택능력단위로 편성하며, 교과목명은
“직업기초능력”, 능력단위명은 10개 영역명 중에서 정함
(특정 영역의 하위 내용은 전체 활용)

6. 내부평가

ㅇ (평가계획) 훈련과정 개발진은 기업과 협의하여 내부평가
기본계획을 수립하고 이를 훈련과정 개발보고서에 반영

ㅇ (평가방법) 훈련과정 개발진은 기업과 협의하여 해당
NCS 능력단위에 제시된 유형 가운데 기업에서 수행
가능한 평가방식 중 가장 적합한 방법 결정(필수사항)

ㅇ (평가문제) 훈련과정 개발진은 훈련과정 개발보고서에서
활용된 모든 능력단위에 대하여 해당 훈련과정에 반영된
평가방법으로 능력단위별 1개 이상의 내부평가 문제
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(2) 산업형 과정

구분 내용

최소

훈련시간

ㅇ 일학습병행 실시 종목 수준별 최소 훈련시간: L2 400시간,

L3 600시간, L4∼L6 800시간

(단, NCS 능력단위를 최소 훈련시간 이상으로 활용해야 함)

ㅇ 직종별 교육훈련기준에서 정한 종목별 필수능력단위는

100% 반영하여야 하며 최소 훈련시간의 50% 이상 편성

- 필수능력단위 반영 시간: L2 200시간, L3 300시간, L4∼

L6 400시간

※ 필수능력단위별 훈련시간은 직종별 교육훈련기준에서
제시한 기준시간의 ±50% 이내에서 편성 가능

※ 선택능력단위는 모든 NCS 능력단위 선택 가능

※ 기업 특화직무 훈련시간 : 일학습병행 실시 종목 수준별
최소훈련시간을 초과한 훈련시간에 대해서는 기업 특화
직무 훈련시간 반영 가능(비NCS훈련시간)

(3) 기업형 과정

구분 내용

최소

훈련시간

ㅇ 600시간 이상, 전체훈련시간의 50% 이상 NCS 능력
단위 활용

구분 내용

탑재(필수사항)

- 공단에서 개발한 문제원형, 외부평가 공개자료, 학습모듈
예시문제, 저작권에 저촉되지 않는 공동훈련센터 및 개
발진 자체 개발 문제 등 탑재 가능

- 단, 개발비 지원 대상 과정인 경우 보고서에 개발진이
자체 개발한 신규 평가문제를 3개 이상의 능력단위에
탑재하여야 함

※ 문제 개발이 용이한 ‘서술형’ 방식은 5개 이상 예시문제를
개발하여야 1개 평가문제 개발한 것으로 산정
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4. 학습도구 개발지침

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 개념

ㅇ 학습근로자들이 학습하고 평가받는 구체적인 내용을 정리

하여 제시한 것

- 학습도구는학습근로자를위한학습매뉴얼, 기업현장교사와 공동
훈련센터 교육훈련전문가를 위한 지도지침서로 동시 활용

※ 학습도구는 반드시 교재(책자) 형태로 개발할 필요는 없으며, 기업
자체 매뉴얼, 참고자료 등을 자유롭게 활용 가능

2. 구성

ㅇ 학습도구는 ‘학습안내서'와 ‘학습자료집'으로 구성

- (학습안내서) 학습근로자들에게 제공하는 기본적인 학습

정보로써 ‘훈련과정 개발 보고서'의 구성항목을 기본으로

교과목 프로파일에 ‘학습활동'과 이와 관련한 ‘학습자료'의

출처를 추가하여 제시한 것

- (학습자료집) 학습안내서에서 제시한 교과목 프로파일의

‘학습활동'별로 제시된 ‘학습자료' 출처목록의 사본 또는

원본을 교과목별(능력단위별)로 바인더 등에 편철한 것

ㅇ 학습도구 지원(개발) 범위

- 훈련과정 개발진은 일학습병행 훈련과정에 반영된 ‘NCS

능력단위'와 ‘기업특화훈련'의 OJT와 Off-JT 교과목 전체에

대한 학습도구 개발

3. 개발진

ㅇ 훈련과정 개발 시 개발진 간 검토 및 합의에 의한 개발원칙

구분 주요역할

개발진
공통

･ 학습안내서의 기본적인 구성과 교과목 프로파일의
학습활동(수행과업)과 “학습자료” 목록을 정리한
초안 작성
･ 기업에 최종 검토･확인을 받고 훈련과정 인정심사 시
함께 인정받아 기업에 제공
* 개발진은 기업의 지적자산 보호에 유의(학습자료를
요구할 수 없음)
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구분 내용

구분 주요역할

학습
기업

･ 개발진이 작성한 초안을 전체적으로 검토하고 OJT
교과목별로 기업에서 수행하는 업무와 관련한 학습
활동과 활용하는 학습자료 목록 보완
･ 학습도구를 지속적으로 보완하고 학습자료집을 편철
하여 학습근로자에게 제공

공동
훈련
센터

･ 개발진이 작성한 초안 중 Off-JT 교과목별로 학습
활동과 자료목록을 보완

･ Off-JT 교과목의 학습자료집을 편철하여 해당기업과
학습근로자에게 제공
* 단독기업형은 기업이 공동훈련센터 역할도 수행

4. 개발기간

ㅇ (학습안내서 확정) 훈련과정 개발 착수시점부터 훈련과정
인정 신청 전까지 개발

- 개발진은 훈련과정 인정 시 학습도구에 대한 기업 검토

의견서와 ‘학습안내서’를 인정심사위원회에 제출

- 기업으로부터 확인받은 ‘학습안내서'가 제시되지 않는

경우 훈련과정 불인정

- 학습안내서는 훈련과정 시작 전 학습근로자에게 지급

- 기업현장교사는 훈련 중에도 수시로 학습안내서 보완 가능

ㅇ (학습자료집 편철) 교과목별(능력단위별) 훈련시작 전

까지 완료

- 기업현장교사는 ‘학습안내서'에서 제시한 학습자료를

Off-JT, OJT 교과목별(능력단위별)로 편철하여 학습근

로자에게 지급

- 학습근로자의 학습도구(학습안내서+학습자료집) 보유 여부는

모니터링 및 지도점검의 주요 확인사항

- 학습자료집 보완은 학습안내서 보완과 연동하여 수시로 실시
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구분 내용

5. 개발절차

수행
사항

학습
안내서
초안 개발

Off-JT
학습
안내서
검토･보완

OJT
학습
안내서
검토･보완

학습
안내서
확정

적합성
심사위원회
확인

학습
자료집
편철

수행
시점

훈련과정
개발 시

훈련과정
개발 중

훈련과정
개발 중

훈련과정
인정 전

훈련과정
인정 시

능력단위
별 훈련
실시 전

담당 개발진 공동훈련
센터/기업 기업

기업대표
(기업현장
교사)

개발진 기업

* Off-JT 및 OJT 학습안내서는 동시에 함께 진행 가능

① Off-JT/OJT 학습안내서 초안 개발

ㅇ 개발진 간 합의를 통해 지정된 능력단위별 학습활동과

학습자료를 정리하고 학습안내서 개발방법 등을 기업에 안내

※ 학습안내서에 반영할 수 있는 학습자료 예시: 정부지원 교재(학습
모듈, 공공교재, 문제원형, 공개문제, 공고문, 법령, 사업안내
등), 인터넷 홈페이지 공개자료(논문, 사용설명서, 안내서, 사진,
도면), 기업 자체자료(문서, 매뉴얼, 작업일지, 교육자료 등),
기타(일반교재, 신문, 잡지, 교육훈련기관 강의자료 등)

ㅇ 개발진은 학습안내서에 반영한 학습자료를 기업에 제공

- 추가설명 없이도 확인가능하게 정확한 출처 제시

- 개발진이 개인적으로 보유하고 있는 자료를 학습안내서에 반

영하는 경우 해당 기업에 자료를 무상으로 제공

- 개발진은 시중교재 등을 외부에서 구입해야 할 경우 구입

방법, 구입 가격을 기업에 정확하게 안내

② Off-JT 학습안내서 검토･보완

ㅇ 개발진이 개발한 학습안내서 초안에 대해 Off-JT를 수행

하는 기관(공동훈련센터/기업)의 교육훈련 자료를 추가

하는 형태로 정리

- 개발진이 제시한 학습활동과 Off-JT 학습자료에 대한 타당성

을 검토하고 수정･보완 가능

- Off-JT를 수행하는 기관의 학습자료는 기업(기업현장교사

등)과 협의하여 반영

- 공동훈련센터 등 Off-JT기관은 기업에 학습자료를 활용할

수 있도록 무상으로 제공
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구분 내용
③ OJT 학습안내서 검토･보완

ㅇ 개발진이 개발한 학습안내서 초안에 대해 OJT를 수행

하는 기업의 교육훈련 자료를 추가하는 형태로 정리

- 개발진이 제시한 학습활동과 OJT 학습자료에 대한
타당성을 검토하고 수정･보완

- 기업의 학습자료를 학습안내서에 반영하는 경우, 자료를 학습

근로자들이 상시 확인하여 활용할 수 있도록 기업

자체 홈페이지, 또는 포털사이트 웹하드 등에 해당자료

를 등재하여 학습자료 목록 제시

- Off-JT의 학습활동과 학습자료를 검토하여 Off-JT 수행기관

(공동훈련센터 등)과 협조하여 보완

④ 학습안내서 확정

ㅇ 개발진은 개발된 학습안내서에 대해 훈련과정 인정심사

전까지 기업 대표의 확인을 받아 확정

- 기업현장교사는 학습안내서에 대해 기업대표의 확인을

받아훈련과정인정심사시개발진이제출할수있도록 협조

⑤ 훈련과정 적합성 심사위원회 학습안내서 확인

ㅇ 개발진은 기업대표가 검토한 학습안내서를 훈련과정
적합성 심사 시 제출(미제출 시 불인정 처리)

- 훈련과정 적합성 심사위원회는 훈련과정에 반영된 전체

교과목에 대한 학습안내서 개발 여부 및 기업 대표 검토

여부를 확인하여 훈련과정 적합 여부 결정

- 훈련과정 심사 위원은 학습안내서를 컨설팅 할 수 있으며

채택 여부는 기업의 판단에 따름

⑥ 학습자료집 편철

ㅇ 기업현장교사는 학습안내서에서 제시한 학습 자료를

바인더 등에 편철하여 학습근로자에게 제시

- 학습자료집 편철은 기업현장교사가 편철하여 학습근로자
에게 제공하는 것을 원칙으로 하되, 훈련 중반부터는

학습근로자에게 편철방법 등을 지도하여 스스로 하도록

할 수 있음
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구분 내용

⑦ 학습도구 활용･보완

ㅇ 학습도구는 훈련 시 학습근로자들이 활용이 원활하도록

보급하고 기업현장교사는 학습자료를 능력단위별로 관리

- 학습근로자의 학습도구(학습안내서+학습자료집) 보유

여부는 모니터링 시 확인

- 기업현장교사는 학습안내서의 학습자료를 학습근로자들

이 수월하게 찾아볼 수 있도록 자사 홈페이지 또는 포

털사이트의 웹하드 등에 등재하여 관리

- 학습자료 중 회사에서 활용되는 문서 등은 기업 자체

승인 절차를 거쳐서 활용

ㅇ 기업현장교사는 필요 시 학습도구를 수시로 보완할 수

있으며, Off-JT를 실시하는 기관(공동훈련센터 등)에서

학습도구를 보완하는 경우는 기업에 보완사항을 사전

에 제출하고 보완을 협의하여야 함
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[참고] 학습도구 주요 구성항목(예시)

ㅇ 학습안내서는 훈련과정 구성항목과 유사하게 구성하되, 교과목

프로파일에 학습안내(수행과업), 학습자료를 추가하여 세부적으로

구성하고, 수행평가에 “평가과제 부여방향 및 배점기준”을 

정리하여 제시

구분 훈련과정 학습안내서 비고
규격 A4 기업자율 바인더 형태

표지
구성

(제목)
일학습병행
훈련과정개발보고서

(제목)
일학습병행
학습도구(학습안내서)
* 학습도구 표지의 바탕
면 디자인은 기업자율

목차

Ⅰ. 기업 특성
1. 기업 개요
2. 교육훈련직무와 관
련된 주요 생산품 및
장비

Ⅱ. 일학습병행
훈련과정 개발 개요
1. 교육훈련과정 개요
2. 훈련과정 개발 전문
가 구성
3. 인력양성 직종분석
Ⅲ. 일학습병행 훈련과
정
1. 자격종목별 능력단
위 지정 결과(산업
형훈련과정에만해당)

2. 훈련 능력단위 지정
3. 교과목 도출

Ⅰ. 기업 특성
Ⅱ. 일학습병행 훈련과정
개발 개요
1. 교육훈련과정 개요
2. 인력양성 직종분석
Ⅲ. 일학습병행 훈련과정
1. 자격종목별 능력단위
지정 결과(산업형 훈련
과정에만 해당)
2. 교과목 도출
3. 훈련 운영계획
Ⅳ. 교과목별 프로파일
1. 교과목명 0000
2. 0000
3. 000
4. 0000
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구분 훈련과정 학습안내서 비고

4. 교과목별 프로파일
5. 훈련 운영계획
6. 훈련 운영모형
7. 지식･기술･태도

Ⅰ.기
업
특성

1. 기업 개요
1) ㈜○○○ 기업비전
2) 연혁
3) 사업 분야
4) 조직도
5) 일학습병행적용직무개
요
6) 훈련 직무와 관련된
인력양성계획(인력
충원 계획 등)

2. 훈련 직무와 관련된
주요 생산품 및 장비
1) 주요 생산품
2) 보유 장비
3) 생산 공정

1. 기업 개요
1) ㈜○○○ 기업비전
2) 연혁
3) 사업 분야
4) 조직도
5) 일학습병행 적용 직무
개요
6) 훈련 직무와 관련된
인력양성계획(인력 충
원 계획 등)

2. 훈련 직무와 관련된 주
요 생산품 및 장비
1) 주요 생산품
2) 보유 장비
3) 생산 공정

* 기업기밀 상 공개하기
어려운 항목은 포함하지
않아도 됨

Ⅱ.
일학
습병
행
훈련
과정
개발
개요

1. 훈련과정 개요
2. 훈련과정 개발 전문
가 구성
3. 인력양성 직종분석

1. 훈련과정 개요
2. 인력양성 직종분석

Ⅲ.
일학
습병
행
훈련
과정

1. 자격종목별 능력단
위 지정 결과(산업형
훈련과정에만 해당)
2. 훈련 능력단위 지정
3. 교과목 도출
4. 교과목별 프로파일
5. 훈련 운영계획
6. 훈련 운영모형
7. 지식･기술･태도

1. 자격종목별 능력단위
지정 결과(산업형 훈련
과정에만 해당)
2. 교과목 도출
3. 훈련 운영계획

Ⅳ.
교과

교과목명, 소요시간, 교
과목표, 교과내용(단원

훈련과정의 교과목별 프
로파일에 “학습활동(수행



- 110 -

※ 근거: 훈련과정개발센터-159(’23.01.10), “’23년 일학습병행과정 개발․심사지원
기본계획 알림”

구분 훈련과정 학습안내서 비고

목별
프로
파일

명, 능력단위분류코드,
세부훈련내용, 소요시
간), 교육방법, 선수과
목, 활용교재, 훈련과정
수행평가(학습자명, 평
가자명, 교과목명, 성취
수준, 평가일시, 평가방
법, 수행준거)

과업)“, 학습자료를 추가
로 제시

*훈련과정의 지식･기술･
태도, 문제원형을 교과목
프로파일에 포함하여 제
시

*학습안내서 교과목 프로
파일에 “학습자 학습내
용”, “질문내용” “자가진
단” 등 기업별로 항목 추
가가능

구분 학습자료 제시방법(예시)
일반교재 저자, 교재, 출판사, 발간연도, pp.00~pp.00
공단교재 저자, 교재, 발간연도, pp.00~pp.00

논문 저자, 논문명, 학회지명, 연도, pp.00~pp.00
학습모듈 학습모듈명, pp.00~pp.00 http://www.NCS.go.kr
문제원형 http://www.NCS.go.kr, 자료실, 일학습병행자격 문제원형
신문기사 신문사명, 기사명, 기자명, 해당기사 등재 홈페이지 URL
기기 사용 

설명서
기업명, 기기명, 설명서명, 해당설명서 등재 홈패이지URL
* 종이 설명서인 경우 스캔하여 파일로 내부문건과 동이하게 

제시 가능
내부문건 작성자명, 문건명, 기업자체 자료 등록 홈페이지 또는 

웹하드 등 URL 주소
도면, 

사진 등 내부문건과 동일한 방법으로 제시가능

수행평가(학습자명, 평
가자명, 교과목명, 성취
수준, 평가일시, 평가방
법, 수행준거)

평가과제 부여방법 및 판
정기준 추가

* 재학단계 등 점수부여가
필요한 경우는 수행준거
별 채점하여 점수 제시

pass기준을 정하여 제시
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5. 훈련과정 복제방지 대책

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 개념

ㅇ 개발비 지원 대상 훈련과정 중 기업의 공정, 직무 및

요구사항을 반영하지 않고 기존 개발된 훈련과정을 복사

하여 동일하게 또는 일부 편집만 하여 개발한 것으로

복제판정위원회에서 일정한 기준에 따라 복제로 판정한
훈련과정

2. 판정절차

ㅇ (복제 판정 절차) 학습기업이 복제 의심여부를 사전 확인

후 보고서 제출할 수 있도록 기능 추가하여 의도하지
않은 복제 방지

적합성 심사위원회

➡

복제 판정위원회

복제 의심 훈련과정 
Ⅱ단계 검토,

‘훈련과정 복제 
의견서’ 제출

복제 여부 판정

※ 공단에서 개발비 
미지급, 개발진 

영구배제 등 조치

개발진

➡

학습기업

➡

공단

➡PDMS를 통해 
훈련과정 개발

복제 의심여부
확인(PDMS) 후

인정신청

Ⅰ단계 검증결과
복제 의심 훈련과정

적합성 심사
위원회 보고

3. 복제

훈련과정에

대한 조치

ㅇ (개발비) 훈련과정 개발비 지급된 경우 개발자 전원의

개발수당 환수, 지급유보 시 전원 개발수당 지급 불가

※ 개발비 환수 주체: ’19년 이전 위탁 개발 시 위탁 개발

기관에서 환수, 그 외의 경우 공단에서 환수

ㅇ (배제조치) 훈련과정 복제 개발자는 훈련과정 개발에서

영구 배제 조치

[참고] 일학습병행 훈련과정 복제 판정 기준
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일학습병행 훈련과정 복제 판정 기준(산업형)

구분 판정기준 판정

Ⅰ
단계

○ 복제 의심 훈련과정 간 능력단위 및 기업특화가 1개 이하
만 상이하게 편성된 경우

3개항목
모두해당
되는경우
복제의심
훈련과정
으로판정
및
Ⅱ단계
판정대상

① 복제 의심 훈련과정 간 전체 훈련기간의 차이가 1개월 이내

② 복제 의심 훈련과정 간 전체 훈련시간의 차이가 20시간 이내

③ 복제 의심 훈련과정 간 Off-JT와 OJT 편성시간의 차이
를 합한 시간이 20시간 이내

․①, ②, ③을 동시에 충족하는 경우

① 복제 의심 훈련과정 간 훈련시간을 다르게 편성한 능력단위
혹은 기업특화의 개수가 5개 이하

② 복제 의심 훈련과정 간 훈련시간을 차이나게 편성한 능력
단위 혹은 기업특화의 시간의 합이 20시간 이하

․①, ②를 동시에 충족하는 경우

Ⅱ
단계

○ 복제 의심 훈련과정 간 능력단위별로 제시된 평가문제가 3개
이하로 차이나는 경우(일부 수치만 변경한 경우도 동일
문제로 판정)

2개항목
모두해당
되는경우
복제로
판정○ 공정‧직무분석의 충실성 및 차별성이 없는 경우

○ 기업현황 및 OJT 시설·장비 사진을 동일하게 등재한
경우

해당되면
무조건
복제

* 기업특화직무는 제목만 동일하고 내용이 다른 경우는 다른 것으로 판정
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일학습병행 훈련과정 복제판정 기준(기업형)

구분 판정기준 판정

Ⅰ
단계

○ 복제 의심 훈련과정 간 능력단위 및 기업특화가 1개 이하
만 상이하게 편성된 경우

3개항목
모두해당
되는경우
복제의심
훈련과정
으로판정
및
Ⅱ단계
판정대상

① 복제 의심 훈련과정 간 전체 훈련기간의 차이가 1개월 이내

② 복제 의심 훈련과정 간 전체 훈련시간의 차이가 20시간 이내

③ 복제 의심 훈련과정 간 Off-JT와 OJT 편성시간의 차이
를 합한 시간이 20시간 이내

․①, ②, ③을 동시에 충족하는 경우

① 복제 의심 훈련과정 간 훈련시간을 다르게 편성한 능력단위
혹은 기업특화의 개수가 5개 이하

② 복제 의심 훈련과정 간 훈련시간을 차이나게 편성한 능력
단위 혹은 기업특화의 시간의 합이 20시간 이하

․①, ②를 동시에 충족하는 경우

Ⅱ
단계

○ 복제 의심 훈련과정 간 능력단위별로 제시된 평가문제가 3개
이하로 차이나는 경우(일부 수치만 변경한 경우도 동일
문제로 판정)

4개항목
모두해당
되는경우
복제로
판정

① 복제 의심 훈련과정 간 선택한 NCS기반자격이 2개이상동일
② 해당 자격에서 활용한 필수능력단위 중 차이 나는 능력단위가
4개 이하

․①, ②를 동시에 충족하는 경우

○ 복제 의심 훈련과정 간 편성된 기업특화훈련(비NCS)의 교과
목표, 교과내용, 수행준거, 수행평가 및 평가문제 내용상의
차별성이 없는 경우

○ 공정‧직무분석의 충실성 및 차별성이 없는 경우

○ 기업현황 및 OJT 시설·장비 사진을 동일하게 등재한
경우

해당되면
무조건
복제

* 기업특화직무는 제목만 동일하고 내용이 다른 경우는 다른 것으로 판정

  

 ※ 일학습과정개발센터-1963(’19.6.7.)“일학습병행훈련과정복제판정기준개선(안) 보고”



- 114 -

서식1 훈련과정 개발위원 서약서

훈련과정 개발위원 서약서

본인은 20○○년도 일학습병행 훈련과정을 개발함에 있어 아래 사항을 
준수할 것을 서약합니다.

1. 공단에서 정한 일학습병행 훈련과정 개발 및 인정 절차와 방법을 준수
하고, 정해진 기준에 따라 훈련과정을 개발하여 인정받아 학습기업이 원
활하게 훈련을 실시할 수 있도록 한다.

2. 해당 기업의 기업현장교사와 대면(對面) 협의·확인을 통해 생산공정 등 
업무분석을 실시하여 훈련과정을 설계하고, 훈련실시에 필요한 학습도구
(안내서)와 평가문제를 개발하며, 훈련에 필요한 학습기업 및 공동훈련센
터의 시설·장비를 확인하여 정확히 반영한다.

3. 기업이 훈련실시 후 훈련과정 운영 중 원활한 훈련을 위해 훈련과정의 
수정·보완이 필요하여 요청하는 경우 업데이트를 실시한다.(최소 1년 간)

4. 개발비 지원대상의 훈련과정 개발 시 한 과정에 3문항 이상의 신규 평
가문제를 개발한다. (단, 서술형의 경우 5문항을 한 문항으로 간주)

5. 개발비 지원대상의 훈련과정을 개발하는 경우 공단에서 정한 복제판정
기준을 숙지하고, 타 기업의 훈련과정을 복제하지 아니한다.

6. 과정개발 시 해당기업에 대해 부당한 요구와 개인적인 영리를 목적으
로 하는 일체의 청탁을 하지 아니하며, 훈련과정 개발과 관련하여 공단에
서 고지한 개발비외의 비용을 해당기업에 추가로 요구하지 아니한다.

7. 해당기업에서 훈련을 실시하는 경우에 한해 훈련과정개발비가 지급됨
을 확인하고 이에 동의한다.

8. 훈련과정개발 시 대면협의 미실시, 신규문제 개발 미이행, 시설·장비 
허위제시, 훈련과정의 복제, 기업기밀 유출, 부당한 요구 및 청탁 등 상기
사항을 준수하지 아니한 경우 개발비를 지급받을 수 없으며, 개발비를 지
급받은 이후 확인된 경우는 개발비 일체를 공단에 반납한다.

9. 본 업무수행 관련으로 알게 된 고객 및 기업정보 등에 대해 절대 비밀
을 준수하며, 기업정보 유출 및 무단 활용 시 민·형사상 책임을 진다.

20○○년      월     일

소  속 :
성  명 : (서명)

한국산업인력공단 이사장 귀하
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서식2 일학습병행 직무 추가 및 변경 신청서

기 업 현 황
기 업 명 대표자명

사업자등록번호 사업장관리번호

담당자명 담당자 직위

전화번호
☎ :                      
HP :
FAX : 

이 메 일

홈페이지

주    소

세부 신청현황(해당항목만 기재)

신청유형   □ 직무추가

추가
직무명

사업명 자격명
(기업형은 과정명)

기존 
운영과정

사업명 자격명
(기업형은 과정명)

신청유형   □ 직무변경 (□ 자격명 변경 / □ 자격수준 변경)

변경내역
당초 변경

변경사유

※ 훈련직무 및 수준 변경 사유는 최대한 상세하게 기재 요망

[별첨] 직무 추가 및 변경 세부현황

위와 같이 훈련과정 개발 직무 추가(변경)을 신청합니다. 

20○○년    월    일

신청기업명                                (직인)

한국산업인력공단 이사장 귀하
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서식2-1 직무 추가 및 변경 세부현황

직무추가 및 변경 세부현황
기업명 자격명

NCS능력단위명
(코드번호)

기준
시간

진행기관
(기업자체,외부위탁,

공동훈련센터)

시설 주요장비 현황

비고주소지
및 시설명

면적
1인당
면적

구분
(주장비, 

보조장비)
단위 수량

장비모델명
(규격/사양)

< 작성방법 >
․NCS능력단위명: 신규로 실시할 자격의 필수능력단위만 작성
․시설: 해당능력단위 실시장소의 주소지 및 면적 등 기재
․주요장비: 해당능력단위 실시를 위한 주요장비의 장비명 및 수량 등 기재
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서식2-2 직무 추가 및 변경 현장심사 검토의견서

기업명  자격명

현장심사일 면담대상자

소속 직위 성명

시설 적정성

훈련장비 적절성

종합검토의견

* 주요 시설․장비 현황의 적정성 판단 시 NCS 능력단위에 기재된 장비 및 도구 현황을 참조하되, 실제 훈련

가능성을 중심으로 심사

** 주요 시설․장비 현황 외에 훈련인원의 적정성, 요건(자격 및 교육수료 등)을 갖춘 기업현장교사의 재직여부

등을 종합적으로 검토하여 최종 적합/부적합 판단의견 작성

현장심사자

소속 직위 성명 서명
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서식3 일학습병행 훈련과정개발 외부전문가 추천서

일학습병행 훈련과정개발 외부전문가 추천서

1. 기업명(학습기업)

○

2. 개발직무 (개발직무는 www.ncs.go.kr에 제시된 NCS 분류체계 참조)

NCS분류기준 대분류 – 중분류 –소분류-세분류 작성

3. 인적사항(추천받는 자)

성   명 소  속

4. 경력사항

기간(근무년수) 직장명 직  위 담당업무 비 고

~ ( )

~ ( )

5. 자격사항

자격증명 발급년도 발급기관 비  고

6. 학력사항

기관 전공 학위 취득일자 비 고

00년 00월

위와 같이 일학습병행 훈련과정개발 외부전문가를 추천합니다.

20○○년      월      일

기업명(대표자) : (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하

http://www.ncs.go.kr��
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1. 훈련과정 인정 개요

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 개념

ㅇ 학습기업의 사업주가 개발한 일학습병행 과정이 법 제

11조에 따른 일학습병행 직종 및 교육훈련기준 등을

충족하였는지 확인하는 절차

※ 근거: 법 제15조

2. 훈련과정

인정의

효력

ㅇ 정부로부터의 행·재정적 지원 및 혜택

ㅇ 일학습병행 훈련과정을 통해 양성하는 인력의 종류 및

수준에 대한 공식 인정

ㅇ 훈련과정의 인정 효력기간은 인정일로부터 1년

- 훈련의 주요내용 변경이 발생하지 않는 경우, 1년 단위로

최대 5년까지 연장 인정 가능

- 다만, 성과 미흡 및 부정행위 등이 발견되는 경우*에는

유효기간 이내에도 회차 추가 실시 제한 또는 인정 취소 가능

* 모니터링 결과에 의거 부정행위가 발견되어 인정취소,

지원중단이 결정된 경우 등

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제9조제1항
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2. 훈련과정 인정 절차

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

1. 방침

ㅇ 훈련과정 인정 효율화 및 인력풀 등의 체계적 관리를

위하여 공단에서 일괄적으로 훈련과정 개발 및 인정

시스템(PDMS)을 통한 전산 인정 실시

* PDMS: http://pdms.ncs.go.kr

- 일반인정(신규개발, 추가개발)은 공단본부 심사 후 고용

노동부 인정 승인(적합성 심사위원회 운영)

- 변경인정(훈련 진행 중 내용변경 및 단순변경, 과정연계 등)

은 관할 지역본부·지사에서 인정 승인(인정위원회 운영)

- 시공간의 제약이 없는 온라인 심사(PDMS)의 이점 활용하여

일반인정(신규개발, 추가개발)은 주 2회 실시

2. 훈련과정

인정절차

훈련과정
개발신청 →

개발승인 

및 착수 →

훈련과정
개발 →

인정신청

학습기업
공단 

지역본부(지사)
학습기업 학습기업→공단

(1차) 매주 화요일
(2차) 매주 목요일

적합성 심사
후 인정요청
(검토의견 첨부)

→

인정여부
(인정/불인정)

판정
→

결과연계
(HRD-Net) 

및 공문시행
→

인정결과
송달

공단→고용부 고용부→공단
공단본부→

지사,공동훈련센터

공단 

지역본부(지사)

→학습기업
(1차) 매주 목요일
(2차) 매주 월요일

1차) 매주 금요일
(2차) 매주 화요일

3. 인정

신청 및

접수

ㅇ 학습기업은 PDMS 상 훈련과정 개발완료 후 인정신청

관련 서류를 입력·첨부하여 인정 신청

- 훈련과정 (변경)인정신청서(체크리스트 포함)는 PDMS에

직접 입력하여 제출

http://pdms.ncs.go.kr
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구분 내용

ㅇ 학습기업에서 인정 신청 후 공단 본부 담당자가 접수

- 인정신청서류 미비 시, 공단 담당자 직권반려 처리 ->

서류 보완하여 재신청

※ 학습기업은 인정심사에 소요되는 기간을 고려하여, 인정 신청

4. 훈련과정

적합성(인정)

심사위원회

운영

ㅇ 훈련과정 적합성(인정) 심사위원회 개최

- 일반인정(신규개발(최초개발, 직무추가), 추가개발(동일자격
내 과정 추가))은 공단본부 심사, 변경인정(훈련 진행 중
내용변경 및 단순변경, 과정연계 등)은 관할 지역본부·
지사(공동훈련센터 기준)에서 인정

※ 심사위원 개별 온라인 심사 진행 가능

ㅇ 훈련과정 심사위원회 구성

- 훈련과정 심사위원회는 해당 훈련과정의 직종전문가, 인
적자원개발(HRD)전문가 등 외부전문가로 구성을 원칙으
로 하되 학습기업 소재지와 심사위원 주요 활동지역을 다
르게 하는 등 이해관계자가 포함되지 않도록 구성

※ 다만 추가개발 및 변경인정 등 필요 시 과정당 1인이 심사
가능, 기업정보 변경 등 내용변경이 전혀 없는 단순변경
건은 전산 상 공단 담당자 자체 인정처리 가능

- 훈련과정 심사위원은 인력Pool 내에서 위촉하되, 인력풀
이 없는 훈련 직종은 NCS 분류체계 기준 세분류, 소분류,
중분류 순의 전문가로 심사위원 구성 가능

- 부득이한 사유가 발생 시 심사위원 인력풀 이외의 전문가
를 심사위원으로 활용 가능

※ 인력풀에 없는 특수직종, 사전 위촉한 인정심사위원이
갑작스런 개인사정으로 적합성심사위원회에 무단 불참하여
인력풀 내에서 대체자를 구하기 어려운 경우 등

※ 인력풀 이외 전문가 활용하는 경우에도 인정심사 자격요건
반드시 준수

ㅇ 훈련과정 심사위원 Pool 구축

- 훈련과정 심사위원은 공단 본부에서 유관부서 및 지역
본부·지사, ISC 등의 추천을 받아 공단 본부에서 개최하는
소정의 연수를 이수한 전문가를 심사위원 인력풀로 구성
하여 활용

※ 훈련과정 심사위원 교육은 PDMS 훈련과정 적합성 심사위원
인력풀 대상으로 매년 1회 이상 공단 본부에서 실시
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구분 내용
※ 추천받은 전문가가 훈련과정 심사위원 교육 미이수 시
인력풀에서 제외

5. 심사위원

요건

구분 요건 (각 호 중 하나에 해당)

자격

요건

직종

전문가

･ 해당 산업분야(직종) 산업계, 학계, 연구기관 등에서 해당

분야의 연구 또는 현장 실무경력이 10년 이상인 사람

･ 해당 분야에 대한민국 명장, 기술사, 기능장 중 자격을

갖춘 사람

･ 해당 산업분야(직종)의 조교수(연구위원) 이상으로 재직

중이거나 재직 경력이 있는 자

･ 산업현장교수 등 해당 산업분야(직종)에 관한 전문지식을

갖추었다고 지역본부·지사장이 인정하는 자

HRD

전문가

･ 기업현장에서 교육, 훈련, 인사, 노무 등과 관련한 직무경력이 10년
이상인 자

･ 직업능력개발훈련 분야에서 훈련과정 설계‧개발‧강의 등과 관련한
직무경력이 5년 이상인 자

･ 경영지도사 등 인적자원개발관련 전문자격을 갖추고 1년 이상의
실무 경력이 있는 사람

･ HRD분야에 관한 전문지식을 갖추었다고 지역본부·지사장이 인정
하는 자

배제

요건

･ 훈련과정 개발에 참여한 자는 2년간 심사위원 위촉 배제

･ 인정대상 기업이나 기관과 관련한 이해관계자

･ 검토위원으로활동중이해관계자로부터금품또는향응을제공받은경우

･ 기타외부위원으로서근무태도및임무수행이불성실하다고판단되는경우

･ 경력, 학력 등을 사칭하여 외부위원 자격요건을 허위로 증빙한 경우

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제11조

제척

사유

･ 인정과 관련하여 이해 당사자가 되는 경우

･ 업무 대상자와 특수한 이해관계가 있을 경우

･ 심사 대상 훈련과정 학습기업 소재지와 심사위원 주요 활동지역이

공단 지역본부지사별 관할 지역과 동일한 경우

･ 기타 공단 소속 주관부서장이 판단하기에 해당 위원이 인정업무를

객관적이고 공정하게 수행할 수 없는 경우

회피

조항

･ 심사위원이 심사 대상 기관과 직접적인 이해관계가 있는 등 공정을

기대하기 어려운 상황임이 스스로 판단될 경우 자발적으로 공단

담당자에게 회피 의사를 밝히어 심사를 회피할 수 있음

(단, 심사위원이 스스로 회피하지 않는 경우, 이사장 및 지역본부·

지사장은 직권으로 해촉할 수 있음)

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제11조

6. 훈련과정
적 합 성
(인정)심사
방법

ㅇ 훈련과정 적합성(인정) 심사위원회는 항목별로 인정기준
충족여부, 직종별 교육훈련기준 충족여부, 기타 사업 취지
적합 여부 등을 판단

- 훈련과정 개발 보고서, 학습도구(안내서), 인정신청 서류 검토

ㅇ 훈련과정 적합성(인정) 심사 중, 개발진은 PDMS 상 심사
위원의 검토의견을 확인하여 수정·보완 실시
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구분 내용

ㅇ 전산으로 확인 불가한 사항이 있을 경우 현장심사 실시

- 훈련과정 개발 중 직무가 변경된 경우, 훈련 주요 시설
장비 등 확인이 필요한 경우 등

- 현장심사가 필요한 훈련과정에 대한 현장심사는 공단
본부에서 관할 지역본부·지사에 요청

- 관할 지역본부·지사에서는 직종전문가를 위촉하여 현장
심사 실시 후 인정 여부를 본부에 통보

※ 현장심사 해당 과정은 결과 통보 지연 가능

ㅇ 훈련과정 적합성 심사결과는 개발지침 및 인정기준 부합
여부에 따라 ‘적합 또는 ‘부적합'으로 구분

- 훈련과정별로 분과위원 전원의 ‘적합' 판정 시 일학습병행
훈련과정으로 적합하되 이견 발생 시, 분과 내 위원 전원
합의 하에 최종 적합 여부 결정 가능

ㅇ 훈련과정 심사 중 학습기업에 훈련과정에 대한 수정․
보완을 요청하는 경우 적합성(인정) 심사 종료 전까지
합당한 조치가 이루어지지 않을 시 ‘부적합’ 처리 가능

※ 변경인정 심사는 불인정으로 결정

ㅇ 훈련과정 적합성 심사 완료 후 과정별 개발보고서 및 적합
/부적합 의견을 작성하여 고용부에 인정요청(PDMS 활용)

7. 인정

ㅇ 공단의 적합성 심사 결과를 바탕으로 고용부에서 최종

인정판단 후 공단에 공문 송부(PDMS 활용)

- ‘인정’선택 시 인정과정으로 공단 본부망에 목록 생성

- ‘불인정’선택 시 인정신청 이전으로 돌아가 과정 편집

가능하므로 수정․보완 후 인정절차 신규 진행

8. 인정결과

송달

ㅇ 공단 본부 담당자는 인정결과 확인 후, PDMS 시스템 상
승인 처리(HRD-NET 연계)

- 승인 처리 이후, 해당 훈련과정 인정결과 확인 가능

- ‘인정’된 훈련과정은 HRD-NET에 익일 과정인정신청
상태로 등록되고, 고용부 공문을 기준을 인정일자 지정

- 인정결과에 이의가 있을 경우 송달일로부터 10일 이내
의견제출 가능(행정절차법 제21조 준용)

ㅇ 공단 본부에서 고용부 공문으로 근거로 학습기업 관할
지사 및 공동훈련센터 등에 결과 송부

ㅇ 공단 지역본부(지사)는 학습기업에 인정결과 공문 송부
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3. 훈련과정 인정 기준

담당부서: 훈련과정개발센터

(1) 일학습병행 운영 기본요건

구분 세부기준 사업별 특성 평가
자료

1 인정
신청
서류

- 인정신청서, 기업용 자가진단 체크리스트, 기업
현장교사 연수 수료증 각 1부 제출여부

(도제) 구간정시 편성사
유

2 학습
근로
기본
요건

․최저임금수준 이상의 임금 지급
․4대보험 가입 여부
․연소자 근로조건 충족여부(근로자가 연소자인
경우)
※ 휴일․야간근로 불가, 주 40시간 미만 등
․훈련참여 동안 학습에 대한 권리 보장
여부

․학습근로자의 기간의 정함이 없는 근로자
전환

․경력인정 등 동등대우 여부
․훈련과정인정 후 “10일” 이내 실시가능여부
․개발진 참여 기업현장교사 연수(온라인 가능)
수료여부
* 단, 훈련실시신고 전까지 기업 내 집체
교육을 받은 기업현장교사 1명 이상 필수

(학교연계) 인정 후 10
일 이내 실시 미적용, 단
연계학과 학사과정 개시
후 2주 내 일학습병행 실시
(Off-JT /OJT 무관)
(도제, IPP) 부득이한 경우
는 OJT시작전까지 반드시
고용보험 가입, 단 미가입
기간 지원금 등 비용지원
불가

기업자
가진단
체크리
스트

수료증

3 중도
탈락
방지

․학습근로자가 중도탈락하지 않도록 관리
하려는 의지를 가지고 관련계획을 수립
하였는지 여부

개발
보고서

4 훈련
방법

․집체훈련으로 진행 (재직자 대학연계, P-TECH)
사전 심사받은 원격훈련만
Off-JT 20%이내 가능

개발
보고서

5 필수
편성

․‘일학습병행 및 훈련과정의 이해(2시간)’*

OJT 시작 1주차 편성 여부
* 일학습병행 개요, 학습근로자 지위, 의무 및 자
격부여사항(1시간), 훈련계획 및 내용 설명
(1시간) OJT로 반영

(도제) 산업안전보건교육
16시간, 성희롱예방교육
2시간 연차별 1회씩 의무
편성 (OJT/Off-JT 각각)
- OJT는 훈련시작 1주차
- Off-JT는 OJT 실시전까지

개발
보고서

6 훈련
기간
및
시간

․훈련기간이 1~2년 이내(대학연계형 4년
이내)
․훈련시간 연간 200시간 이상인지 여부
※ 훈련비는 연간 900시간까지만 지원

․최소훈련시간(NCS활용) 요건
- (산업형) L2 400시간, L3 600시간, L4~6
800시간
- (기업형) 600시간(50% 이상 NCS활용)

(도제) 휴일 및 야간, 방
학 및 방과 후 훈련 불가
- 실시 중 불가피한 경
우 학교·기업·학생 간
합의 및 지사 승인 후
진행

(전문대) 방학 중 Off-JT
불가(보강만 가능)

개발
보고서
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(2)NCS기반 훈련과정 틀

(전문대,IPP) 19시 이후
Off-JT 편성 불가

7 NCS
활용

․(자격) 일학습병행자격 1개를 반영하고 자격에
제시된 필수능력단위는 전체 편성(기업형은 제외)
․(필수단위) 수준별 필수능력단위 최소 편성
시간(L2 : 200시간, L3 : 300시간, L4∼L6 :
400시간)
- 필수능력단위별 기준시간의 ±50% 이내
편성

․(선택단위) 전체 NCS능력단위 선택가능, 기
준시간 없음

․(직업기초) 전체 NCS능력단위 시간의 10%
이내

․(기업특화) NCS활용 최소시간을 제외한 시간
은기업특성을반영하여비NCS 직무로훈련가능
※ 기업특화직무는 기업의 직무특성 상
반영이 필요하나 NCS 능력단위가 개
발되지 않은 경우 활용 가능, NCS 능
력단위의 불필요한 변형 편성 지양

(P-TECH) 도제와 동일
능력단위 30% 이내 가
능
(전문대) 필수능력단위
기준시간의 합의 30%이
상 Off-JT와 OJT에 각
편성

개발
보고서

8 Off-JT/
OJT
편성
비율

․ Off-JT와 OJT편성비율 적절성
- (산업형) Off-JT 25%~75%
- (기업형) OJT 50%~80%
․ OJT운영 가능하도록 편성여부(1일6시간,
월60시간)

․ Off-JT운영 가능하도록 편성여부(1일9
시간)

(도제) 1일 6시간 1월 60
시간(구간정시 1월 100시간)
(IPP, 전문대) 1일 6시간
1월 100시간
(IPP) Off-JT 200시간 이
상

개발
보고서

9 Off-JT
/OJT
연계

․1주 내 Off-JT/OJT 모두 편성하는 것이
원칙
- 불가피한 경우에 한해 구간 단위 교
차편성 가능하나 인정심사 시 인정받
은 과정만 가능

세부내용 사업별 Off-JT/
OJT연계방안 참조

개발
보고서

10 학습도구 ․훈련과정 개발진이 개발한 학습도구 적
절성 여부

학습도구

구분 세부기준 사업별 특성 평가
자료

1 인력
양성
목표

․ 기업 직무분석을 통한 인력양성 목표 수
립, 인력양성 목표의 사업취지 부합 적절
성
- 실무투입에 상당한 숙련형성 기간 필
요 직무

※ 단순 반복 업무나 저숙련 직무는 반
드시 지양

개발
보고서

2 훈련
수준

․학습근로자에게 요구되는 능력을 반영
한 NCS기반 자격명(산업형) 또는 과정
명(기업형) 제시 여부

(학교연계) NCS자격과
학과명이 부합하여야 함
(도제) L2, L3

개발
보고서
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(3) Off-JT 운영계획

․훈련수준에 부합한 훈련목표 및 내용
제시 여부
- 전체적인 NCS 활용내용 및 level, 훈련
시간이 해당 과정 수준에 부합하는지
여부

(IPP, P-TECH) L4~L5
- P-TECH은 예외적 L3
(전문대) L3이상

3 내부
평가

․내부평가 계획이 충실하게 작성되었는
지 여부
- Off-JT/OJT 목표 달성 확인 가능한 평
가계획

- 능력단위별 내부평가 예시문제 작성의
충실성

- NCS능력단위에서 정한 평가방법 중
선택

- NCS활용 시 수행준거 사항 모두 평가
에 포함

- 훈련기간의 80%이내 모든 필수능력단
위 편성

(재학) 훈련종료 4월 전
모든 필수능력단위 편성

개발
보고서

구분 세부기준 사업별 특성 평가
자료

1 기관
여건

․(인프라) 강의실/실습실, 기자재 등 확보
여부
※ 비교육기관(예: 기업 자체 Off-JT)은 사
업장(OJT 실시 장소)과 분리된 교육장
확보 등 필수 확인

․(교‧강사) 학력, 경력, 자격증 등 전문성
확보 여부

․그밖에 Off-JT 운영이 어렵다고 여겨지는
경우

개발
보고서

2 운영
및
관리
계획

․(OJT와 연계성) OJT와 상호 연계 여부
․(훈련목표 및 내용) 목표가 구체적 전체 훈
련목표와 연관, Off-JT에 적합한 내용으로
구성

․(기간 및 시간) 교육목표 및 내용을 고려한
교육기간 및 시수 적절성
※ 선택 및 기업특화로 기준시간이 없더
라도 일반적 숙련형성기간보다 과도하
게 길거나 짧을 경우 부적합

․(훈련관리) 출결관리, 훈련관리 시 OJT기관과
연계

(도제) 산업계주도형 센
터 Off-JT는 학기당 최
대 50시간
(P-TECH) ①Off-JT의
30% 이상 신기술 능력
단위(편성가이드 내 능력
단위만 해당) 편성, ②외
부평가 대비교과(기업특
화)를 Off-JT 내 16시간
이상 편성

개발
보고서
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(4) OJT 운영계획

구분 세부기준 사업별 특성 평가
자료

1 운영
계획

․(훈련목표 및 내용) OJT를 통해 달성하고자
하는 교육훈련목표가 구체적으로 수립되
었는지 여부
․(계획의 구체성 및 적절성) 각 모듈이 일터
에서 이루어질 수 있도록 적절하게 구성
되어 있고 모듈별 실천계획이 구체적으로
작성됨
※ OJT계획이 모호하여 근로와 구별되지
않을 경우 부적합

․(기간 및 시간) 교육목표 및 내용을 고려한
교육기간 및 시수 적절성
※ 선택 및 기업특화로 기준시간이 없더라도
일반적 숙련형성기간보다 지나치게 길거나
짧을 경우 부적합

(P-TECH) OJT의 50%
내 PBL 편성

개발
보고서

2 기업
현장
교사
활용

․OJT를 효과적으로 전달할 수 있는 기업
현장교사 배치/활용 계획이 적절하게 수
립되어 있는지 여부
※ 기업현장교사 1인당 학습근로자 5인 이하
반드시 충족

- 개발
보고서
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[참고] 일학습병행 훈련과정 인정기준(‘20년 이전 실시과정)

■ 일학습병행 기본요건

1-1. 기업체 직무분석과 인력양성 목표 수립의 적절성

평가준거

① 기업체 직무분석을 통한 인력양성 목표 수립의 적절성

② 인력양성 목표와 일학습병행 사업의 취지 간 부합 여부
- 실무 투입에 상당한 숙련형성 기간이 필요한 직무
※ 단순 반복 업무나 저숙련 직무는 반드시 지양

③ 인력양성 목표와 기업의 주요 생산활동 간 관련성 여부
- 단독기업형의 경우 해당기업의 업종/산업분야 등 검토
- 공동훈련센터형의 경우 협약기업의 업종/산업분야 등 검토

Pass(적합)
- 기업체 직무분석 결과와 기업의 인력양성 목표가 부합되고
- 인력양성 목표가 일학습병행 시스템의 취지 및 주요 생산
활동과 밀접한 관련이 있어야 함

Fail(부적합)

다음중 하나에 해당됨
- 직무분석이부실하고기업의인력양성목표와 불일치하는 경우
- 인력양성 목표가 단순반복 업무/저숙련 직무로
일학습병행 사업에 적합하지 않음

- 인력양성 목표가 기업의 생산활동과 관련이 없음

평가자료 ◦일학습병행훈련과정개발보고서 (일학습병행적용직무개요, 인력양성직종분석등)

1-2. 훈련기간(시간)의 적절성

평가준거

①훈련기간이 1년 이상인지 여부

② 훈련시간이 연간 300시간∼1,000시간인지 여부
- Off-JT 및 OJT 시간 합산

③ 일학습병행자격[산업형] 과정(L2∼L3)의 최소훈련시간이 600시간 이상

인지 여부

④ 일학습병행자격[산업형] 과정(L4∼L5)의 최소훈련시간이 800시간 이상

인지 여부

④ 기업형의 최소훈련시간이 600시간 이상인지 여부

Pass(적합)

○ Pass(적합)
- 훈련기간 1년 이상

- 총 훈련시간 600시간 이상(일학습병행자격[산업형] L2∼
L3, 기업형의 경우)

- 총 훈련시간 800시간 이상(일학습병행자격[산업형] L4∼L6)

- 연간훈련시간300시간∼1,000시간이내(산업형, 기업형공통적용)
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■ NCS기반 훈련과정의 틀과 내용

Fail(부적합)

○ Fail(부적합)

다음중 하나에 해당됨

- 훈련기간: 1년 미만

- 총 훈련시간 600시간 미만(일학습병행자격형L2∼L3, 모듈
형)

- 총 훈련시간 800시간 미만(일학습병행자격형L4∼L5)

- 연간훈련시간 300시간미만, 1,000시간 초과인 경우

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발안(훈련과정 개요)

1-3. Off-JT와 OJT 포함 여부

평가준거

① 훈련과정에 Off-JT와 OJT가 모두 포함되어 있는지 여부

Pass(적합) Off-JT와 OJT가 모두 포함되어 있음

Fail(부적합) Off-JT 또는 OJT가 포함되어 있지 않음

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개요 (훈련과정 개요)

1-4. 인정 후 10일(토,일,공휴일 제외) 이내 훈련실시 가능 여부(재학단계, 대학
연계형(P-TECH포함) 등은 제외)

평가준거

① 기업에서 제출한 훈련실시계획서의 훈련 일정이 훈련과정 인정
후 10일 이내에 부합하는지 여부

Pass(적합) 인정 후 10일(토, 일, 공휴일 제외) 이내 훈련실시 가능

Fail(부적합) 인정 후 10일(토, 일, 공휴일 제외) 이내 훈련 불가능

평가자료 ◦ 훈련실시 계획서

1-5. 기업현장교사 연수 수료 여부

평가준거

① 훈련과정 인정 신청 시점까지 기업현장교사 연수를 수료하였는지
여부

Pass(적합) 기업 현장교사 연수 수료증(사본) 제출

Fail(부적합) 기업 현장교사 연수 수료증(사본) 제출 불가

평가자료 ◦ 한국기술교육대학교에서 발급한 기업현장교사 연수 수료증

2-1. 직종명, 정의 및 수준의 적절성

평가준거

① 해당 또는 유사 직종의 NCS와 관련이 있는 직종명을
제시하였는가?

② 학습근로자에게 요구되는 능력을 관련 직종의 NCS 정의 및
수준(1∼8수준)에 부합하게 제시하였는가?
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Pass(적합)
직종명, 정의, 수준을 관련 직종의 NCS에 부합하게 제시
(단, 대학연계형의 경우 직종 NCS와 학과명이 부합하는지 확인)

Fail(부적합) 직종명, 정의, 수준이 관련 직종의 NCS와 상이

평가자료
◦일학습병행 훈련과정 개발안(인력양성 직종분석, 훈련 능력단위 지정,
모듈교과목 도출)

2-2. 훈련과정 기간 및 구성 적절성

평가준거

① 훈련기간이 직종 정의 및 수준 등에 부합하는가?
② 사업 취지에 적합하도록 Off-JT 및 OJT를 구성하였는가?
③ 일학습병행 개요, 학습근로자의 지위, 의무 및 자격 부여에 관한 사항
(1시간), 훈련계획 및 훈련내용 설명(1시간)이 OJT로 훈련과정에 반영
되어 있는가?

Pass(적합)

․직종 정의 및 수준에 적합한 훈련기간을 제시하고,
Off-JT와 OJT를 적정한 비율로 상호 긴밀하게 구성

․ 일학습병행 개요, 학습근로자의 지위, 의무 및 자격 부
여에 관한 사항(1시간), 훈련계획 및 훈련내용 설명(1시간)이
훈련과정에 적정하게 반영된 경우

Fail(부적합)

․훈련기간이 직종 정의 및 수준에 부합하지 않고, Off-JT와
OJT도 형식적으로 구성

․일학습병행 개요, 학습근로자의 지위, 의무 및 자격 부여
에 관한 사항(1시간), 훈련계획 및 훈련내용 설명(1시간)이 훈련
과정에 반영되지 않았거나 부족한 경우

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발안(교과목 프로파일, 훈련 운영모형)

2-3. 훈련과정 목표 및 내용의 적절성

평가준거

① 직종 정의·수준에 부합하도록 훈련과정 목표 및 내용을
제시하였는가?

Pass(적합) 직종 정의·수준에 적합한 훈련과정 목표 및 내용 제시

Fail(부적합) 직종 정의·수준과 상이한 훈련과정 목표 및 내용 제시

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발안(교과목 프로파일)

2-4. 학습도구 개발의 적절성

평가준거

① 훈련과정 개발진이 개발한 학습도구가 적절히 개발되었는지 여부

Pass(적합) 기업에서 제출한 학습도구 검토의견서 내용상 기업의 요구사항이
학습도구에 적절하게 반영되었다고 판단되는 경우

Fail(부적합) 기업에서 제출한 학습도구 검토의견서 내용상 기업의 요구사항이
학습도구에 반영되지 않았다고 판단되는 경우

평가자료 ◦ 학습도구 기업검토 확인서
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■ Off-JT 계획

3-1. Off-JT 기관 여건의 적절성

평가준거

① Off-JT를 담당하는 기관의 교육여건이 적절한지 여부

- (시설, 기자재) 교육 운영에 필요한 강의실/실험실습실, 기자재 등
확보 여부

- (교‧강사) 교육에 적합한 교‧강사의 학력, 경력, 자격증 등
전문성 확보 여부
※ 특히 비교육기관(예: 기업 자체 Off-JT 실시)의 경우 사업장(OJT
실시 장소)와 분리된 교육장이 확보 되었는지를 필수적으로 확인

Pass(적합) 시설‧기자재, 교‧강사 등의 교육여건이 적절하게 확보됨

Fail(부적합)

다음중 하나에 해당됨

- 교육시설이 제대로 확보되어 있지 않음
- 교‧강사의 일부가 전문성 요건을 충족하지 못함
- 그밖에 Off-JT 운영이 어렵다고 여겨지는 경우

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발안 (훈련 운영모형, 훈련 운영계획)

3-2. Off-JT 운영계획의 적절성

평가준거

① 훈련과정의 목표 달성을 위해 Off-JT 운영계획이 적절히 수립
되었는지 여부

- (교육목표 및 내용 적절성) 교육목표가 구체적으로 수립되고, 전체
훈련목표와 연관을 갖고 있으며, Off-JT에 적합한 내용으로 구성
되어 있는지 여부

- (교육기간 및 시수 적절성) 교육목표 및 내용을 고려했을 때, 교육
기간 및 시수가 적절한지 여부

- (훈련방법) 집체훈련으로 진행 여부

- (OJT와의 연계성) OJT와 상호‧보완적인 연계성을 갖추고 있는지 여부

Pass(적합) 교육목표및내용, 교육기간및시수, OJT와의 연계성적절

Fail(부적합) 다음중 하나에 해당됨

2-5. 내부평가 기본계획 수립의 적정성

평가준거

① 내부평가 기본계획이 정해진 작성방법에 따라 충실하게 작성되었는지 여부

Pass(적합)
○ Pass(적합)
- 내부평가 기본계획이 충실하게 작성되었으며, 교과목별
수행평가서 내용과 일치함

Fail(부적합)
○ Fail(부적합)

- 내부평가기본계획의내용이부실하고교과목별 수행평가서
내용과 불일치하는 경우

평가자료 ○일학습병행 훈련과정 개발안(내부평가 기본 계획)
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■ OJT 계획

- Off-JT 교육내용이 전체 훈련목표와 무관함
- Off-JT 교육내용이 OJT 내용과 무관함
- Off-JT가 이러닝 등 집체 이외의 훈련방법이 포함된 경우

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발안 (훈련 운영모형, 훈련 운영계획)

3-3. Off-JT 관리계획의 충실성

평가준거

① Off-JT 기간동안 학습근로자 관리계획이 충실하게 수립되어 있는지 여부

- (출결상태 점검) 학습근로자의 출결관리 계획이 수립되어 있는지 여부

- (OJT 기관과의 연계) 학습근로자의 출결 및 학습상태를 정기적으로
보고하는 등의 기관간 연계계획이 수립되어 있는지 여부

- (학습결과 평가 및 피드백) Off-JT 기간동안 학습결과 평가 계획과
평가 결과 활용 방안이 구체적으로 수립되어 있는지 여부

- (내부평가 문제지원) 훈련과정 보고서에 능력단위별 내부평가 예시
문제가 충실하게 작성되어있는지 여부

- (평가방법 결정) 관련 NCS능력단위에서 정한 평가방법 중에서
결정하였는지 여부

Pass(적합)

- 출결상태 점검, OJT 기관과의 연계, 학습결과 평가 및
피드백 등의 측면에서 적절한 관리 계획이 수립되어 있음

- 능력단위별 내부평가 예시문제가 충실하게 작성되어 있음
- 내부평가 방법이 관련 NCS능력단위에서 정한 평가방법
중에서 결정되었음

Fail(부적합)

- 출결점검, OJT 기관연계, 학습결과 평가 계획 중 일부가
누락되었거나, 중대한 보완이 필요함

- 능력단위별내부평가예시문제가충실하지못하거나부족한경우
- 관련 NCS능력단위에서 정한 평가방법과 다른 평가방법을
임의로 결정하였음

평가자료 ◦일학습병행훈련과정 개발보고서 (훈련 운영모형, 훈련 운영계획, 수행평가서)

4-1. OJT 계획의 적절성

평가준거

① OJT 계획이 훈련 목표 달성을 위해 적절하게 구성되었는지 여부

- (OJT 목표의 구체성) OJT를 통해 최종적으로 달성하고자 하는 교육
‧훈련목표가 구체적으로 수립되었는지 여부

- (OJT 계획의 구체성 및 적절성) 각 모듈이 일터에서 이루어질 수
있도록 적절하게 구성되어 있고, 모듈별 실천계획이 구체적으로 작성됨

- (OJT 기간 및 시수의 적절성) OJT 목표 및 내용을 고려했을 때,
기간 및 시수가 적절한지 여부
※ 숙련 형성기간보다 의도적으로 OJT 기간을 연장하지 않았는지 검토

Pass(적합) OJT의 목표, 계획, 기간 및 시수 등의 측면에서 계획이
적절히 수립됨

Fail(부적합) 다음중 하나에 해당됨
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- OJT 계획이 모호하여 단순 근로와 구별되지 않음

- 일반적 숙련형성기간보다 OJT 기간이 지나치게
길거나 짧음

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발보고서 (훈련 운영모형, 훈련 운영계획)

4-2. 기업현장교사(트레이너) 배치/운영 계획의 적절성

평가준거

① OJT를 효과적으로 전달할 수 있는 트레이너 배치/활용 계획이
적절하게 수립되어 있는지 여부

- (담당학습근로자수) 요건 충족여부: 트레이너 1인당 학습근로자 5인 이하
- (트레이너 자격) 요건을 충족하는지 여부

Pass(적합) 담당 학습근로자 수, 트레이너 자격, 트레이너 활용 계획
등이 적절하게 수립됨

Fail(부적합)
다음중 하나에 해당됨
- 트레이너 1인당 학습근로자 수가 요건을 미충족
- 트레이너 자격 요건을 미충족

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발보고서(훈련 운영계획)

4-3. OJT 평가 계획의 적절성

평가준거

① OJT 훈련 목표 달성 여부를 판단할 수 있도록 학습근로자의
평가 계획이 구체적으로 수립되어 있는지 여부

- OJT 목표 달성 여부를 확인하는 평가계획이 존재하는지 여부

- NCS기반의 훈련과정의 경우 평가내용은 NCS 수행준거 사항이
평가내용에 포함되어야 함

- 훈련과정 보고서에 능력단위별 내부평가 예시문제가 충실하게 작성
되어있는지 여부
- OJT 평가방법은관련 NCS능력단위에서정한평가방법중에서결정하여야 함

Pass(적합)

- 평가계획이 수립되어 있으며, 수시평가나 프로젝트 기반
평가 등이 적절하게 반영되어 있음

- 능력단위별 내부평가 예시문제가 충실하게 작성되어 있음
- OJT 평가방법은 관련 NCS능력단위에서 정한 평가방법
중에서 결정하였음

Fail(부적합)

- 평가 계획시 미수립되어 있거나, 중대한 보완사항이 존재함

- 능력단위별내부평가예시문제가충실하지못하거나부족한경우

- 관련 NCS능력단위에서 정한 평가방법과 다른 평가방법을
임의로 결정하였음

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 개발보고서 (훈련과정 수행평가)
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■ 학습근로자 관리 계획

5-1. 학습 및 근로조건의 적절성

평가준거

① 임금 및 복리후생
- 동일직무 수행자에 준하여 임금이 제공되고 있는지 여부(단, 기업
OJT 및 공동훈련센터 OJT시간은 근로시간에 포함)

- 4대 보험 등 관련 복리후생이 재직근로자에 준하여 적절하게 제공
되고 있는지 여부

② 학습권(학습시간 등)
- 학습근로자가 훈련과정 참여 동안 학습에 대한 권리를 충분히 보장
받는지 여부
※ 특히 임금산정시 근로시간에서 제외되는 학습시간은 안전하게 확보되는지 확인

③ 연소자 근로조건 (학습근로자가 연소자인 경우에 한함)

- 휴일‧야간근로 불가, 주당 40시간 미만 근로 등 연소자 근로조건을
준수하고 있는지 여부

④ 학습근로계약 체결
- 학습근로계약을 체결(예정)하며, ①∼③의 사항이 명시되어 있는지 여부

Pass(적합)
임금, 복리후생, 학습권, 연소자 근로조건 등을 적절하게
보장(준수)하고 있으며, 표준학습근로계약이 체결(예정)됨

Fail(부적합)

다음중 하나에 해당됨
- 최저임금수준 이하의 임금을 지급하는 경우
- 4대 보험 등 미가입하는 경우
- 임금산정시 제외된 학습시간이 안전하게 확보되지
못하는 경우

- 연소자 근로조건의 일부를 위반하는 경우
- 학습근로계약을 미체결하였거나, ①∼③의 내용이
누락/오기되어 있는 경우

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 인정신청서(학습근로자 관리 계획)

참고자료 ◦ 학습근로계약서
※ 체결 예정인 경우 학습근로계약서 초안

5-2. 중도탈락 방지 관리 계획의 적절성

평가준거

① 학습근로자가 중도에 탈락하지 않도록 관리하려는 의지를 갖추고
있으며 관련계획을 수립하였는지 여부

- 학습근로자의 적응과 중도 탈락 예방을 위해 기업 자체 계획을
수립하였는지 여부

- 중도탈락 발생시 대처 방안 수립 여부

Pass(적합) 중도탈락 예방 및 대처방안에 대한 계획이 구체적으로
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■ 기간의 정함이 없는 근로자로의 전환 및 경력 인정 등

동등대우 여부

6-1. 기간의 정함이 없는 근로자로의 전환 적절성

평가준거

① 일학습병행 학습근로자에 대한 기간의 정함이 없는 근로자 전환 계획의 적

절성

- 학습근로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 전환할 계획이 수립되어 있는지 여부

Pass(적합) 일학습병행 학습근로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 전환할 계획
이 있음

Fail(부적합) 일학습병행 학습근로자를 기간의 정함이 없는 근로자로 전환할 계획
이 없음

평가자료 ◦ 일학습병행 훈련과정 인정신청서(학습근로자 관리 계획)

6-2. 경력인정 등 동등대우 적절성

평가준거

① 훈련과정 이수자에 대한 급여, 인사상의 우대의 적절성

- (경력·호봉 인정) 훈련과정 이수기간을 근무경력(호봉)으로 인정하고, 급여 및 인사
상의대우가이루어지는지여부

- (추가 학력 취득 경우) 동일 학력 입직자와 급여, 승진 등에서 동등한 대우가 이루
어지는지 여부
* (예시) 일학습병행 훈련과정-계약학과 연계로 학사학력 취득한 경우, 학사학

력 소지자 동등한 직무 및 인사상 대우
** (예외) 직무별로인사트랙을운영하는기업의경우해당트랙내에서동등대우보장

Pass(적합) 경력·호봉 인정 등 급여 및 인사상의 우대가 적절하게 이루어짐

Fail(부적합) 경력·호봉 인정이 이루어지지 않음

평가자료 ◦ 학습근로자 관리 계획

참고자료 ◦ 학습근로계약서
* 체결 예정인 경우 학습근로계약서(초안)

수립되어 있음

Fail(부적합) 중도탈락 예방 및 대처방안에 대한 계획이 미수립

평가자료 ◦ 학습근로자 관리계획(중도탈락 방지 관리계획)

참고자료
◦ 학습근로계약서
※ 체결 예정인 경우 학습근로계약서 초안
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■ 일학습병행 훈련과정 현장심사 인정기준(필요 시)

훈련직무와 기업의 주요 생산활동 관련성

평가기준

훈련직무와 기업의 주요 생산활동 관련성 여부
- 훈련과정 보고서에 제시한 훈련 직무와 관련된 기업의 주요 생산활동
일치 여부 확인

- 훈련과정 보고서에 제시한 기업 수행업무, 도제식 현장 교육훈련
교과와 일치 여부 확인

Pass(적합)
- 훈련과정 보고서에 제시한 훈련 직무와 관련된 기업의
주요 생산활동 일치

- 훈련과정 보고서에 제시한 기업 수행업무와 일치

Fail(부적합)
- 훈련과정 보고서에 제시한 훈련 직무와 관련된 기업의
주요 생산활동 불일치

- 훈련과정 보고서에 제시한 기업 수행업무와 불일치

평가자료 ◦훈련과정 보고서(일학습병행 적용 직무 개요)

OJT 교육여건 적정성

평가기준

학습기업체의 도제식 현장 교육훈련(OJT) 적정 여부
- (훈련시설, 장비) 훈련과정 보고서에 제시된 도제식 현장 교육훈련
(OJT) 운영에 필요한 강의실/작업장), 생산․훈련장비 등 확보 여부

Pass(적합)
훈련과정 보고서에 제시된 교육 운영에 필요한 강의실(회
의실/작업장), 훈련장비 등 보유

Fail(부적합)
훈련과정 보고서에 제시된 교육 운영에 필요한 강의실(회
의실/작업장), 훈련장비 중 하나라도 갖추지 않고 있음

평가자료
◦ 훈련과정 개발보고서 (훈련 운영모형, 도제식 현장 교육훈련(OJT) 운

영계획)

평가기준

학습자료집 보유 여부
- 학습안내서에 제시한 학습자료 출처목록의 사본 또는 원본을 교과목별
(능력단위별)로 바인더 등에 편철한 학습자료집 보유 여부 확인

Pass(적합) - 학습자료집 보유

Fail(부적합) - 학습자료집 미보유

평가자료 ◦학습도구(학습안내서)
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4. 훈련과정 변경 인정

담당부서: 훈련과정개발센터

(1) 변경인정 개념

(2) 변경개발

구분 내용

개념

ㅇ 훈련실시 중 잔여 훈련과정의 변경사항에 대한 적합 여부

판단을 의미(변경인정은 기업의 선택 사항임)

- 변경인정은 변경개발, 과정연계, 단순변경으로 구분

변경개발
ㅇ 훈련실시 중 중도변경(일학습병행자격의 변경, NCS능력

단위 변경, 재학단계 NCS표준교과목 변경)

과정연계

ㅇ 재학단계(P-TECH포함) 실시 중 기업의 폐업이나 도산

등으로 인해 학습근로자의 학습기업이 변경되어 기존과정과

연계가 필요한 경우, 재직단계 단순기업 변경 건(고용보험

관리번호변경, 기업합병 등)
※ 상세 내용 <제9장> 훈련 운영 “과정연계” 참조

단순변경
ㅇ 훈련과정의 내용 변경이 없는 기업정보 변경, 훈련장소

변경(관할 변경 건)

구분 내용

변경개발

신청 대상

훈련과정

ㅇ 잔여 훈련기간 기준

- 변경개발 신청일 기준 잔여 훈련기간이 6개월 이상인
훈련과정만 변경 개발 신청 가능

ㅇ 미실시 능력단위만 변경 인정 가능

- 종료된 능력단위 및 훈련실시 중인 능력단위는 변경 불가

※ 변경 전에실시한훈련의 NCS능력단위는 훈련실시로 그대로 인정

변경개발

가능 범위

ㅇ 일학습병행자격 변경

- 일학습병행자격명, 수준, 필수능력단위 시간 등 변경

- 참여기업은 훈련개시 후 1회에 한해 일학습병행자격 변경 가능

- 일학습병행자격은 당초 자격과 유사 동일한 자격으로만
변경 가능
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구분 내용

- 당초 훈련과정의 훈련비 단가가 변경되지 않는 범위 내
에서 일학습병행자격 변경 허용(전체 훈련비용의 변경은
불가함)

* 훈련과정 보고서 양식 중 대표 직무에 따른 단가 및 국기직
종 등 해당(‘19.9.2.고시개정 후)에 따른 우대 등 참조

- 일학습병행자격의 수준 변경은 최소훈련시간이 동일한
수준끼리만 변경 가능(L4 ↔ L5간의 변경은 허용)

- 일학습병행자격의 변경은 인정위원 전원의 합의에 의하
며, 인정위원은 일학습병행자격 변경에 관한 검토 의
견을 반드시 종합의견에 기재

ㅇ 일학습병행자격 도입 이전에 개발된 훈련과정의 변경

- NCS기반 훈련과정의 경우 변경인정을 통해 향후 응시
하고자 하는 일학습병행자격 종목의 필수능력단위에 부
합하는 필수능력단위를 훈련과정에 반영 가능(대표직무
변경은 불가)

※ 이 경우 NCS기반 훈련과정을 산업형 과정으로 변경하는
것을 의미하는 것은 아님[훈련과정 유형(NCS기반 훈련과
정)은 계속 유지, NCS기반형으로 외부평가 응시기회 제공]

ㅇ NCS능력단위 변경(자격종목 또는 훈련직무 변경 없는 경우)

- NCS능력단위 내용변경에 따른 훈련과정 변경, 훈련과정
에 반영된 능력단위 시간 변경 허용

- NCS 보완을 통해 선택 능력단위의 내용 등이 업데이트 된
경우, 필수능력단위의 경우 자격명 변경 없이 능력단위만
변경은 원칙적으로 불가(외부평가 응시요건 충족 필요)

구분
시간 내용 삭제/추가

선택능력단위 변경가능 변경가능 변경가능

필수능력단위 변경가능 변경불가 변경불가

ㅇ 재학단계 NCS 표준교과목명 변경

- 시․도교육청, 교육부 등에서 정한 재학단계(고교, 대학교)
NCS표준 교과목이 변경된 경우, 이에 대한 후속조치로
훈련과정 상의 교과목명 변경 가능

ㅇ 공동훈련센터 OJT를 기업 OJT 또는 Off-JT로 변경 허용

훈련과정

변경

개발시

강조 사항

ㅇ 전체 훈련시간, 훈련기간의 변경은 불가

- 훈련과정 변경에 따른 훈련비 지급의 증감이 없도록 전체
훈련시간(Off-JT/ OJT) 및 훈련기간, 대표직무의 변경이
없는 상태로 변경인정(Off-JT / OJT 시간은 변경 불가)
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구분 내용

※ 변경 전․후 훈련과정간의 훈련비 단가 및 총훈련비용 변
경이 발생하지 않도록 각별히 유의

ㅇ 재학생단계와 공동훈련센터 참여기업의 경우, 사업단(공동
훈련센터) 전체의 훈련운영에 지장이 없는 범위에서 훈련
과정 변경 개발 허용

※ 특정 기업의 훈련과정 변경이 전체 Off-JT 운영에 영향을
주지 않는 범위내에서 변경 개발 진행

변경

절차 및

방법

① 훈련과정 변경 수요파악

- 공단 지역본부·지사는 훈련단계별 모니터링 및 컨설팅을
통해 기업의 훈련과정 변경의사 확인

- 훈련과정 변경개발 일정 등을 고려하여 잔여 훈련기간이
6개월 이상 남은 훈련과정에 대해서 변경 안내

※ 6개월 미만인 훈련과정은 다음 차수 훈련에서 보완하여
업데이트를 하도록 안내

② 훈련과정 변경개발 신청

- 훈련과정 변경개발을 담당한 개발진은 기업체 대표(공동
훈련센터)와 사전 협의를 거쳐 관할 공단 지역본부·지사
에 훈련과정 변경 개발 요청

※ PDMS 상 훈련과정 개발은 학습기업이 신청, 훈련과정 변경
인정신청서는 변경내역 확인을 위해 개발신청 단계에서 제출

③ 훈련과정 변경 대상 여부 검토

- 훈련과정 변경 신청을 받은 지역본부․지사는 잔여훈련
능력단위 변경에 따라 시설장비 확인 필요 시 현장심사
등을 거쳐 훈련실시 가능성 검토 후 개발 승인

④ 훈련과정 변경개발

- 훈련과정 변경개발은 기업에서 당초 훈련과정을 개발한
개발진을 활용하여 진행하는 것을 원칙으로 하되 ,
불가피한 경우 기업에서 추천하는 외부전문가 또는 공동
훈련센터가 담당 가능하나 별도의 추가 비용 지급 불가

※ ‘16년~’18년 위탁 개발된 훈련과정의 경우 개발책임자(PM)
에게 1회에 한하여 업데이트를 실시하도록 약정되었으며,
‘19년 이후 개발된 훈련과정의 경우 모든 개발진에게 최소
1년 간 훈련과정 보완을 지원하도록 서약서 작성

- 변경 개발이 완료된 훈련과정은 학습기업이 PDMS시스템
을 통해 인정 신청

⑤ 훈련과정 변경인정 심사

- 공단 지역본부·지사는 훈련과정 적합성 심사위원회를 통
해 변경인정 심사 진행
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구분 내용

- 훈련과정 변경인정 심사를 진행한 공단 지역본부·지사
는 PDMS시스템을 통해 변경 인정 승인 후 HRD-net으로
연계

⑥ HRD-Net 변경등록 확인 및 승인

- 관할 지역본부·지사는 연계된 훈련과정의 등록을 확인
하고 이를 승인

⑦ 훈련실시 신고 및 승인

- 변경 인정한 훈련과정을 실시신고 후 이상이 없는 경우
이를 승인

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제9조제1항, 고용노동부 일
학습병행정책과-1143(’16.8.30) “일학습병행제 프로그램
변경인정 시행 계획 승인”
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5. 훈련과정 착오 인정 시 조치사항

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

착오 인정

개념

ㅇ 훈련과정 개발 지침 및 인정기준을 위반하여 개발되었음

에도 불구하고 인정된 경우를 말함

- PDMS 전산 상 오류 포함

인정 착오 사례

- 지정된 능력단위를 교과목 도출 시 모두 활용하지

않았음에도 인정된 경우

- 이외 PDMS 시스템의 검증단계에서 제대로 확인되지

않은 사항이 인정 이후 발견된 경우

훈련실시신

고 이전

단계에서

인정

착오를

발견한

경우

ㅇ 인정 착오 발생 지역본부․지사에서는 해당 기업에 인정

취소 통보 및 동 사항 본부 보고 → 본부에서는 인정

기록 삭제 조치

- 인정 취소 통보 이전에 HRD-Net상 인정 처리가 완료

되었다면 기업 소재지 관할 지역본부․지사에서

HRD-Net상의 인정 내역 반려 조치

※ 인정위원회 운영 지역본부․지사와 기업소재지 관할 지역
본부․지사가 상이한 경우에는 인정 취소 발생시 지역본
부․지사간 해당 정보 공유(서면 통보) 철저

훈련실시

중 인정

착오를

발견한

경우

ㅇ 원칙적으로 기 인정된 훈련과정의 내용을 최대한 존중

하여 훈련실시는 계속 허용

- 다만, HRD-Net 전산입력과 무관한 인정 착오 사항(능력

단위요소, 수행준거 등의 임의 변경 등)에 대해서는 동

착오 사항에 대한 수정내용을 지역본부․지사에서 문서

로 승인 조치한 후 당 회차 훈련실시에 반영 가능

※ HRD-Net에 입력된 사항에 대해서는 훈련실시 중 변경 불가

- 인정위원회 운영 지역본부․지사에서는 차기 회차 훈련실

시에 대비하여 착오 인정된 훈련과정의 수정 및 재인정
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구분 내용

신청을 해당 훈련과정 개발진에게 요청 → 재인정 조

치 후 차기 회차 훈련에 반영

- 훈련실시 중 인정 착오를 발견한 지역본부․지사는 상

기와 같이 조치하고 그 결과를 반드시 본부 보고(본부

담당자와 사전 협의 요망)

기타 조치

사항

ㅇ PDMS시스템의 전산 상 오류로 인한 인정 착오는 훈련

과정 검증 단계 강화하여 반영

- 중대한 사항으로 훈련실시 중 수정이 필요한 사항은

PDMS에 수정개발을 통해 HRD-Net으로 연계 처리

- 재인정 신청을 위한 훈련과정 재개발은 기업에서 당초

훈련과정을 개발한 개발진을 활용하여 진행하는 것을

원칙으로 하되, 불가피한 경우 기업에서 추천하는 외부

전문가 또는 공동훈련센터가 담당 가능하나 별도의 추가

비용 지급은 불가
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6. 인정된 훈련과정 관리

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

인정된

훈련과정

관리

ㅇ 최종 인정된 일학습병행 훈련과정은 일학습병행 훈련

관리시스템(HRD-Net)을 통해 관리

인정된

훈련과정

관리방법

ㅇ (추가개발) 기인정 훈련과정에 변경사항*이 있어 차기

훈련과정에 적용하는 경우

* 변경사항 : 훈련과정명, 훈련내용, 훈련방법, 전체 훈련기간,

전체 훈련시간 등

ㅇ (연장인정) 인정 유효기간 만료 전 훈련내용의 변경이

불필요한 경우 HRD-Net상 공단 관할 지사에서 처리

- 일학습병행자격 개편 등으로 과정보완 등 변경개발이 필요

한 경우 연장인정 불가하며 1년 단위로 최대 5년까지

만 연장인정 가능

ㅇ (변경개발) 훈련실시 중 잔여 훈련에 대한 변경사항*이

있는 경우

* 변경사항: 일학습병행자격, NCS능력단위, NCS표준교과목명,
공동훈련센터OJT 등

※ 세부기준은 훈련과정 변경인정기준에 따름

ㅇ (과정연계) 재학단계(P-TECH포함) 실시 중 기업의 폐업

이나 도산 등으로 인해 학습근로자의 학습기업이 변경

되어 기존과정과 연계가 필요한 경우, 재직단계 단순기업

변경 건(고용보험관리번호변경, 기업합병 등)

ㅇ (인정취소 및 재인정) 실시신고 이전 혹은 이후에 훈련

과정 개발지침 및 인정기준을 위반하여 인정된 경우

※ 세부기준은 착오인정 시 조치사항에 따름

- 공단 본부에서는 해당 학습기업에 인정 취소 통보 및

해당 훈련과정 개발진에 수정사항을 통보하고 인정신청

하도록 안내
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서식1 일학습병행 훈련과정 심사위원 서약서

훈련과정 심사위원 서약서

본인은 20○○년도 일학습병행 훈련과정 심사업무를 수행

함에 있어 아래 사항을 준수할 것을 서약합니다.

1. 본인은 맡은 바 업무를 수행함에 있어서 청렴하고

독립된 입장에서 투명하고 공정하게 역할을 성실히 수행한

다.

2. 본인은 본 업무수행 관련으로 알게 된 고객의 정보 

및 수행결과 등에 대해 제3자에게 절대 누설하지 않는다.

3. 본인은 본 서약서의 내용을 확실히 준수할 것을 약

속하며, 만약 위반할 시에는 향후 사업에 대한 참여 제한

은 물론 기타 어떠한 불이익에 대해서도 감수한다.

4. 훈련과정 개발 시 개발진으로 참여한 경우 2년간 심
사위원으로 참석이 불가함을 확인하고, 서약한다.

20○○년    월    일

소  속:
성  명: (서명)

한국산업인력공단 이사장 귀하
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서식2 일학습병행 훈련과정 심사위원 대상 징구 서약서

외부위원 위촉 관련 정보 공유 동의서

한국산업인력공단은 공단 내 타 사업 위촉 시 활용하고자 위촉배제 등 특이사
항 발생 시 귀하의 일학습병행 사업 관련정보를 공단 내 타 사업에 제공하고자 
하오니 아래의 내용을 확인하신 후 동의 여부를 결정하여 주시기 바랍니다.

제공받는 기관
(공단 내 타 사업 

담당자)

 능력개발사업 능력평가사업
국가직무능력표준사

업
숙련기술진흥사업

인적자원개발 우수기
관 인증, 직업방송 
송출 및 운영, 
HRD콘텐츠 서비
스, 사업주 직업능
력개발 훈련 지원, 
기업맞춤형 현장훈
련, 중소기업훈련지
원센터, 중소기업 학
습조직화 지원,  일학
습병행 사업, 컨소시
엄사업 사업, 지역
산업 맞춤형 인력양
성, 산업별 인적자원
개발위원회( I SC ) 
사업 담당자

국가기술자격, 과정평
가자격, 전문자격 출제, 
시행, 채점 담당자

NCS 개발·개선, NCS
활용 컨설팅, NCS품
질관리 담당자

숙련기술전수, 대한민
국명장, 우수숙련기
술자, 숙련기술전수
자, 숙련기술장려모
범사업체 등 선정·포
상, 숙련기술인 창업
지원, 산업현장교수
제도 운영 지원, 기
능경기(국내·국제)

 수집·이용·제공 
목적

공단 내 능력개발, 능력평가, 국가직무능력표준, 숙련기술진흥 사업에 
공유 및 위촉여부에 활용

수집·이용·제공할 
개인정보의 항목

성명, 생년월일, 위촉배제기간, 위촉배제사유, 일학습병행 사업 업무
수행 평가결과  

정보를 제공받는 자의 
개인정보 보유 및 

이용기간
일학습병행 사업의 위촉배제 기간

제공주기 위촉배제 사유 발생 시

※ 위 내용을 충분히 이해하였으며 위 정보의 수집·이용·제공에 대한 동의를 거부할 권리가 

있습니다. 그러나 위 정보의 수집·이용·제공에 대하여 동의를 거부할 경우 일학습병행 

심사위원으로 위촉되지 않을 수 있습니다.

■  위 정보의 수집·이용·제공에 동의하십니까?  동의 미동의

년       월      일

 (소속)                       (성명)                    (서명 또는 인)

한국산업인력공단 이사장 귀하
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서식3 일학습병행 훈련과정 인정 신청서-1

일학습병행 훈련과정 인정 신청서

사업유형

☐ 재직자 단계 ☐ 재학생 단계

☐ 단독 ☐ 공동 ☐ 대학연계
☐ P-TECH ☐ 고숙련마이스터

☐ 도제 ☐ IPP형
☐ 전문대재학

신청
기업

기 업 명 대표자

주 소
(대표 전화 : )

사업자등록번호
사업장관리번

호

기업현장교사(직위)
연락처
(핸드폰)

HRD담당자(직위)

신청
공동
훈련
센터
(공동
센터형만
기재)

훈련기관명 대표자 성명

주 소 (대표 전화 : )

훈련기관 구분

[ ]공동훈련센터로 지정된 기업 [ ]사업주단체 또는 그 연합체

[ ]고등교육법 제4조에 따른 학교 [ ]평생교육법에 따른 대학형태

의 평생교육시설 및 국민 평생 직업능력 개발법에 따른 기능대학

[ ]초중등교육법에 따른 특성화고등학교 [ ] 공공기관 법률에 따

른 공공기관 [ ]우수교육훈련기관으로 지자체 추전을 받은 기관

[ ]그밖에 관계 중앙행정기관의 장의 추전을 받은 기관

훈련
과정

개발
개요

훈련과정
개발 기간

과정 개발 착수일자

과정 개발 완료일자

개
발
진

공동훈련센터
전문가 성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

기업체현장
전문가 성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

외부전문가 성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

개발 구분 [ ] 신규 개발 [ ] 추가직무 [ ] 업데이트 [ ] 과정연계
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서식3 일학습병행 훈련과정 인정 신청서-2

일학습병행 훈련과정 인정 신청서

훈련
과정

구 분 내 용

과정 유형 ☐ 산업형 ☐ 기업형

훈련직무(자격종목)

훈련직종코드
(대표 NCS 코드)

총 훈련기간 / 시간 ○○(개월) ○○(시간)
Off-JT ○○(시간)

OJT ○○(시간)

훈련
장소
(주소)

Off-JT
※ 훈련장소의 주소를 기재하되 건물명, 강의장 등 병기
※ 훈련장소가 복수일 경우 전부 기재

Off-JT(위탁) 상동 (위탁교육을 실시하는 경우만 기재)

OJT 상동

훈련 내용
훈련과정 개발보고서 참조

(시설․장비, 교사․강사 등 인정요건 확인관련 서류 포함)

시설․장비, 교사․강사 등
그밖의인정요건충족여부 ☐ 충족 ☐ 미충족

(해당과정) 학습근로자 수 총 ( )명

(해당과정) 기업현장교사
총 ( )명

※ 기업현장교사 1인당 학습근로자 ○○인

위와 같이 일학습병행 훈련과정 인정을 신청합니다.

년 월 일

기업명(대표자): (인)

공동훈련센터명(대표자): (인)

고용노동부 장관 귀하
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서식4 자가진단 체크리스트(기업용)

기업용 자가진단 체크리스트
* ‘기업 답변’란 기재  

1. 일학습병행 운영 기본요건
1-1. 학습근로요건 충족여부
1) 학습 및 근로조건
- 임금(최저임금수준 이상), 4대보험, 복리후생 등 동일직무수
행자에 준하여 제공여부, 훈련참여 동안 학습에 대한 권리
보장, 연소자 근로조건 충족 여부

※ 연소자의 경우 휴일․야간근로 불가, 주 40시간 미만 등

2) 학습근로자 동등대우
- 학습근로자의 기간의 정함이 없는 근로자로의 전환계획 적절성

- 훈련과정 이수자에 대한 급여, 경력인정, 인사 상 대우 적절성

※ 학위취득이 연계된 경우 학위취득 시 동일학력 입직자와 인사 상 동등한 대

우, 단 직무별 인사트랙을 운영할 경우 해당 트랙 내에서 동등대우 보장

기업 답변

예 / 아니오

1-2. 훈련과정 편성요건 충족여부
1) 훈련기간 및 훈련시간
- 훈련기간이 1년 이상인지 여부
- 훈련시간이 연간 200시간 이상(Off-JT/OJT 합산)
※ 훈련비는 연간 900시간까지만 지원

- 최소훈련시간(NCS활용) 요건 충족여부
※ 산업형 L2 400시간, L3 600시간, L4~6 800시간
※ 기업형 600시간 이상, NCS능력단위 전체 훈련시간의 50% 이상 활용

2) Off-JT 및 OJT 편성비율
- (산업형) Off-JT 25%~75%, (기업형) OJT 50%~80%
- OJT운영 가능하도록 편성여부(1일6시간, 월60시간)(재학단계 별도)
3) 필수과정 편성
- ‘일학습병행 및 훈련과정의 이해(2시간)’* OJT 시작 1주차 편성
4) 기업의 요구사항이 반영된 학습도구 개발 여부

기업 답변

예 / 아니오

1-3. 훈련과정 운영요건
1) 개발진으로 참여한 기업현장교사 연수 수료 여부
2) 인정 후 10일 이내 훈련실시 가능여부(재학단계 제외)
3) 중도탈락 방지 의지 및 관련 계획 수립 적절성

기업 답변

예 / 아니오

2. NCS기반 훈련과정의 틀과 내용

2-1. 기업 직무분석과 인력양성 목표수립 적절성
- 기업 직무분석을 통한 인력양성 목표 수립 여부
- 인력양성 목표와 일학습병행 사업의 취지 간 부합 여부
- 인력양성 목표와 기업의 주요 생산활동 간 관련성 여부

기업 답변

예 / 아니오
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서식4 자가진단 체크리스트(기업용)

자가진단 사항에 대한 기업체 대표 확인

상기 자가 진단 체크리스트의 기업 답변 내용이 적정
하게 작성되었음을 확인합니다.

기업체대표서명또는

기업체 직인 날인

2-2. 직종명, 정의 및 수준의 적절성
- 해당 또는 유사 직종의 NCS와 관련이 있는 직종명을 제시하였는지 여부
- 학습근로자에게 요구되는 능력을 관련 직종의 NCS 정의 및 수준(1∼8수준)에
부합하게 제시하였는지 여부

- 훈련기간이 직종 정의 및 수준 등에 부합하는지 여부
- 직종 정의·수준에 부합하도록 훈련과정 목표 및 내용을 제시하였는지 여부

기업 답변

예 / 아니오

2-3. 내부평가 기본계획 수립의 적정성
- 내부평가 기본계획이 정해진 작성방법에 따라 충실하게 작성되었는지 여부

기업 답변
예 / 아니오

3. Off-JT 계획

3-1. Off-JT 기관 여건의 적절성
- Off-JT를 담당하는 기관의 교육여건(시설, 기자재, 강사 등) 적절 여부

기업 답변
예 / 아니오

3-2. Off-JT 운영 계획의 적절성
- 훈련과정 목표 달성을 위해 Off-JT 운영계획(교육목표 및 내용 적절성,
교육기간 및 시수 적절성, 훈련방법, OJT와의 연계성)의 적절성

기업 답변

예 / 아니오

3-3. Off-JT 관리 계획의 충실성
- Off-JT 기간동안 학습근로자의 관리 계획(출결상태, OJT 기관과의 연계, 평가
및 피드백, 내부평가 문제지원, 평가방법)의 충실성

기업 답변

예 / 아니오

4. OJT 계획

4-1. OJT 계획의 적절성
- 훈련 목표 달성을 위한 구성 적절성

기업 답변
예 / 아니오

4-2. 기업현장교사(트레이너) 배치/운영 계획의 적절성
- OJT를 효과적으로 전달할 수 있는 트레이너 배치/활용 계획의 적절성

기업 답변
예 / 아니오

4-3. OJT 평가 계획의 적절성
- 학습근로자의 평가 계획의 구체성(NCS 수행준거 기준)

기업 답변
예 / 아니오

5. 학습도구 검토결과 적절성

1) 기업체 요구기술 반영
- 기업요구가반영된내용구성및학습근로자에게제공가능한학습자료제시
2) NCS적용 적합성
- NCS수행준거에 따른 학습자료 구성의 일치성
3) 교육자료 및 방법의 효과성
- 목적에 부합하는 내용 구성 및 학습근로자의 활용 편의성

기업 답변

예 / 아니오
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서식5 일학습병행 훈련과정 변경인정 신청서

일학습병행 훈련과정 변경인정 신청서(기업 변경 시)

사업유형

☐ 재직자 단계 ☐ 재학생 단계

☐ 단독 ☐ 공동 ☐ 대학연계
☐ P-TECH ☐ 고숙련마이스터

☐ 도제
☐ IPP형 ☐ 전문대재학

개발유형 ☐ 과정연계 ☐ 단순변경
변경인정 사유

훈련과정 정보 (기업이 변경된 경우 작성)

훈련
과정

개발
개요

구 분 변경 전 변경 후

기 업 명

공동훈련센터명
(공동센터형만 기재)

사업자등록번호

사업장관리번호

훈련직무(자격종목)

총 훈련기간 / 시간 ○○(개월) ○○(시간) ○○(개월) ○○(시간)

Off-JT / OJT 시간 Off-JT ○○(시간) / OJT
○○(시간) Off-JT ○○(시간) / OJT ○○(시간)

능력단위 변경 있는 경우 기재

변경 전

교과목명 능력단위명 코드 훈련방법 시간

변경 후

교과목명 능력단위명 코드 훈련방법 시간
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훈련과정 정보 (기업이 변경된 경우 작성)

훈련
과정

훈련과정
개발 기간

과정 개발 착수일자

과정 개발 완료일자

개
발
진

공동훈련센터
전문가

성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

기업체현장
전문가

성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

외부전문가 성명/소속/직위/연락처(휴대폰) 기재

변경
이후
훈련
장소
(주소)

Off-JT
※ 훈련장소의 주소를 기재하되 건물명, 강의장 등 병기
※ 훈련장소가 복수일 경우 전부 기재

Off-JT(위탁) 상동 (위탁교육을 실시하는 경우만 기재)

OJT 상동

훈련 내용
훈련과정 개발보고서 참조

(시설․장비, 교사․강사 등 인정요건 확인관련 서류 포함)

시설․장비, 교사․강사 등
그밖의인정요건충족여부 ☐ 충족 ☐ 미충족

(해당과정) 학습근로자 수 총 ( )명

(해당과정) 기업현장교사
총 ( )명

※ 기업현장교사 1인당 학습근로자 ○○인

위와 같이 일학습병행 훈련과정 변경인정을 신청합니다.

년 월 일

기업명(대표자): (인)

공동훈련센터명(대표자): (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하



- 153 -

서식5 일학습병행 훈련과정 변경인정 신청서

일학습병행 훈련과정 변경인정 신청서(기업 미변경 시)

사업유형

☐ 재직자 단계 ☐ 재학생 단계
☐ 단독 ☐ 공동 ☐ 대학연계

☐ P-TECH ☐ 고숙련마이스터
☐ 도제 ☐ IPP형

☐ 전문대재학
개발유형 ☐ 변경개발

변경인정 사유

훈련과정 정보 (기업이 변경되지 않은 경우 작성)

훈련
과정

구 분 변경 유무 구분 변경 유무
일학습병행자격 ☐ Y / ☐ N NCS표준교과목 ☐ Y / ☐ N
NCS능력단위 ☐ Y / ☐ N 센터OJT ☐ Y / ☐ N
구 분 변경 전 변경 후

일학습병행자격명

NCS 표준 교과목명
변경 능력단위 (변경 대상 능력단위만 기재)

변경 전 변경 후

능력단위명 코드 훈련방
법 시간 능력단위명 코드 훈련방

법 시간

총 훈련기간 / 시간 ○○(개월) ○○(시간)
Off-JT ○○(시간)

OJT ○○(시간)

훈련실시시간
Off-JT ○○(시간)

잔여훈련시간
Off-JT ○○(시간)

OJT ○○(시간) OJT ○○(시간)

훈련실시예정일 훈련종료예정일
시설․장비, 교사․강사

등
그밖의인정요건충족

여부

☐ 충족 ☐ 미충족
(해당과정) 학습근로자

수 총 ( )명

(해당과정) 기업현장교사
총 ( )명

※ 기업현장교사 1인당 학습근로자 ○○인

위와 같이 일학습병행 훈련과정 변경인정을 신청합니다.
년 월 일

기업명(대표자): (인)

공동훈련센터명(대표자): (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하
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1. 훈련실시신고

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

의의
ㅇ 훈련내용, 장소, 시설·장비, 기업전담인력, 훈련대상자,

방법, 기간 등에 대한 훈련 제반사항을 신고하는 행위

신고주체
단독기업형 참여형태 공동훈련센터형 참여형태

사업주 공동훈련센터

신고방법 ㅇ HRD-Net을 통한 온라인 신고

접수 및

처리기관

단독기업형 참여형태 공동훈련센터형 참여형태

개별 사업장 관할
공단 지역본부·지사

공동훈련센터 소재지 관할
공단 지역본부·지사

신고내용

순번 내용

1 - 훈련 시간표

2 - 학습근로계약서 사본(HRD-Net 첨부)

3 - 학습근로자의 4대 사회보험가입확인서(HRD-Net 첨부)

4
- 기업현장교사 재직을 증명할 수 있는 서류
※ 기업현장교사가사업주또는사업경영담당자인경우에한함

※ 단, 재학생단계 일학습병행 훈련의 경우 학습근로계약서와

4대 사회보험 가입확인서를 훈련실시 이후 도제식 현장

교육훈련비의 최초신청 시점에 지역본부·지사장에게 제출

신고기한 ㅇ 일학습병행 훈련 실시일로부터 7일 이내(토·일·공휴일 제외)
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구분 내용

- 훈련실시신고 기간에 포함되지 않는 훈련기간에 대해서는

훈련불인정 및 훈련비 부지급

처리절차

ㅇ 지역본부·지사는 실시신고 서류를 검토한 후 즉시 훈련실

시를 승인하거나 일정한 기간을 정하여 보완 요청

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제9조제6항

일학습병행 운영규칙 제14조

실시신고

반려

ㅇ 지역본부·지사장은 아래의 경우 훈련실시신고를 반려할 수

있음

구분 사유
1 훈련실시신고 시 서류가 첨부되지 않은 경우

2
훈련실시장소의 임대기간 만료일이 훈련종료일에 미

달하는 등 훈련실시가 부적합하다고 판단되는 경우

3
학습기업의 보안 등의 사유로 훈련실시장소 및 훈련

에 사용되는 시설·장비 등에 대한 확인이 불가능한 경우

4
이사장이 고용노동부장관에게 학습기업의 훈련과정에

대한 지도점검을 의뢰하였거나 진행 중인 경우

5
이사장의 훈련과정 보완 요청에도 불구하고 사업주가

기간 내 조치를 취하지 않은 경우

6

학습기업이 ⌜국민 평생 직업능력 개발법⌟ 제24조

제2항에 따른 전과정 위탁·인정제한 처분기간 중에

있는 경우

7

학습기업이 ⌜국민 평생 직업능력 개발법⌟ 제24조

제2항에 따른 해당과정 위탁·인정제한 처분기간 중

에 처분과정과 동일·유사하다고 판단되는 훈련과정

을 실시신고 하는 경우

8

학습기업이 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법

률」제14조 따른 지정취소 및 일학습병행 정지 처분

기간 중에 있는 경우

9

학습기업이 「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법

률」 제15조에 따라 학습기업의 훈련과정이 인정취

소 및 운영 정지 처분기간 중에 있는 경우

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제14조제4항
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구분 내용

ㅇ 지역본부·지사장은 아래의 학습기업별 기업현장교사 및

HRD담당자의 교육 이수 여부를 확인하고, 교육을 이수하지

않은 경우 훈련실시신고를 반려하여야 함

구분 교육
과정 교육방법 훈련실시 신고 요건

기업
현장
교사

기본
교육

1단계(온라인),
2단계(집체)

-학습기업 기준 최소 1명 이상의
기업현장교사는 기본교육
전체(1단계+2단계) 이수
-그 외 기업현장교사는 최소한의
기본교육 (1단계) 또는 이사장이
정한 별도의 교육 이수

HRD
담당자

-학습기업 기준 최소 1명 이상의
HRD 담당자는 기본교육
전체(1단계+2단계) 이수
-그 외 HRD담당자는 최소한의
기본교육 (1단계) 이수

- 재직자단계 학위과정(대학연계형, P-TECH, 고숙련 마이스터)

및 재학생단계는 학습기업별 기업현장교사 및 HRD담당자

전원이 기본교육(1단계)을 이수한 경우 훈련실시 신고 가능

- 단, 훈련시작일로부터 2개월 이내 최소 1인 이상의 기업현

장교사 및 HRD담당자가 기본교육 전체(1단계+2단계)를 이

수하여야 함

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 [별표6]
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2. 훈련변경신고

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

의의

ㅇ 실시신고 주체는 훈련계획 등의 변경을 원하거나 기업

등의 정보에 변경이 있을 경우 실시신고 처리기관에

사전에 변경사항에 대한 승인을 요청하거나 신고하여야 함

변경신고

사항

구분 세부사항

훈련실시

신고 변경

불가사항

- 훈련내용

- 훈련방법(단, Off-JT 대면훈련→Off-JT 비

대면 훈련 변경은 신고사항)

- 훈련과정 명칭

- 훈련기간

- 훈련시간

실시신고

변경

승인사항

<변경예정일 4일전까지>

- 기업이나 사업장 외 교육훈련기관(공동훈

련센터 포함)의 명칭·소재지(공동훈련센터

포함)의 명칭·소재지(관할 공단 지부·지사

가 변경되는 경우)

- 훈련장소

- 기업현장교사

실시신고

변경

신고사항

<변경예정일 전일까지>

- HRD담당자

- 훈련시간표

- 훈련방법 (단, Off-JT 대면훈련→Off-JT 비

대면 훈련 변경의 경우)

※ 근거: 일학습병행 운영 규정 제9조제7항 및 별표2
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3. 훈련구분

담당부서: 일학습기획부 <OJT>

담당부서: 일학습운영부 <Off-JT>

(1) 도제식 현장 교육훈련(OJT)

구분 내용

정의

ㅇ 해당 기업의 생산시설ㆍ장비를 활용하여 사업장 내의 전

문적인 지식․기술이 있는 사람 등이 해당 근로자의 직무

수행에 필요한 지식, 기술, 소양 등을 전수하는 교육훈련

※ 근거: 법 제3조제1호 가목

훈련시간

ㅇ 도제식 현장 교육훈련 : 1일 6시간(1개월 60시간) 한도

다만, 재학생 단계 훈련과정의 월 최대훈련시간은 공단이

별도로 정할 수 있음

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제7조제2항제3호

(2) 사업장 외 교육훈련(Off-JT)

구분 내용

정의

ㅇ 해당 기업의 근로장소 또는 생산시설과 분리된 직업능력

개발시설이나 교육훈련기관에서 실시되는 교육훈련

※ 근거: 법 제3조제1호나목

훈련시간
ㅇ 사업장 외 교육훈련 : 1일 9시간 한도

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제7조제2항제3호
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구분 내용

단독기업형

ㅇ 근로장소 또는 현장과 분리된 별도의 시설에서 자체적으로

실시하거나, 일학습병행 공동훈련센터 등 교육훈련기관에

훈련 위탁가능

<Off-JT 외부 위탁>

ㅇ 수탁기관 자격

- (당연수탁기관) 일학습병행 공동훈련센터로 지정된 기관

- (현장심사 대상 기관) 지역본부·지사 현장심사를 통해 적
합하다고 지정된 기관

ㅇ 운영방침

- 산업형과정의훈련과정위탁

- 대학연계형 과정의 Off-JT위탁은 불가

- 일학습병행 또는 「국민 평생 직업능력 개발법」에
따른 타 직업능력개발사업과 관련한 행정처분 심의
중 또는 행정처분을 받아 그 효력이 진행 중인 기관
은 Off-JT수탁기관이 될 수 없음

공동훈련

센터형
ㅇ 기업과 협약을 체결한 공동훈련센터에서 실시
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(3) 훈련형태

구분 내용

정의
ㅇ OJT 및 Off-JT구성 방식에 따라 선형, 순환형, 혼합형 등

다양한 형태의 훈련 가능

유형

ㅇ (선형) 모든 교과목에 대한 집체식 이론교육 형태인

Off-JT를 실시한 후, 현장에 투입하여 OJT를 실시하는 형태

ㅇ (순환형) 교과목을 순차적으로 이수하는 것으로 과목마다

Off-JT → OJT 방식으로 완성해 가는 형태

ㅇ (혼합형) 일주일 혹은 한 달을 기준으로 특정일은 해당

기간에 이수해야 하는 과목의 Off-JT를 모아 실시하고,

나머지 기간은 OJT를 실시하는 형태

(4) 훈련이력관리

구분 내용

①학습일지 의미

ㅇ 기업현장교사 또는 훈련강사가 HRD-Net에 접속하여

능력단위 별 실시한 훈련내용(과업·미션·일), 출결

특이사항(결석, 보강 일정 등), 학습근로자 개인별
특성 또는 편차, 훈련 중 학습근로자 고충상담, 총평

등을 입력

- 10일 간격으로 HRD-Net에 훈련내용, 특이사항 등 작성

- 수기로 학습일지를 작성하여 첨부하는 방식도 가능
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구분 내용

유의

사항

구분 처리방법

‘19.12.31.
이전 실시
과정,

재학생단계
OFF-JT

① (훈련실시 전) 학습관리에서 월(주)차, 학습기간,
기업현장교사, 교과목 및 교육시간 계획 입력·
저장

② (훈련실시 후) 최대1개월 이내 익월 5일 전까지
학습결과 및 특이사항 작성

③ 학습일지, 면담일지는 On-Line 작성이 원칙이나
불가피한 경우 Off-Line 작성 및 보관 가능

‘20.1.1.
이후 실시
과정

① (훈련실시 전) HRD-Net 시간표에 따라 학습일지
정보 자동 생성(월차, 능력단위, 월간훈련시간)

② (훈련실시 후) 최대1개월 이내 익월 5일 전까지
학습결과 및 특이사항 작성

③ 면담일지는 On-Line 작성이 원칙이나 불가피한
경우 Off-Line 작성 및 보관 가능

ㅇ 훈련실시 전 시간표 변경이 있을 경우에는 반드시

훈련시간표 변경신고를 하여야 함

② 출 석 부

작성

의미

ㅇ 일학습병행과정을 인정받은 자가 훈련을 실시하는

경우 학습근로자에 대한 출결관리를 출석부로 관리

- ‘20.1.1.이후 실시과정의 경우 HRD-Net 출결 관리

시스템 이용하여 전산화됨
유의

사항
ㅇ 5. 출결관리 참조

③학습활동서

의미

ㅇ 학습근로자는 매월 학습일지가 등록된 이후에 본인

의 ID로 HRD-Net에 접속하여 교과목별 학습활동

내용 및 요청사항 등 작성

유의

사항

구분 처리방법
‘19.12.31.
이전 실시
과정,

재학생단계
OFF-JT

◦ 수기출석부로 출석결과 확인(학습근로자 자필

서명) 후 학습활동서 작성

‘20.1.1.
이후 실시
과정

◦ 학습근로자 HRD-Net 출석결과 확인 후 능력

단위별 학습활동서 작성

ㅇ 학습활동서 작성은 첨부파일로 대체가능

④시간표 ㅇ 월 단위 능력단위별 훈련시간을 기재
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구분 내용

구분 처리방법
‘19.12.31.
이전 실시

과정, 재학생단계
OFF-JT

◦ 시간표는 엑셀파일등으로 HRD-Net에 첨부

‘20.1.1.
이후 실시
과정

◦ HRD-Net에 월단위 시간표 입력 및 변경사

항 발생 시 변경신고

➄내부평가
결과

의미

ㅇ 학습기업의 사업주 또는 학습기업의 사업주로부터

사업장외 교육훈련을 위탁받은 시설 또는 기관의

장이 자체적으로 실시하는 평가를 내부(중간)평가

관리에 입력

유의

사항
ㅇ 제10장 2. 내부평가 참조

⑥학습근로

자 면담

일지

의미

ㅇ 학습근로자에 대한 면담 및 고충상담 실시 후 ‘면담

일지’ 작성 혹은 HRD-Net 학습관리 메뉴의 훈련

특이사항에 입력

유의

사항

ㅇ 학습근로자의 애로사항을 파악하고, 고충 발생 시

문제해결을 위해 노력하여 중도탈락 방지
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4. 출결관리

담당부서: 일학습기획부

(1) 출결관리 방법

ㅇ 일학습병행과정을 인정받은 자가 훈련을 실시하는 경우 아래의

방식으로 학습근로자에 대한 출결관리를 해야 함

참여유형 출결관리 방식

재직자

단독기업형 학습기업 HRD-Net 출결관리시스템(비콘)

공동훈련센터형 학습기업 HRD-Net 출결관리시스템(비콘)

공동훈련센터 HRD-Net 출결관리시스템(지정맥 또는 비콘)

재학생
공동훈련센터형 학습기업 HRD-Net 출결관리시스템(비콘)

공동훈련센터 수기출석부

(2) 출석의 종류

구분 내용

정규시간

ㅇ 인정받은 훈련시간표에 따라 실시하는 훈련
- 정규시간에 참석하지 못한 학습근로자는 결석처리

ㅇ 인정받은 훈련시간표의 일정이 변경되는 경우 HRD-Net의
변경신고 후 실시
- 기업현장교사 또는 학습근로자가 없어 훈련을 못하는 경우
정규시간에 대해 변경신고 후 훈련실시

ㅇ HRD-Net 학습일지에 정규시간을 등록

보강시간

ㅇ 정규시간에 결석한 학습근로자를 대상으로 해당시간 결석으로
인해 배우지 못한 훈련내용을 보완하기 위해 실시하는 훈련
* 보강훈련으로만 이루어진 달에는 훈련장려금, 기업전담
인력수당 지급 불가
- 실제 보강을 실시한 일자 및 시간을 출석부에 작성

ㅇ HRD-Net 학습일지에 보강시간 등록
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(3) 훈련시간 관리

ㅇ 훈련시간 편성 및 출석·결석 관리는 1시간 단위로만 적용

<Tip> 훈련 중 휴식시간의 인정범위(사업주 매뉴얼 준용)

◦ 훈련시간이 2시간 이상 연속되는 경우, 각 시간별 10분을 휴식시간으로 부여

할 수 있으며(휴식시간을 부여하지 않아도 됨), 이때, 매일 마지막 시간에는

휴식시간을 인정하지 않음

- 훈련일 마지막 시간 10분전 퇴실한 학습근로자의 마지막 시간은 조퇴처리

◦ 휴식시간은 누적해서 부여할 수 없음

- 13시부터 18시까지 계획된 5시간 훈련을 휴식시간(10분) 없이 실시하고 17시

20분에 종료한 경우, 4시간만 훈련을 인정하고 1시간은 결석처리

ㅇ 1시간 중 30분미만(100분의 50 미만 출석) 출석을 한 경우, 해당 

훈련시간 불인정

- 이때, 출석인정을 받은 훈련시간 중 미참석한 총 시간이 30분
을 초과하는 경우 마지막 시간을 기준으로 1시간씩 불인정

1일 미참석
총 시간

0분 ∼
30분 이하

30분 초과∼
90분 이하

90분 초과∼
150분 이하

150분 초과∼
210분 이하 …

불인정 시간 0 1시간 2시간 3시간 …

<Tip> 1일 30분 초과 훈련 미참석 예시
예시 결론

(사례1)

◦ 훈련시간이 13:00∼18:00(5시간)
- 학습근로자가 지각(13:25)
- 조퇴(17:35) 했을 경우
[총 4시간 10분 참여]

훈련시간 4시간만 인정

(사유) 1일 미참석 시간이 30분을 초과(50분=25분*2회)하였으므로, 마지막
시간을 기준으로 1시간 불인정

(사례2)

◦ 훈련시간이 13:00∼18:00(5시간)
- 학습근로자가 지각(13:25)
- 외출(14:35)
- 외출복귀(15:25)
- 조퇴(17:35) 했을 경우
[총 3시간 20분 참여]

훈련시간 3시간만 인정

(사유) 1일 총 미참석 훈련시간이 100분(25분*4회)으로 2시간 불인정
이때, 마지막 시간을 기준으로 2시간 불인정

(사례3)

◦ 훈련시간이 09:00∼18:00(8시간),
점심시간 12:00∼13:00(1시간)이고
- 학습근로자가 지각(09:25)
- 점심에 일찍 외출(11:35)
- 외출복귀(13:25)
- 조퇴(17:35) 했을 경우
[총 6시간 10분 참여]

훈련시간 6시간만 인정

(사유) 1일 총 미참석 훈련시간이 100분(25분*4회)으로 2시간 불인정
이때, 마지막 시간을 기준으로 2시간 불인정
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(4) 출석인정

ㅇ 학습근로자가 예비군훈련, 민방위훈련, 선거 등으로 부득이하게

훈련을 받지 못한 경우에는 아래의 출석인정일수에 따라 

훈련을 받은 것으로 봄

- 예측 가능한 일정은 사전에 반영하여 시간표를 편성하고,

이후에는 시간표변경을 통해 출석인정사유 발생 최소화

구 분 사 유 출석인정일수

훈련․시험,
공민권 등

･ 예비군․민방위훈련 또는 징병검사를 받는 경우

･ 선거권 또는 기타 공민권을 행사해야 하는 경우

･ 일학습병행 외부평가에 응시하는 경우
･ ｢숙련기술장려법｣에 따른 국내기능경기대회 또는
국제기능올림픽대회, 정부부처 또는 교육청에서
주관하는 기능경기대회에 선수로서 참여하는 경
우

･ 그 밖에 공단이 인정하는 경우

소요시간
또는
소요일수

결 혼
･ 본인 5일

･ 자녀 1일

사 망

･ 배우자
･ 본인 및 배우자의 부모

5일

･ 본인 및 배우자의 조부모
･ 본인 및 배우자의 외조부모

2일

･ 자녀와 그 자녀의 배우자 2일

･ 본인 및 배우자의 형제자매 1일

출 산 ･ 배우자 5일

＊ 위 표의 구분란에 명시된 사유(훈련⋅시험, 결혼, 사망, 출산)로 훈련을 받지
못한 경우에는 위 표의 일수를 한도로 훈련에 출석한 것으로 보고, 동 기간 중
토요일과 공휴일(｢관공서의 공휴일에 관한 규정｣에 따른다)은 산입하지 아니
한다.

* 출석인정일수의 기산일은 ‘사유발생일’을 기준으로 한다.

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제10조제1항 및 별표3
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(5) 출석 입력 요청

ㅇ HRD-Net 출결관리시스템을 사용하는 공동훈련센터와 학습

기업이 아래의 사유로 출결처리(입·퇴실)를 할 수 없는 경우 

출석 입력 요청

- 정전, 단말기 고장 등 불가피한 사유가 발생한 경우

- 출석인정사유가 발생한 경우

- 이때, 출석 입력 요청이 다수 발생하는 훈련과정은 훈련실시

(출결관리 등)에 대한 적정성 확인을 위해 모니터링 대상이 

될 수 있음

ㅇ 출석 입력 요청은 해당사유가 발생한 다음 날까지  

HRD-Net을 통해 신청

- 단, 사유 발생일 다음 날까지 신청 할 수 없는 경우(예비군 

훈련 등) 관할 지역본부·지사가 허용하는 범위 내에서 신청

가능

- ‘19.12.31 이전 훈련실시 과정: 출석 입력 요청 대장 증빙 필요

- ‘20.1.1 이후 훈련실시 과정: 출석 입력 요청 대장 불필요

(출결확인 전산화)

출석 입력 요청 시기 증빙자료

발생일 익일 이후 신청
출석인정 사유관련 자료(출석 입력 요청 대장 등)
그 밖에 공단 지역본부·지사에서 추가로 요구하는

자료
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ㅇ 출석 입력 요청 대장 작성 방법

- 훈련과정 회차별로 대장을 관리하고, 발생일자 별로 작성

- 일련번호는 순차적으로 작성하되, 수정불가

(수정 시 해당 일련번호는 삭선처리)

작성 방법 작성 예시 유의 사항

훈련과정 회차별
대장 관리

A과정 1회차: Page 1∼
A과정 2회차: Page 1∼
B과정 1회차 Page 1∼

:

동일과정의 회차를 다수
운영하더라도 회차별로 각각
별도로 작성·관리

우측 상단 페이지
번호작성

페이지 번호 기재
(순차적 일련번호로 기재)

반드시 페이지 번호순으로
누적 관리
* 일자별 Page 관리 불가

일련번호
누적 관리

* 신청일순으로 작성하되
일련번호는 페이지가
변경되어도 누적하여 작성
예) 1 Page : 1∼10　
2 Page : 11∼

페이지내 가로란(행)이 모두
작성될 때까지 다음페이지로
작성 불가

Page내 가로란(행)
공란 처리 불가

순차적으로 작성
공란이 존재하거나, 임의로
이하여백 처리하고 다음
Page 이동 불가

수기작성·관리

수시 발생항목이므로 워드
등으로 작성이 불가하며
반드시 수기로 작성하여 관리
할 것

단, 훈련과정 기본정보만
워드입력 가능(①∼③)

오입력 부분
삭선처리

삭선처리 후, 관리자 서명 관리자 서명 누락 주의

(6) 출석부 관리 및 제출

구분 내용

관리
ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터는 학습근로자 출석부를 5년간
보존해야함
* 법 제35조(서류의보존), 시행규칙 제12조

제출

ㅇ HRD-Net 출결 관리 시스템 사용 과정의 경우, 출석부는
HRD-Net 입력(전산화)

ㅇ 수기출석부 사용 과정의 경우, 출석부는 매달 HRD-Net 학습
일지에 첨부하여 제출
- 비용신청시 추가로 제출하지 않음
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[양식] 

출석 입력 요청 대장
(앞쪽)

 (공동훈련센터명 / 학습기업명) : 

① 훈련 과정명 ② 훈련 기간(회차) 예)2023.1.1.~2023.12.31 (1차)

③ 훈련 시간 과정 회차별 총 훈련시간 ④ 대장관리자 공동훈련센터장 이름/서명

⑤일련

  번호
⑥발생일 ⑦신청일

⑧학습근로자

  성  명
⑨사  유

⑩입실시간

  (외출시간)

⑪퇴실시간

(귀원시간)

⑫학습근로자

서  명

(정자로 기재)

⑬관리자

  서  명

1 ‘23.3.12. ‘23.3.12. 장oo 민방위훈련 참석 09:00 11:00 장oo 이oo

2

3

4

5

6

7

(뒤쪽)

작성요령

  1. 대장 작성은 훈련기관 전담관리자가 하며 훈련생은 사유발생일 당일에 훈련이 종료된 이후 관리자가 기재한 내용을 

확인하고 서명은 학습근로자가 자필로 성명을 정자로 기재

    1) ⑥란의 발생일자는 ‘직권입력사유 발생 해당일자’를 기재

    2) ⑦란의 신청일은 ‘대장 작성일자 ’

       예)예비군훈련이 1.1이었다면, 발생일은 1.1 / 신청일은 1.2 이후로 기재될 수 있음

    3) ⑧란의 학습근로자 성명은 관리자가 직접 기재

    4) ⑨란의 사유는 ‘기기 인식장애’, ‘기기 미등록’, ‘단말기 고장’, ‘정전’등 직권입력이 발생한 사유를 기재

        교대근무자에 대해 훈련시간 변경을 허용한 경우, 변경한 훈련과정명 및 수강일·수강시간도 함께 기재

    5) ⑩란의 입실시간은 직권사유가 발생한 학습근로자의 입실(외출)시간을 기재

    6) ⑪란의 퇴실시간은 직권사유가 발생한 학습근로자의 퇴실(귀원)시간을 기재 

    7) ⑫란의 훈련생 서명은 직권사유가 발생한 학습근로자 본인의 이름을 자필로 정자로 기재 

    8) ⑬란의 관리자(학습근로자의 출결관리 책임자) 서명은 자필로 확인 서명 

  2. 출석 입력 신청은 해당 사유가 발생한 다음 날까지 HRD-Net을 통해‘출석 입력 요청’신청

     단, 출석인정범위 사유에 해당하는 등 지역본부·지사에서 허용하는 경우 신청 기한이 지나도 가능

  3. Page NO.(우측상단) : Page별 일련번호 순으로 기재하여 편철관리

Page No.
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<Q&A>

Q1. 우리학교는 1시간(1교시)이 40분인데요. 꼭 한 시간(60분)을 채워야 하나요?

A1. 네. 훈련시간은 학교의 수업단위(교시)와 관계없이 1시간 단위로 적용합니다.

Q2. 60분 중 50분을 훈련하고 10분 휴식을 하는데 있어, 50분씩 연속으로 훈련

을 하고 10분 휴식시간을 모아서 종료시간을 앞당길 수 있나요?

A2. 아니요. 종료시간은 변경되지 않습니다.

Q3. 당일 훈련내용을 모두 배워 시간을 앞당겨 종료를 할 수 있나요?

이때, 훈련시간 인정은 어떻게 되나요?

A3. 훈련일정을 변경하는 것은 가능합니다. 하지만, 실제 출석한 시간만 인정

됩니다.
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ㅇ 수기출석부 작성방법

- (출결관리 담당자) 출석부는 훈련일자에 맞춰 일일 단위로 

작성·관리하고, 훈련시간 합계는 출석부상의 마지막 날 정규와

보강시간을 구분하여 작성·관리

- (학습근로자) 출석부상의 마지막 날 개인별 출석시간(정규·보강)을

확인하고 서명을 하되 자필로 성명을 정자(正字) 기재

◦ 출석확인은 학습근로자의 출·결석을 책임지는 기업현장교사 또는 HRD담당자가 

해당일 마지막 훈련시간 종료 후 확인자 이름을 정자로 서명한다.

◦ 기업현장교사(또는 출결관리 담당자)는 시작·종료시간에 학습근로자가

출석한 경우 ‘○’, 결석한 경우 ‘×’로 표시한다.

 - 훈련 실시 중 지각·조퇴·외출자 발생 시에는 ‘/’를 표시하며 상단에 지각·조퇴·

외출을 명기하고 하단에 그 시간을 4자리 숫자(예시 : 09:31)로 표시한다.

 - 훈련시간이 연속되지 않는 경우 시간을 구분하여 표기한다.

발생유형

시작 종료

13:00 16:00

출석 ¡ ¡

결석

발생유형

시작 종료

13:00 16:00

지각
지각

13:40
¡

조퇴 ¡
조퇴

15:15

발생유형

시작 종료

13:00 16:00

외출
¡ ¡

외출
14:00∼
15:00

발생유형

시작 종료

10:00

13:00

12:00

16:00

◦ 정규시간에 참석하지 못한 학습근로자에 대해 보강을 실시한 경우,

 - 참석하지 못한 정규시간은 결석처리를 하고, 결석한 능력단위에 대한 보강

시간은 실제 보강이 이루어진 일자에 시간을 ‘( )’표기를 하고 그 시간을 4자리 

숫자(예시 : 16:00)로 표시한다.

◦ 학습근로자는 출석부상의 마지막 날 확인란에 자필 서명한다.

◦ 오·탈자 정정은 적색펜을 사용하여 두 줄로 정정하고 정정한 곳 옆에 정정한 

사람이 서명(또는 날인)한다.
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예1) (보강만 실시한 경우) 7월6일(목) 정규 훈련시간에 ‘AAA’가 결석을 하여 

7월2일(금) 보강을 실시

2023.7.6.(목)

학습근로
자명

시작 종료

13:00 16:00

AAA

BBB ¡ ¡

2023.7.7.(금)

학습근로
자명

시작 종료

(16:00) (18:00)

AAA (16:00) (18:00)

BBB

예2) (정규시간이후 보강을 연속해서 실시한 경우) 7월12일(수) 정규 훈련시간

에 ‘AAA’가 결석을 하여 7월13일(목) 정규 훈련시간 이후 보강을 실시

2023.7.12.(수)

학습근로
자명

시작 종료

13:00 16:00

AAA

BBB ¡ ¡

2023.7.13.(목)

학습근로
자명

시작 종료

10:00
(16:00)

12:00
(16:00)

AAA ¡
(16:00)

¡
(18:00)

BBB ¡ ¡
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양식 1 학습근로자 출석부(■ OFF-JT, o OJT)

기업명(공동훈련센터명) : 

훈련과정명 : 훈련기간 : 회차 : 

순번 업체명2)

훈련
일자

2016.12.26.
(월)

2016.12.27.
(화)

2016.12.30.
(금)

- -

훈련
계획
시간

훈련
출석
시간

(보강
훈련)

학습 
근로자 
확인3)

(정자체 
본인 자필)

출석
확인1) 교사 (서명) 교사 (서명) 교사 (서명) - -

      훈
학     련
습     시
근     간
로    정규
자
명

시작 종료 시작 종료 시작 종료 시작 종료 시작 종료

13:00 16:00
10:00
15:00

12:00
18:00

10:00
(16:00)

12:00
(18:00)

1 인력공단 장OO ¡ ¡ ¡ ¡ ¡
(16:00)

¡
(18:00) 10

10
(2)

000

2 한OO ¡ ¡ ¡ ¡ 10 8 000

3 (작성예시) 지각
지각

13:40
¡

4 조퇴 ¡
조퇴

15:10

5 외출
¡ ¡

외출
14:00~
15:00

6 결석

7 출석 ¡ ¡

8 보강훈련 (16:00) (18:00)

9

10

1) [출석확인] 학습근로자의 출·결석을 책임지는 HRD 담당자 또는 기업현장교사가 작성하며,
성명을 정자로 자필 기재

2) OJT훈련일 경우 ‘업체명’ 생략 가능
3) [학습근로자 확인] 일자별 훈련시간을 확인하고 성명을 정자로 자필 기재

※ No.(예. 2023-01에서 ‘2023’는연도, ‘01’은 월을의미)
※ 매일 출석현황을 담당자가 수기로 작성(워드 등으로 작성 불가)
※ 공동훈련센터는 매달 출결 현황을 협약기업으로 송부
※ ¡ : 정규시간 출석, ( ) : 보강시간 출석. (예. (16시),(18시) : 16시∼18시 동안 2시간 보강훈련)

※ 해당 서식은 샘플양식으로 상기내용이 모두 포함되는 경우 일부 변경하여 활용 가능함

No. 2023-01

학습근로자 출석부
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5. 과정연계

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

개념

ㅇ 훈련이 진행 중인 과정은 원칙적으로 연계 불가

ㅇ (사업유형) 기업변경과정연계는공동훈련센터형(재직, 재학) 가능

- 단, 실질적으로 동일기업(기업유형 변경, 인수합병, 분사

등)의 과정연계는 단독기업형을 포함한 모든 일학습

병행에 가능

※ 동일기업의 사업유형 변경 과정연계는 고용보험관리

번호가 변동되는 경우 한정, 관리번호가 동일한 상태

에서 기업명 등만 변경된 경우 자동연계

ㅇ (사유) 지정취소 및 훈련정지 등으로 학습근로자 의지

에 반한 훈련 중단(기업폐업, 행정처분 등)이 발생한

경우에 한해 기업변경 가능

ㅇ 비자발적 퇴사로 인한 학습기업 변경은 재학단계 및

재직단계 학위연계형(P-TECH, 대학연계형 등) 일학습병행

훈련과정에 한해 가능

ㅇ 일학습병행이 학사과정의 일부로 편성되는 재학단계는

학습기업-학습근로자 간 합의에 의한 근로계약 해지의

경우에도 과정연계 가능

※ 기업변경 해당여부 반드시 사전확인(사업자등록번호

소멸, 고용보험 상실사유 등)

ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터 변경은 해당 공동훈련센터

폐업, 행정처분, 기업요구 등으로 변경이 필요한 경우

“동일자격” 내 가능

ㅇ 불가피한 경우 관련 학습기업․학습근로자 전체동의 및

공동훈련센터 간 사전합의가 완료된 경우에 한해 가능

ㅇ 과정연계는 훈련 진행 중 사유가 발생할 경우 진행
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ㅇ 도제와 P-TECH을 다른 기업에서 참여하기 위한 과정

연계는 훈련실시 중이 아니므로 과정연계 처리대상이 아님

과정연계

대상

ㅇ (과정연계 유형)

구분 해당 사업유형

동일기업 
정보변경

사업자 변경(단독→법인)

• 전체 가능인수합병

별도법인 분사

타 기업으로 
변경

폐업, 도산, 행정처분 • 전체 공동훈련센터형 가능

비자발적 퇴사(경영악화 등) • 재학, P-TECH만 가능 

기업-근로자 간 합의 • 재학단계만 가능

공동훈련센터 
변경

폐업(사업포기 및 지정취소 
포함), 행정처분

• 전체 공동훈련센터형 가능

학습기업 및 근로자 요구 • 전체 공동훈련센터형 가능

ㅇ (대상기간) 기업 재매칭 기한(인정완료까지)인 3개월 내

인지 여부 확인, 정상적인 훈련 지속을 위해 인정받은

훈련기간 내 종료 불가능 시 반려 가능

- P-TECH 진학 예정 시 훈련기간 연장 등으로 참여요건

미충족하지 않도록 유의

과정연계

절차

※ 과정연계 행정절차 요약

구분 절차
훈련중단 훈련중단기업 ➜ 공동훈련센터➜ 훈련중단기업 관할지사
과정연계
추진계획 공동훈련센터 ➜ 훈련중단기업 관할지사

과정연계
승인요청

공동훈련센터 ➜ 연계기업 관할지사
※비자발적퇴사사유등 공동훈련센터에서확인한내용을공문에 포함

과정연계
검토‧승인

연계기업관할지사 ➜공동훈련센터, 공동훈련센터관할지사
(신규기업인경우기업지정/기존기업인경우직무추가등관련절차이행)

과정개발
신청승인 연계기업관할지사

적합성
심사 신청 연계기업

변경인정
적합성심사개최 공동훈련센터 관할지사

적합성
심사결과송부 공동훈련센터 관할지사➜ 공동훈련센터

과정인정 연계기업관할지사 , 공동훈련센터 관할지사
실시신고 공동훈련센터
실시신고승인 공동훈련센터 관할지사
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※ 기업관할은 ‘훈련장소’관할지사를 뜻하며, 필요 시 해당

학습기업의 고용보험관리번호 해당 본사 관할지사에도

관련내용 보고

1) 동일기업 정보변경

① 변경사유 확인

ㅇ 사업자 변경(개인→법인전환), 인수합병(기존기업 소멸→타

기업 인수합병), 분사(기존기업 존재→신규기업으로 분리)

※ 기존기업이 존재할 경우 훈련 종료 시까지 기존 기업

소속 원칙, 경영 상 필요에 의해 조정이 불가피한

경우 연계 인정(연계 시 관련공문 제출)

② 과정연계 요청 및 승인

ㅇ 공동훈련센터 또는 학습기업에서 기업 관할 지역본부·

지사에 사업자(사업장) 변경 예정 사실 알림 및 과정

연계 승인 요청

[ 과정연계 요청 시 첨부서류 ]

연번 첨부서류 승인 시 확인사항

1 변경인정 신청서

2 기업 상태 증빙서류 HRD-Net, EI

ㅇ 지역본부·지사는 훈련실시장소, 기업전담인력 변경 등

훈련실시요건 변동사항 확인을 위해 현장심사 후 지

정 여부 판단

- 단순 유형변경 등 참여요건 변동 없는 것으로 확인 될

경우 현장심사 생략 및 즉시 지정 가능
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< 기 지정 기업의 훈련 확대 절차 >
▶ (센터/유형/장소 추가) 공동훈련센터와 훈련유형 추가시 현장심사
생략, 훈련장소 추가는 소속기관의 판단하에 현장심사 실시
- 공동훈련센터 추가 : 공동훈련센터는 현장심사를 거쳐 지정되
었음으로 학습기업이 공동훈련센터를 추가하여 훈련하려는 경우
현장심사 불필요
* (예) A공동훈련센터와 협약하여 IPP 유형에 참여 중인 학습기

업이 B공동훈련센터(IPP형)에서도 학습근로자를 훈련하고
자 하는 경우

- 훈련유형 추가 : 현장심사 생략(다만, 도제유형은 실시)
* (예) P-TECH 참여 기업이 학습근로자의 경력개발 고도화를

위하여 재직자 유형 추가하는 경우
* 도제유형 현장심사 양식 : [참고 4] 서식 2-2 활용
- 훈련장소 추가 : 관할 소속기관이 동일한 지역내*에서의 훈련장소
추가는 소속기관의 판단하에 실시하고, 관할 소속기관이 변경되는
경우에는 현장심사 실시 (단, 훈련종목이 동일한 경우에 한함)
* (예) 학습기업이 동일 건물내에 5층 → 6층 이전/ 학습기업의

소유 건물 5층 → 6층으로 훈련장소 변경 등

▶ (종목추가) 단독기업에서 종목을 추가하는 경우에는 기존대로
현장심사를 실시하고, 공동훈련센터형은 현장심사 생략
- 단독기업형은 OJT와 OFF-JT를 모두 사업장에서 실시함에 따라
신규 훈련종목 추가시 현행대로 시설·장비를 사전 확인하고,

- 공동훈련센터형은 기업에 해당 시설이 없어도 공동훈련센터가
보유한 인프라(시설·장비)*를 활용할 수 있음으로 현장심사 생략**
* 일학습병행 운영규정 제21조(사업계획의 제출 및 확정)에 의거
공단(일학습운영부)은 매년 공동훈련센터의 훈련유형과 훈련
종목을 심의·의결

** 학습기업 지정 통지서에 명시된 NCS대분류에 속한 종목
추가에 한함

< 훈련 적정성 확보를 위한 종목추가 프로세스 >

단독
기업
형

직무추가*

➜

현장심사·
승인

➜

과정개발
신청

➜
심사·승인

➜
훈련실시

“기존 
동일”

학습기업 소속기
관 학습기업 과정개발센

터 학습기업

미진시 반려 및 현장심사 
의뢰

공동
훈련
센터
형

직무추가*
➜현장심사 ➜과정개발신청 ➜ 심사·승인 ➜ 훈련실시 ➜

<추가>선별적
진단·컨설팅

학습기업 생략 학습기업 과정개발센터 학습기업 소속기관

미진시 반려 및 현장심사 
강화
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ㅇ 기업지정 보고양식을 활용하여 본부에 보고*

* 「특이사항」에 기존기업명, 지정일자, 사업자등록번호

(사업장관리번호) 반드시 기재

③ 과정개발 및 변경인정(PDMS)

ㅇ PDMS 상 「변경인정-단순변경」선택 후 과정개발

및 변경인정

※ 과정연계 승인은 기업관할, 변경인정은 공동훈련센터

관할 지사 실시

④ HRD-Net 연계

ㅇ 변경인정 후 HRD-Net 연계처리 및 조치

2) 기업 및 공동훈련센터 변경

[ 기업 및 공동훈련센터 변경에 따른 과정연계 절차 ]

①

변경

사유 

확인

②

과정연계

추진계획 

보고

③

과정연계 

요청 및 

승인

④

과정개발 

및 변경인정

(PDMS)

⑤

최종연계

및

훈련실시 신고

바로 연계 

시 “생략 

가능”

기업 및 공동 

훈련센터 

상황에 따라 

절차 준수

개발승인: 

기업관할

변경인정: 

센터관할

HRD-Net 

① 변경사유 확인

학습기업 변경 공동훈련센터 변경

․기업의 폐업, 행정처분
․근로자의 비자발적 퇴사
(재학및재직단계학위연계형가능)
․기업-근로자 간 합의에 의한
중단
(재학단계만 가능)

․공동훈련센터 폐업, 행정처분,
사업포기, 지정취소 등
․학습기업 및 근로자 요구

ㅇ 동일 학습기업 및 공동훈련센터에서 훈련 종료 시까지

진행이 원칙이나 불가피한 경우 변경 허용

- (기업 변경) 동일 공동훈련센터에서 동일 훈련직종으로

연계하는 경우만 가능하며 학습기업 및 학습근로자
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동의 필요

- (공동훈련센터 변경) 동일 기업에서 동일 훈련 직종만

가능하며 관련 기업 및 근로자 전체 동의, 공동훈련

센터 간 사전합의 필수

② 과정연계 추진계획 보고(연계기업 미확정 시)

ㅇ 훈련중단 사유, 잔여기간 및 연계기관 발굴기간 등을

검토하여 연계 가능 시 훈련중단일로부터 10일 이내

기업관할 지사 제출

- 연계대상 기관 발굴기간은 훈련중단일로부터 3개월 이내

※ 당초 인정받은 기간 내 훈련수료 가능여부 반드시
고려, 특히 P-TECH 희망 시 P-TECH 시작 전 도제
과정 종료여부 반드시 고려

- 훈련중단일은 기업 및 공동훈련센터 간 공문 등으로

훈련중단이 공식적으로 확인된 시점

ㅇ 연계대상 기업을 바로 발굴한 경우 추진계획 보고
생략 가능
[ 과정연계 추진계획 보고 시 첨부서류 ]

연번 첨부서류

1 훈련중단 사유가 포함된 과정연계 추진계획 공문

2
기업 상태 증빙서류가 포함된 기업 공문 필수 첨부
(재학단계자발적퇴사시기업공문에근로계약해지및사업포기동의포함)

③ 과정연계 요청 및 승인(기업 및 과정의 신규/기존여부

에 따라 절차 준수)

ㅇ 공동훈련센터(학습기업)는 연계 대상을 발굴하여 학습

기업 관할 지역본부·지사에 과정연계 승인 요청

※ 기업과 공동훈련센터 관할이 다를 경우 기업관할
지사 접수 후 공동훈련센터 관할 지사에 통보

[ 과정연계 신청 시 첨부서류 ]
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연번 첨부서류 비고
1 변경인정신청서

첨부

기업 상태 증빙서류가 포함된 기업 공문
필수 첨부
(재학 자발적 퇴사 시 기업공문에 근로계약 해지 및 사업

포기 동의 포함)

과정연계
추진계획
없이 바로
연계 시

2 신규기업지정 관련서류(참여신청서, 사업
계획서 등)

신규기업
인 경우

3 직무추가 신청 관련서류 직무추가
인 경우

ㅇ 지역본부·지사는 연계대상 기업 참여이력에 따라 지정 절차

진행

- 신규기업은 기업지정, 추가직무 운영 시 직무추가,

공동훈련센터 변경 시 훈련가능여부* 확인 절차를

거쳐 적정할 경우 승인, 기존 학습기업의 동일자격

으로 연계할 경우 심사 생략 가능

* 공동훈련센터 사업계획 변경이 필요한 경우 가능여부
사전 확인 필수

ㅇ 과정연계 승인결과는 본부에 별도 송부 불필요하나

신규지정(일학습기획부) 및 직무추가(훈련과정개발센

터)로 연계 시 해당사항 본부 보고



- 182 -

구분 내용

[ 과정연계 가능여부 판단 시 주요 검토사항 ]

ㅇ (사유) 사업유형에 따른 변경사유별 가능여부 판단

- 폐업 등은 HRD-Net(사업자등록번호 소멸여부), 근로자의
비자발적 퇴사 등 사유확인

 ※ 비자발적 퇴사(경영악화 등) 적용의 판단은 계약학과 설치
운영규정에 제시된 ‘퇴직에도 불구하고 잔여기간의 교육
허용 기준’을 따른다.

「계약학과 설치 운영규정」(‘19.1.1 시행)
제21조(퇴직) ① 계약학과 학생이 산업체 등에서 본인의 의

사에 의하여 퇴직한 경우, 징계해고, 계약기간 만료로
퇴직한 경우에는 입학의 취소 또는 제적처리한다.

② 임금체불, 휴업, 사업장 이전, 통근이 불가능한 지역으로의
전근 등으로 인한 자진퇴사가 불가피하다고 인정되는
경우에는 필요경비를 학생이 부담하는 조건으로 계약
학과 소속의 학생신분을 유지할 수 있으며 잔여기간의
교육은 계약학과에서 맡는다.

③ 산업체 등의 도산, 구조조정, 권고사직 등 본인의 의사와
관계없이 퇴직한 경우에는 필요경비를 학생이 부담하는
조건으로 계약학과 소속의 학생신분을 유지할 수 있으며
잔여기간의 교육은 계약학과에서 맡는다.

④ 제2항 및 제3항에 따라 학생신분을 유지하기 위해서는
해당 졸업에 필요한 학점의 2분의 1이상을 취득하거나,
2분의 1미만 이수했을 경우에는 퇴직일로부터 6개월
이내에 동종업계(표준산업분류의 중분류 기준)에 취업
하여야 한다.

ㅇ (자격) 과정연계 시 동일한 NCS기반자격 원칙
- 기업변경 시 변경인정 요건을 충족하는 범위 내에서 내용
일부 변경 가능

- 공동훈련센터 변경으로 목적으로 한 자격변경 불가(기업형
은 대표세분류 변경 불가)

ㅇ (기간) 기업발굴기한(인정완료까지)인 3개월 내인지 여부
확인, 정상적인 훈련 지속을 위해 인정받은 훈련기간 내
종료 불가능 시 반려 가능

- P-TECH 진학 예정 시 훈련기간 연장 등으로 참여요건 미
충족하지 않도록 유의

④ 과정개발 및 변경인정(PDMS)

ㅇ PDMS 상 「변경인정-과정연계」선택 후 과정개발

및 변경인정

※ 과정연계 승인은 기업관할, 변경인정은 공동훈련센터

관할 지역본부, 지사 실시
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[ 과정연계에 따른 훈련과정 개발 지침 ]

ㅇ 훈련실시기간은 과정연계 전 훈련과정과 동일 설정(변경불가)
※ 연계 전 인정받은 훈련과정이 24개월이면 대상 기업도 동일하게 24
개월로 편성, 훈련기간 연장 필요 시 인정 후 실시신고 단계에서 처리

ㅇ 전체 훈련시간, OJT 및 Off-JT 훈련시간 일부 변경은 가능하
나 해당 사업에서 정한 과정개발․인정기준 반드시 준수(최
초 실시신고 시점 인정기준 적용)

ㅇ 추가 발굴된 기업의 과정개발 시 기 이수한 NCS능력단위
(기업특화 포함) 및 사전 훈련 처리된 능력단위 및 시간은
누락 없이 동일하게 훈련과정에 포함

- 완료된 능력단위는 추가편성 불가, 진행 중 능력단위는 과정
연계 전후 변경 불가

- 그 외 잔여훈련은 연계대상 기업의 직무와 연계하여 변경
개발 가능

ㅇ 기참여 기업의 동일한 자격의 훈련과정으로 연계하는 경우
에도 과정연계 절차를 거쳐 연계(HRD-Net 회차추가 처리
불가)

ㅇ 기업변경 시 기존 고용보험 소멸 후 변경인정완료 전
Off-JT 훈련시간 인정

- 훈련진행 여부 확인은 재학단계는 학교장 명의 공문, 그 외
사업은 HRD-Net 출결내역으로 가능하며 실시신고 시 확인

ㅇ 공동훈련센터 변경 시 변경신청 후 변경인정완료 전 Off-JT
시간

⑤ HRD-Net 연계

ㅇ 변경인정 후 HRD-Net 연계처리 및 조치

- 훈련실시 신고 시 학습근로자 인적사항*이 포함된

HRD-Net 학습진행 상황(재학단계는 훈련실시 확인서)

반드시 첨부

※ 학습근로자 성명, 생년월일, 퇴사일, 입사일 등 기재,

재매칭 기간 중 학습진행 여부는 비콘 등 공식자료

로 증빙(연계 전 과정에 비콘 입력 가능)
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[ 재학단계 사전 훈련실시 확인서 작성양식 ]

사전 훈련실시 확인서

◦참여학교명 :
◦사전훈련기간 : 20 . . .～20 . .   .

학습근
로자

현장외훈련 일자 및 시간
능력단위
명

내부평가
결과(P/F)

학습근로
자 서
명

일자 시간

김공단
~

9.11
13:00~18:00(5시간

)
00000000 P

9.18
13:00~18:00(5시간

)
00000000 F

과정연계에

따른

행정조치

① HRD-Net 처리

- (실시신고) HRD-Net 상 훈련시작일은 훈련과정 인정일 이후
부터 가능, 따라서 과정 인정일 이후로 훈련시작일 입력, 기존
과정종료일과 동일하게 훈련실시기간 입력

- (학습관리) HRD-Net상 0월차에 연계 전 훈련 및 사전 훈련
으로 진행된 훈련 (능력단위, 시간) 입력(사전 훈련실시
확인서 등 첨부 필수)

※ 재매칭 기간 직전 승인받은 훈련시간표에 따라 가능한
Off-JT 또는 OJT 훈련 진행

② 내부평가 처리

- 훈련실시한 능력단위는 전산(HRD-Net) 기준 이수한 훈련
시간만 인정하고, 내부평가를 완료하지 않은 경우 대체기업
에서 해당 능력단위 내부평가 진행

※ 능력단위별 훈련비는 내부평가를 진행한 기업에 지급
되므로 과정연계 시 진행 중인 OJT 능력단위가 있는
경우 반드시 기존기업에 사전 안내

③ 훈련과정 개발

- (훈련과정 개발비 지급) 기 인정받은 훈련과정을 활용하여
개발한 훈련과정으로 간주, 해당 훈련과정에 대해서는
개발비 지원 없음

- (일학습병행 기간 연장) 훈련미실시기간보완을위해필요시
훈련기간 연장제도를 활용하여 훈련을 수료할 수 있도록 조치

④ 학습근로자 관리

- 기업 재매칭 기간 훈련 중단에 따른 학습근로자 관리 방안
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마련하여 운영

⑤ 학습근로계약

- 기업이 부재해도 Off-JT 훈련자체는 학습근로계약 유무와
무관하게 유효

⑥ 고용보험

- 최초 OJT 훈련 이전으로 고용보험 가입 조치

과정연계에

따른

비용지급

조치

ㅇ 기업변경 시 기존기업 고용보험 소멸시점부터 연계가 확정
전까지는 비용지원 불가하므로 표 참조 지급, 단 이전규정
에 따른 과정은 출석시간 기준(‘20.1.1.이전) 및 수당 등
일할계산(‘19.9.1.이전) 지급
※ 일학습병행 재원은 고용보험기금으로 고용보험 미가입시
비용 지급 불가

- 능력단위별 이수에 따른 비용지원 제도 도입에 따라 훈련
진행 중 또는 내부평가 미실시 상태로 기업변경 시 최종
내부평가를실시한기업에훈련비지급(기존기업에반드시안내)

- 재매칭 기간(고용보험 소멸~변경인정 확정 전) 중 훈련을
실시한 능력단위는 연계 이후에도 해당 능력단위 전체
훈련비 미지급

[ 재매칭 기간 내 훈련비지원 인정범위 ]
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구분 기업변경 공동훈련센터 변경

훈련
과정
개발비

기존 과정 활용으로 간주하여 개발비 지원 불가능
※ 차기 훈련과정에 개발비 지원 가능

Off-JT
훈련비

시간 인정, 비용 지원 불가능
※ 재매칭 기간(고용보험소멸~변경인정 전)
중 훈련을 실시한 능력단위는 연계 이
후에도 해당 능력단위 전체 훈련비 미
지급

훈련 및 비용지원 불
가능

OJT
훈련비

훈련 및 비용지원 불가능 훈련 및 비용지원 가능

전담
인력
수당

기존과 연계기업 훈련실시 이력이 모
두 있는 월은 2개 기업 모두 지급
※ 단, 월(月) 기준으로 ‘재매칭 기간
내 Off-JT’만 실시한 경우에는 지급
불가

전담인력수당 지원 가능

훈련
장려금

기존과 연계기업 훈련실시 이력이
모두 있는 월은 기존기업에만 지급
※ 단, 월(月) 기준으로 ‘재매칭 기간
내 Off-JT’만 실시한 경우에는 지급
불가

훈련장려금 지원 가능
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6. 훈련 중도탈락 및 중지조치 등

담당부서: 일학습기획부

(1) 중도탈락 신고 및 승인처리 절차

○ OJT/Off-JT에 상관없이 마지막 훈련일자 다음날을 중도탈락일

자로 함.

- 다만 해당 학습근로자의 고용보험 상실일이 마지막 훈련일자보다

앞서는 경우에는 고용보험 상실일자를 중도탈락일자로 봄

○ 중도탈락 신고 및 확인 절차

- 중도탈락자가 발생한 학습기업에서는 중도탈락일로부터 5일(근무일

기준) 이내에 관할 공동훈련센터에 중도탈락 신고[중도탈락 사유

등이 기재된 공문 제출(증빙서류 포함)]

※ 단독기업에서는 HRD-Net을 활용하여 공단 지역본부․지사에 바로
신고

- (공동훈련센터<단독기업> : HRD-Net입력) 공동훈련센터에서는 

학습기업 중도탈락 신고일로부터 5일(근무일 기준) 이내에 

HRD-Net 전산입력 조치

※ 공동훈련센터(단독기업)에서는 학습기업의 공문을 참고하여 중도탈락 사유를
정확하게 입력하고 입력사유에 부합하는 기업 공문 및 증빙서류를 업로드

※ 중도탈락 사유관련 추가 설명이 필요한 경우는 ‘기타 사유란’을 활용하여
기재

※ 중도탈락 사유입력 관련 HRD-Net 개선 화면 : 별첨5

- (HRD-Net상 중도탈락 신고 접수 및 승인) 중도탈락이 발생한 

학습기업의 Off-JT 관할 지역본부․지사에서 중도탈락 신고를 

접수하고 승인 처리(부서장 결재 처리)

※ 공단 지역본부․지사에서는 중도탈락 사유에 따른 증빙서류를 검토하여

이상이 없을 경우 부서장 결재를 거쳐 승인 처리(중도탈락 사유와 증빙서류

가 불일치할 경우에는 반려 후 서류 보완을 요구할 수 있음)
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일학습병행 중도탈락 신고 및 승인처리 절차(요약)

○ 공동훈련센터형 학습기업

공동훈련센터로
중도탈락 신고
(공문+증빙서류) ➩

HRD-Net에 중도탈락
사유 입력 및 신청
(기업공문, 증빙서류

업로드) ➩

HRD-Net상 중도탈락
입력사항 확인(승인)

처리
(부서장 결재)

학습기업 공동훈련센터
OFF-JT 관할
지역본부․지사

○ 단독기업형 학습기업
HRD-Net에 중도탈락 사유 입력․신청

및 공문(공단 지역본부․지사제출용),

증빙서류 업로드 ➩
HRD-Net상 중도탈락 입력사항

확인(승인) 처리 (부서장 결재)

단독기업형 학습기업 OFF-JT 관할 지역본부․지사

(2) (직권)훈련 중지조치

ㅇ 공단은 학습기업이 훈련 미실시 등으로 훈련종료일까지 훈련

과정 이수에 필요한 요건을 충족하는 것이 불가능하다고

판단되면 해당 훈련을 중지시키고 지원금 지급을 중단할 수 있음

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제11조제1항

<Tip>
(사례) A기업은 ’19.1.1.∼12.31. 기간 중 훈련실시신고를 하였으나 ’19.1.1.∼4.30.
까지 기업내부 사정으로 인해 훈련을 실시하지 못하였음
(판단) 이 때 A기업이 ’19.5.1.부터 ’19.12.31.까지 훈련기준 요건을 준수하여 성
실하게 훈련을 실시하더라도 훈련과정의 이수 요건을 충족하는 것이 현실적으
로 불가능하다고 판단될 경우 추가적인 고용보험기금 투입은 매몰비용으로 전락
할 수 있으므로 이 때 지역본부·지사 담당자는 해당 훈련과정의 실시 중지를
결정하고 그 중지를 결정한 시점으로부터 훈련비와 수당을 지급하지 않을 수 있음



- 189 -

(3) 훈련(일시) 중지 및 훈련 재개

ㅇ 적용대상: 산업형 과정 훈련에 참여중인 학습근로자

ㅇ 훈련 중지

<처리절차>

구분 내용

신청사유

○ ｢병역법｣ 제3조에 따른 병역의무를 수행하는 경우

○ ｢근로기준법｣ 제74조에 따른 출산전후휴가 또는 유산·사산휴가를

사용하는 경우

○ ｢남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률｣ 제19조에

따른 육아휴직을 사용하는 경우

신청주체 ○ 학습기업 및 공동훈련센터 (학습근로자 동의 필수)

신청기한 ○ 사유 발생일로부터 2주 이내

신청방법 ○ 신청서류와 함께 공문으로 지역본부·지사장에게 신청

신청서류
○ 신청서, 관련 서류 각 1부
※ 별지 서식 참고

중지

가능기간

○ 중지기간 + 3개월

* 중지기간 : 신청사유별 관계법령에서 정한 기간이내

승인기준 ○ 지역본부·지사에서 검토 후 접수일로부터 10일 이내 승인여부 결정

행정사항 ○ 상기 사유로 인한 훈련중지의 경우 중도탈락률 산정 시 제외
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ㅇ 훈련 재개

<처리절차>

구분 내용

신청대상 ○ 훈련중지 학습근로자 중 훈련재개를 희망하는 경우

신청주체 ○ 학습기업 및 공동훈련센터

신청기한 ○ 사유 소멸 후 3개월 이내

신청방법 ○ 증빙서류와 함께 공문으로 공단 지역본부·지사장에게 신청

신청서류
○ 신청서, 관련 서류 각 1부
※ 별지 서식 참고

승인기준 ○ 지역본부·지사에서 검토 후 접수일로부터 10일 이내 승인여부
결정

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제11조(훈련 중지 조치 등),

일학습병행 운영규칙 제16조(훈련중지 및 재개)
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■ 훈련중지 신청서

훈련중지 신청서

학습근로자
성 명 생년월일

연락처
(휴대전화)

훈련중지사유

홍길동 00.00.00 000-0000-0000 군입대

참여유형 단독/공동 공동훈련센터명 ㅇㅇ대학

기업명 ㅇㅇ전자 사업자등록번호 000-00-00000

관할 지역본부·지사
(OJT 기준) ㅇㅇ지사 훈련중지

사유발생일 ’00.0.0.

현재 훈련기간 ’00.0.0.∼’00.0.0. 중지 신청기간 ’00.0.0.∼’00.0.0.

훈련 재개(예정)일 ’00.0.0. 훈련 과정번호 HRD-Net 참조

회차 HRD-Net 참조 현재 학습진행률 00%

학습근로자 △△△는 「일학습병행 운영규정」 제11조(훈련 중지조

치 등)에 따라 상기 사유로 인한 중지사유 소멸시에 근로계약 해지,
학습기업 지정 취소, 공동훈련센터 지정 취소, 자격종목 변경 또는 

폐지 등의 사유에 해당하는 경우에는 훈련이 재개될 수 없음을 인지

하였으며, 관련절차에 따라 훈련중지를 신청합니다.

20 년   월   일

○○○ 주식회사  대표   △△△ (인)

○○○공동훈련센터 대표   △△△ (인)

학  습  근  로  자        △△△ (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하
※ 붙임서류 :

① ｢병역법｣ 제3조에 따른 병역의무를 수행하는 경우 : 입영통지서

② ｢근로기준법｣ 제74조에 따른 출산전후휴가 또는 유산·사산휴가를 사용하는 경우 :
의사소견서, 출생증명서 등 의료기관에서 발급한 관련 증명서

③ ｢남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률｣ 제19조에 따른 육아휴직을 사용

하는 경우 : 육아휴직증명서(학습기업에서 발급)
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■ 훈련재개 신청서: 신설

훈련재개 신청서

학습근로자

성명 생년월일
연락처
(휴대전화)

훈련중지사유

홍길동 00.00.00 000-0000-0000 군입대

참여유형 단독/공동 공동훈련센터명 ㅇㅇ대학

기업명 ㅇㅇ전자 사업자등록번호 000-00-00000

관할 지역본부·지사
(OJT 기준) ㅇㅇ지사 중지 전 훈련(계획)기간 ’00.0.0.∼’00.0.0.

훈련 중지기간 ’00.0.0.∼’00.0.0. 훈련중지사유 소멸일 ’00.0.0.

훈련재개 후
훈련실시기간 ’00.0.0.∼’00.0.0. 훈련과정번호 HRD-Net 참조

회차 HRD-Net 참조 학습진행률 00%

학습근로자 △△△는 「일학습병행 운영규정」 제11조(훈련 중지

조치 등)에 따른 훈련 중지사유가 소멸되었기에 관련 절차에 따라 

훈련재개를 신청합니다.

20 년   월   일

○○○ 주식회사  대표   △△△ (인)

○○○공동훈련센터 대표   △△△ (인)

학  습  근  로  자        △△△ (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하

※ 붙임서류 : 해당 시점 재직증명서(학습기업에서 발급), 고용보험가입확인서
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7. 일학습병행 기간의 단축 및 연장제도

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

의의

ㅇ 성수기 등 기업현장 사정으로 인정받은 훈련기간 내 훈련

종료가 현저히 곤란하거나 불가능한 경우 훈련기간을 연장할

수 있도록 하여 계획된 훈련이 종료되도록 지원

훈련기간

연장

허용기준

ㅇ 갑작스런 생산물량 급증 등 원활한 훈련진행 불가

ㅇ「병역법」상 기초군사훈련, 「근로기준법」상 출산전후휴가 및

유사산휴가 등 관련법령에 따른 학습근로자의 장기 훈련공백

ㅇ 기업현장교사 또는 학습근로자의 장기출장

ㅇ 대다수 학습근로자의 동시다발적 휴가

※ 개별 학습근로자의 휴가, 단기 출장 등의 경우 보강훈련 실시

ㅇ 천재지변 또는 특별고용지원업종 지정 등 불가피한 사유 발생

ㅇ 산업재해, 휴업 등 정상적 훈련 진행이 불가능한 경우 등

처리절차

신청대상 ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터

연장기간

ㅇ 최대 3개월 이내에서 기업 자율적으로 결정

※ 단, 천재지변 또는 특별고용지원업종 지정 등 불가피한 사유가

발생한 경우 해당 사유가 해소될 때까지 연장가능

※ 연장기간은 역에 의하여 계산 (｢민법｣ 적용)

ㅇ 연장기간은 기존 훈련기간 종료일 다음날부터 적용
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구분 내용

신청횟수 ㅇ 훈련실시기간 중 1회로 제한

신청기한
ㅇ 해당 과정 훈련종료 예정일 7일 전까지(토․일 및 정부 인정 공

휴일 불산입)

처리기관 ㅇ 실시신고 처리기관

신청방법 ㅇ 신청서류와 함께 공문으로 지역본부·지사장에게 신청

신청서류 ㅇ 신청서, 훈련시간표, 외부평가 응시계획서 각 1부

처리절차
ㅇ 단독기업형, 공동훈련센터형 여부에 관계없이 HRD-Net ‘과정연계’

절차를 적용

비용지급

<훈련비(OJT 및 Off-JT) 및 숙식비>

ㅇ 지급(기존 훈련비 지급절차와 동일)

※연장된훈련기간에대해서는연차별감액(OJT비용의 10%) 미적용

<일학습병행 훈련장려금, 기업전담인력 수당>

ㅇ 연장기간에 대해서는 추가지급 제외

근거

ㅇ 산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 제21조제4항

ㅇ 산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 시행규칙 제7조

ㅇ 일학습병행 운영규칙 제17조
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서식1 훈련기간 단축 및 연장 신청서

일학습병행 훈련기간
[ ] 단축
[ ] 연장 승인요청서

※  [  ]에는 해당되는 곳에 √ 표시를 합니다

학습기업

 명칭 대표자 성명

 소재지 사업장관리번호

 공동훈련센터명 :               
참여유형

[    ] 단독기업형
[    ] 공동훈련센터형

훈련과정명

훈련
과정번호

회차

훈련실시
학습근로자

평균
학습진행률

당초
일학습병행 기간

변경
일학습병행 기간

변경사유 사유발생일

훈련기간 변경
대상

학습근로자

성명 생년월일 성명 생년월일

「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제21조, 시행규칙 제7조에 따라 일학습병행 기간의

[   ]단축 [   ]연장을 위와 같이 승인을 요청합니다.

20  년    월    일

                     기업명(대표자)                                            (인)

한국산업인력공단 이사장 귀하 

첨부

서류
1. 훈련시간표(자유 양식) 1부, 2. 외부평가 응시계획서 1부

210mm×297mm(백상지 80g/㎡)
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서식2 외부평가 응시 계획서

훈련기간 연장에 따른 외부평가 응시 계획서

○○기업은 일학습병행 훈련기간 연장에 대한 사항을 학습근로자에게 

안내하고 의견을 들었으며, 변경된 훈련기간 내 외부평가 응시요건을 충

족하여 아래와 같이 외부평가에 응시할 것을 계획합니다.

응시 종목 (예: 자동차차체정비사_L2)

응시 일정 (예: ’16년도 9회차, 12.22)

응시 학습근로자

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

홍길동 (서명)

20 년   월   일

기업현장교사                           (인)

대표이사                           (인)
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<일학습병행 학습근로자 평가 절차>

내부
평가

① 평가계획 수립

⚪ 훈련과정 개발 시기
- (기본계획 수립) 각 능력단위의 평가방법, 단위, 시기, 지원기관, 평가
문제, 결과 증빙자료 관리 등에 대한 계획 수립
* OJT 및 Off-JT 평가가 각 능력단위의 특성에 맞게 체계적으로 이루
어질 수 있도록 계획하여 훈련과정 개발보고서에 반영

- (평가문항 개발) 훈련과정 개발보고서에 포함된 모든 능력단위에 대
하여 내부평가 시행 시 활용할 예시문항 1개 이상 개발

⚪ 훈련실시 시기
- (세부계획 수립) 훈련실시 초기 계획된 능력단위별 훈련일정을 토대
로 평가일정, 평가방법 등 세부 평가계획 수립

↓

② 평가문항 출제
및 평가실시

훈련목표 및 내용 분석

▶

교수활동 내용 분석

▶

문항 출제

능력단위별 훈련목표 
및 훈련내용 분석 

훈련 시 진행한 
교수활동(훈련내용) 분석

주요 훈련 활동의 
성취여부를 평가하는 

문항출제 및 평가기준 개발 

↓

③ 결과관리 및
피드백

⚪ (피드백 및 결과관리) 내부평가 결과 확인된 학습근로자의 성취수준을
바탕으로 Pass/Fail 여부를 판정 후 학습근로자에게 통지
- 실시일로부터 10일 이내에 평가결과를 HRD-Net의 내부(최종)평가관
리에 등록하여 관리

↓

④ 이수자 결정
⚪ (이수자 결정 및 증명서 발급) 일학습병행과정 훈련시간의 100분의 80
이상을 출석하고 필수능력단위 개수 기준 70% 이상 내부평가에 합격
한 학습근로자에게 이수증명서 발급(HRD-Net)

↓

외부
평가

⑤ 대상자 신고
(HRD-Net)

⚪ 외부평가 응시자격 확인(기업인재혁신부)
- 출석률 80% 이상, 진도율 80% 이상
- 일학습병행과정 필수능력단위 개수기준 70% 이상 내부평가 통과

⚪ 훈련기관에서 해당 학습근로자의 외부평가 응시 여부를 선택하여 신고
기간 중 대상자 신고
- HRD-Net 일학습병행 > 평가관리 > 외부평가대상 신고

↓

⑥ 원서접수
(CQ-Net)

⚪ 수험원서 제출(CQ-Net)
- 대상자 신고 완료 후 일학습병행 자격포털(https://www.c.q-net.or.kr)
수험원서 접수 가능

↓

⑦ 외부평가 실시 ⚪ 과정평가운영부 시행계획에 따라 지부·지사 담당부서에서 시행
- 공동훈련센터, 기업교육장 또는 별도 지정 장소에서 실시

↓

⑦ 합격자 결정 및
자격증 발급

⚪ (합격자 결정) 해당 일학습병행과정 필수능력단위 개수 기준 70% 이상
외부평가에 통과한 자를 합격자로 결정 및 CQ-Net 공고(과정평가운영부)
- 불합격자 : 합격자 발표 이후 1년 이내 재응시 가능(재응시 시험일이
합격자 발표일 이후 1년 이내여야 함)

⚪ (자격증 발급) CQ-Net 또는 정부24(www.gov.kr)에서 인터넷 신청을 통해
가능하며, 상장형 및 수첩형(CQ-Net에서만 발급 가능)을 선택하여 발급

https://www.c.q-net.or.kr
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1. 내부평가 개요

담당부서: 훈련과정개발센터

평가계획
수립

➡

평가문항
출제 및
평가실시

➡

채점 및
평가결과
제출

➡

이수자
결정

학습기업 및
공동훈련센터

학습기업 및
공동훈련센터

학습기업 및
공동훈련센터
►지부·지사

학습기업 및
공동훈련센터

구분 내용

정의

ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터에서 소속 학습근로자를 대상

으로 훈련과정에 편성된 모든 능력단위에 대하여 자체
적으로 학습근로자의 교육훈련 성취여부를 평가하는 것

※ 근거 : 산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 제30조

(학습근로자에 대한 평가), 동 법률 시행령 제14조(내

부평가)

평가 대상 ㅇ 인정받은 훈련과정에 따라 훈련에 참여한 학습근로자

평가/판정

시기

ㅇ 능력단위별 훈련 진도율 80%이상 시점부터 해당 능력단위

훈련 종료시까지 최종 통과여부 판정* 실시

- 여러 개의 능력단위로 편성된 교과목은 교과목별 평가 가능

* 최종 통과여부와 별도로 훈련내용 숙지 여부 파악을 위해
필요한 경우 수시로 평가실시 가능(일학습병행 운영규칙
제20조)
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구분 내용

< 능력단위별 내부평가 시점 예시 >

ㅇ 훈련과정에 총 50시간이 편성된 A능력단위 평가시점

훈련일정(월차) 1개월차 2개월차 3개월차 4개월차 5개월차 6개월차

편성시간(시간) 5시간 10시간 10시간 10시간 5시간 5시간

- 진도율 80% 이상 시점인 5개월차부터 훈련 종료시점인 6개월차
까지 내부평가 실시
- 5개월차 이전에 평가를 실시할 수는 있으나, Pass/Fail 판정은
5개월차 이후 평가를 통해 가능

ㅇ 여러 개의 능력단위 또는 교과목을 동시에 평가하는 경우
훈련기간이 1년인 과정은 전체 훈련과정 진도율 40%시점과

80%시점, 1년을 초과하는 과정은 매 6개월 마다 1회 이상

평가하여야 함

< 교과목(여러 개의 능력단위)별 내부평가 시점 예시 >

ㅇ 훈련기간이 1년, 총 훈련시간이 500시간인 훈련과정에서 여러

개의 능력단위 또는 교과목을 동시에 평가하는 경우 평가시기

훈련일정
(월차) 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

훈련
편성시간 50 50 50 50 50 50 50 50 25 25 25 25

- 1년 이내 과정이므로 전체 훈련과정 진도율 40% 시점인 4월과

진도율 80% 시점인 8월에는 반드시 평가하여야 함

- 1∼4월, 5∼8월 중 최소 1회 이상 내부평가를 실시하여야 함

ㅇ 훈련기간이 2년, 총 훈련시간이 1,000시간인 훈련과정에서 여러

개의 능력단위 또는 교과목을 동시에 평가하는 경우 평가시기

훈련일정
(월차) 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월 10월 11월 12월

훈련
편성시간 50 50 50 50 50 50 50 50 25 25 25 25

훈련일정
(월차) 13월 14월 15월 16월 17월 18월 19월 20월 21월 22월 23월 24월

훈련
편성시간 50 50 50 50 50 50 50 50 25 25 25 25

- 1년을 초과하는 과정이므로 매 6개월마다 1회 이상 평가하여야 함

- 1∼6월, 7∼12월, 13∼18월, 19∼24월 중 최소 1회 이상 내부평가

를 실시하여야 함
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구분 내용

평가 범위

ㅇ 능력단위별 내부평가를 원칙으로 하되 평가효율성을 위해

교과목별 (복수능력단위) 내부평가 실시 가능

ㅇ 필수능력단위, 선택능력단위, 기업특화훈련 등 모든 능력

단위 대상

* 기업특화훈련의 경우 이수증명서에 표기하지 않음

평가 방법

및 시간

ㅇ 훈련과정의 능력단위 수행준거 및 문제원형을 참고하여
평가 방법, 평가 시간 등을 기업(훈련기관)에서 자율 결정

하되, NCS에서 제시하는 12가지 평가방법 중에서 한 가

지 이상을 선택

※반드시 능력단위별 정해진 평가방법으로만 평가하여야 함

- 체계적인 내부평가를 위해 내부평가에 대한 사전 계획 수

립과 학습근로자에 대한 사전 안내 필수
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구분 내용

< NCS 능력단위별 평가방법 >

구분 평가방법 세부내용

A 포트폴리오
자신이 작성하거나 만든 작품을 지속적･체계적으로 모
아둔 개인별 작품집 혹은 서류철을 대상으로 평가

B
문제해결
시나리오

문제해결 능력의 획득을 두고 평가 대상자가 주체가
되어 문제해결을 위한 시나리오를 작성하여 해결에 이
르는 과정을 평가

C 서술형시험
주어진 주제나 요구에 대해 자유로운 형식으로 서술하
게 하여 평가

D 논술형시험
주어진 과제를 논리적 과정을 통해 해결하고 그 과정
을 언어로 서술하게 하여 평가

E 사례연구
현재 진행중이거나 유사한 이전의 사례들 중 하나 혹
은 그 이상을 선정하여 그 성공이나 실패요인을 분석
적용하여 평가

F
평가자
질문

평가 대상자들에 대하여 얻고자 하는 자료나 정보를
질의응답을 통해 수집하여 평가

G
평가자
체크리스트

많은 사항을 한 눈에 알 수 있는 표를 만들어 평가 대
상자의 과정이나 작업결과를 체크해 나가며 평가

H 피평가자
체크리스트

특정 주제에 대하여 스스로 학습과정이나 작업결과에
대해 자세하게 평가하도록 하게 하고 그 결과를 평가

I 일지/저널
매일 또는 정기적으로 평가 대상자의 작업과정이나 학
습결과를 기록하여 평가

J 역할연기
평가 대상자들에게 가상의 문제상황을 주고, 주어진 상
황 속의 인물의 역할을 대신 수행해 보도록 평가

K 구두발표
특정 내용이나 주제에 대한 평가 대상자의 의견이나
생각을 발표하도록 하여 평가

L 작업장평가
현장에서 일어나는 공정이나 일의 순서, 작업장 환경
등의 효과성, 효율성을 평가

※ 문항 출제 시 문제원형 참고 (www.pdms.ncs.go.kr → 훈련
과정 개발 시 예시문제 검색 가능

- 단, ‘21년 이후 훈련실시 과정의 OJT로 편성한 모든 능

력단위는 NCS에서 제시하는 평가방법과 관계없이 작업

장평가 방법 활용 가능

평가 장소 ㅇ OJT 및 Off-JT 실시장소인 학습기업, 공동훈련센터 등
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2. 내부평가 절차

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

내부평가
기본계획
수립

ㅇ 개발진(공동훈련센터전문가, 기업체현장전문가, 외부전
문가)이 협의하여 각 능력단위의 평가목적, 단위, 시
기, 기준 등 내부평가 전반에 대한 계획 작성

- OJT 및 Off-JT 평가가 각 능력단위의 특성에 맞게 체계

적으로 이루어질 수 있도록 계획하여 훈련과정 개발보

고서에 반영

ㅇ 일학습병행과정 개발보고서에 포함된 모든 능력단위
에 대해 내부평가 시행 시 활용할 평가문항을 1개 이
상 개발

- 공개된 우수문제* 혹은 공동훈련센터 및 개발진 자체개

발 문제를 활용하여 모든 능력단위별 1문항 이상(서술

형 평가방법은 5개 이상을 1문항으로 간주) 개발

* PDMS 평가문제 POOL(pdms.ncs.go.kr → 기관회원 로

그인 시 자료실 공개문제 검색 가능) 및 외부평가 공개

자료, 학습모듈 예시문제 등

능력단위

(교과목)별

세부 평가

계획 수립

ㅇ 능력단위별 훈련일정을 바탕으로 평가일정 등 구체화
하여 세부 평가계획 수립

- 일학습병행과정 개발보고서 상의 수행평가서에 세부 평

가계획(교과목명, 평가자명, 평가일시, 평가방법, 평가척

도)을 작성하여 활용 가능

- 참여 유형에 따라 전문가와 협의하여 세부내용 작성

내부평가

방법의

변경

ㅇ 훈련과정 보고서상의 능력단위별 평가방법(내부평가 기

본계획)을 변경하고자 하는 경우, 학습기업 및 공동훈련

센터는 사전에 ‘평가 방법 변경 내역’ 및 ‘변경 사유’ 등
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을 HRD-Net을 통해 지역본부․지사에 신고하여야 함

- 반드시 해당 NCS능력단위에서 정하고 있는 평가방법

중에서 변경하여야 함

※ 훈련과정 개발 시 포함한 평가방법 중 1개라도 평가

에 적용하는 경우는 평가방법 변경신고 불필요

※ 평가방법 변경을 통보받은 공단 지부·지사에서는 이

를 검토하여 변경내용이 적절하지 않다고 판단되는

경우, 변경을 승인하지 않을 수 있음

평가문제
출제

ㅇ 기업현장교사는 내부평가 시행일 기준 5일전까지 문제

출제 및 평가기준을 확정해야 함

- 일학습병행과정 보고서 상의 문제 또는 PDMS 평가문제

Pool에 등록된 문제 활용 및 일부 변경하여 출제 가능

- 출제 문제 및 평가기준은 공단 모니터링 등 현장확인

요구가 있을 경우 제시할 수 있도록 관리 철저

※ 문제 유출 등 부정행위 발생 시, 해당 학습기업의 평

가결과 전체가 무효 처리될 수 있어 각별한 주의 필

요

평가 시행

ㅇ 평가계획을 바탕으로 준비된 시설·장비를 활용하여 학

습근로자 대상 내부평가 실시

구분 단독기업형 공동훈련센터형

평가자 기업현장교사 및 기업에서
필요시 위촉한 외부전문가

기업현장교사 및
공동훈련센터 교·강사,
공동훈련센터 지정
외부전문가

피
평가자 인정 훈련과정에 따라 훈련실시 중인 학습근로자

평가
지원

학습기업에서는 일학습병
행 지원기관을 통하여 내
부평가 관련 컨설팅 또는
공동 주관 하에 내부평가
실시 등의 지원을 받을
수 있음(권장사항)

공동훈련센터 교‧강사
는 협약 학습기업의
내부평가에 1회 이상
반드시 참여(의무사항)

- 거짓 또는 그 밖의 부정한 방법으로 학습근로자에 대한

평가를 실시하여 일학습병행과정을 부정하게 이수처리
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한 경우 인정취소 또는 과정운영 정지(근거법령:「산업

현장 일학습병행 지원에 관한 법률」 제15조3항제5호)

※ 시험장소 및 평가 시 필요한 시설·장비의 상태 확인,

학습근로자 대상 안내·교육

평가결과
관리 및
피드백

ㅇ 내부평가 결과 확인된 학습근로자의 성취수준을 바탕으

로 Pass/Fail 여부를 판정하고 학습근로자에게 통지

- 평가결과 Fail 판정을 받은 학습근로자에게는 해당 평가

단위에 대해 최소 1회 이상 재응시 기회 부여

ㅇ 내부평가 실시결과는 실시일로부터 10일 이내에 평가결

과를 작성하여 HRD-Net(평가관리) 입력을 통해 관리

* 능력단위(교과목)별 평가결과서 첨부

- 내부평가 관련 평가문제/과제 등 증빙자료는 평가를 실시한 기

업(공동훈련센터)에서 과정 종료 후 5년간 보관 및 관리

* 평가결과 보관이 어려운 경우 사진, 동영상 등 증빙자료 추가 관리
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3. 이수자 결정 기준

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

산업형과정

ㅇ 전체 훈련시간의 80% 이상 출석하고 훈련과정에 반영된

필수능력단위 개수기준 70% 이상 내부평가에 통과하면

이수자로 결정

※ 훈련과정 이수기준을 외부평가 응시자격 기준으로 활용

ㅇ 능력단위 PASS 기준

- 출석률 80%이상, 내부 평가 PASS, 이때 출석시간과 관계없이

총 훈련시간 인정

- 이 기준은 산업형 과정, 기업형 과정에 공통 적용

기업형과정

ㅇ 훈련시간의 80%를 출석하고, 전체능력단위 개수 기준

70%이상 내부평가에 통과하면 이수자로 결정

ㅇ 이수자에게는 이수증명서 발급 → 이수증명서 뒷면에

내부평가 통과한 능력단위 기재

이수증명서

발급

ㅇ 학습기업은 훈련종료 후, 이수증명서를 이수자에게 발급

- 발급한 이수증명서에 기업 직인 날인하여 학습근로자에게 제공
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4. 외부평가 개요

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

정의

ㅇ 일학습병행과정 종목별 필수능력단위를 대상으로 산업

현장에서 필요로 하는 지식·기술·태도를 국가가 평가하

여 역량을 인정

※ 근거 : 산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률 제30조

(학습근로자에 대한 평가), 동 법률 시행령 제15조(외
부평가)

응시 요건

ㅇ (출석률) 전체 훈련시간의 100분의 80이상 출석

ㅇ (내부평가) 해당 일학습병행과정의 필수능력단위 개수기

준 70% 이상에 대해 내부평가 통과

* 위 응시요건은 HRD-Net 대상자 신고 마감일 기준

응시 기한

ㅇ (최초 응시) 훈련 진도율 80% 이수시점부터 가능하며,

종료 후 1년 이내에 외부평가 실시

ㅇ (재응시) 외부평가 불합격자는 합격자 발표일로부터 1년

의 범위 내에서 추가 외부평가 응시 기회 부여(별도의

재응시 횟수 제한은 없음)

※ 위 기한 이후의 외부평가 응시는 제한하며, 응시 기한

은 시험 초일을 기준으로 산정(일학습병행 운영규칙

제22조제5항)

평가 범위 ㅇ 해당 일학습병행과정에 제시된 모든 필수능력단위

평가 방법

ㅇ 능력단위별 종합평가(지필식+작업형+면접) 실시

- 일학습병행 도입 취지에 부응하고 현장형 인재 육성을

위해 일부 지필식 문제와 작업·면접형 문제를 통합 출제

- 작업형과 면접형 문제는 기업환경에 따라 당일 감독위원이
변형출제(비율 30/100) 및 채점이 가능하도록 권한 부여

- 해당 종목의 필수능력단위 개수기준 70%이상을 Pass한
경우 합격자로 결정

* 능력단위 PASS 기준 : 능력단위별 평가 시 60점 이상
득점
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구분 내용

평가일정
ㅇ 과정평가운영부에서 연초 공고(c.q-net.or.kr)하는 연간시

행계획을 따라 회차별 일정에 맞게 시행

평가시간

ㅇ 자격종목별로 제시된 출제기준에 따라 시행

※ 종목별 세부 출제기준 및 예시문제는 일학습병행 외

부평가 공개자료(c.q-net.or.kr)에서 확인 가능

부정행위
ㅇ 부정행위자에 대한 행정절차는 「일학습병행 외부평가

관리운영지침」 준용

응시수수료

ㅇ 「일학습병행 외부평가 응시 및 자격증 발급수수료」

고시(‘21.1.18.)에 따라, ‘21년 외부평가 정기 1회차부터

원서접수 시 응시수수료 부과

외부평가
준비시
참고사항

(CQ-Net)

ㅇ 시험 일정, 필수능력단위별 외부평가방법 및 수수료 등

응시 전에 참고할 수 있는 시험에 대한 개괄적인 정보

게시

ㅇ 보다 구체적인 외부평가 대비를 지원하기 위하여 문제

를 포함한 외부평가 공개자료 게시

- CQ-Net ▶ 홍보자료실 ▶ 일학습병행 자료실

※ 동일 평가유형의 추가 문제 등은 내부평가 가이드북

별책부록으로 제공하는 「일학습병행 외부평가 모의

평가집」 참고
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5. 외부평가 절차

담당부서: 훈련과정개발센터

대상자 신고

▶

외부평가
원서접수

▶

외부평가
실시

▶

합격자 발표
및 자격증
발급

HRD-Net CQ-Net
과정평가운영부

►지부·지사
CQ-Net 또는
정부24

구분 내용

대상자 신고
및 응시자격
확인

ㅇ 각 공동훈련센터 및 단독기업에서 해당 학습근로자의 외부평
가 응시여부를 선택하여 신고기간 중 HRD-Net 대상자 신고

- 관할 지역본부·지사에서 응시자격(이수 여부) 확인

※ HRD-Net 일학습병행 > 평가관리 > 외부평가대상 신고

외부평가
원서접수

ㅇ 신고된 대상자를 바탕으로 CQ-Net(c.q-net.or.kr)에서 각 공동
훈련센터 및 단독기업 담당자 인터넷 원서 접수 실시

ㅇ 최초응시자의 경우 각 공동훈련센터 및 단독기업에서 단체접
수하고, 재응시 학습근로자 개별 접수

※「일학습병행 외부평가 응시 및 자격증 발급수수료」 고시
(‘21.1.18.)에 따른 종목별 응시수수료 접수 시 결제

외부평가
계획수립

ㅇ 과정평가운영부에서는 기본계획 수립 후 출제부서 및 지역본
부·지사 필기시험부/자격시험부로 계획 송부

ㅇ 출제기획부 : 문제 및 평가기준 마련

ㅇ 지역본부·지사 필기시험부/자격시험부 : 세부시행계획 수립
(시험장 확보, 시험위원 위촉)

외부평가
실시

ㅇ 과정평가운영부의 별도 시행계획에 의거 지역본부·지사 담당
부서에서 시행

- 공동훈련센터, 기업교육장 또는 별도 지정 장소에서 실시

※ 공동훈련센터는 보유한 훈련시설 및 장비가 외부평가 시
활용될 수 있도록 적극 협조하여야 함
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구분 내용

외부평가
결과 본부
보고

ㅇ 지역본부·지사에서 본부 일학습병행 평가 담당부서(과정평가
운영부)로 외부평가 결과 보고

외부평가
합격자결정

ㅇ 본부 과정평가운영부는 합격자 결정 후 본부 일학습지원국
및 지역본부·지사로 합격자명단을 송부

최종 합격자
발표 및

자격증 발급

신청

ㅇ CQ-Net에서 평가 결과를 학습근로자가 개별 확인 및 자격증
발급 신청

- 인터넷(CQ-Net(c.q-net.or.kr)또는 정부24)을 통해서만 신청
가능
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6. 일학습병행 자격 취득

담당부서: 훈련과정개발센터

구분 내용

취득 대상

ㅇ 일학습병행과정을 이수하고 외부평가에 합격하여 고용노

동부장관이 합격자로 결정한 학습근로자는 일학습병행자
격 취득 <법 제31조>

- 법 시행(’20.8.28.) 이전 외부평가 합격자도 일학습병행자

격 취득 <법 부칙 제3조>

ㅇ (능력단위별 종합평가(ver2.0)) 해당 일학습병행과정 필수

능력단위 개수기준 70%이상을 Pass한 경우 자격 취득자

로 결정하며, 필수능력단위 중 60점이상 득점한 능력단위

만 자격증에 기재

※ 법 시행 이후 합격자들에 대해서 일괄 상기 기준으로 발급

* (ver1.0의 경우 : 능력단위 일괄평가) 1, 2차 평가점수를 합

산하여 60점 이상이면 자격 취득자로 결정하며, 해당 자

격종목의 전체 필수능력단위를 자격증에 기재

자격증

발급

ㅇ 자격명/수준, 획득한 필수능력단위와 훈련시간을 표기하여

고용노동부장관 명의로 발급

- 인터넷을 통해서만 신청 가능하며, 개인프린터로 즉시

출력하는 “상장형”, 공단에서 일괄 발급하여 우편으로

송부하는 “수첩형”을 선택하여 발급

1. 상장형 자격증
CQ-Net 또는 

정부24에서 발급신청
(사진, 주소 등 정보입력)

자체 출력

2. 수첩형 자격증
CQ-Net 발급신청

(사진, 주소 등 정보입력)

정보검증 및 발급심사
(지부·지사 기업인재혁신부)

자격증 발급 및 배송
(서울지부 필기시험부)

자격증 수령
(취득자 배송희망지)

※ 상장형은 별도의 발급 비용이 없으며, 수첩형의 경우 발급
수수료 3,100원 적용(배송비 별도)
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구분 내용

※ 자격발급 및 관리에 관한 사항은 「일학습병행 외부평가

관리운영지침」 준용

※ 자격발급 및 관리에 관한 사항은 「일학습병행 외부평가

관리운영지침」 준용
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<외부평가 방법 안내>

【능력단위별 종합평가】

<외부평가 공개 자료 안내>

ㅇ CQ-Net(https://c.q-net.or.kr) - 홍보·자료실 – 일학습병행 자료실 –

공개문제 자료실
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<외부평가 특강 동영상 안내>

ㅇ YouTube(https://www.youtube.com) - 일학습병행 공식 계정 – 외부평
가 특강(종목별)

<내·외부평가 시험 준비 참고사항 등 >

ㅇ PDMS(https://pdms.ncs.go.kr) - 자료실 – 내부 평가 예시 문제, 외부
평가 공개 문항

<외부평가 체험관>

ㅇ CQ-net(https://c.q-net.or.kr) - 일학습병행 – 외부평가 시험안내
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1. 개요

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

개념

ㅇ 부정·부실 훈련 예방을 위해 일학습병행 참여주체*를
대상으로 훈련실시현황 및 문제점 등을 확인하여 이를
개선하기 위한 활동
* 참여주체 : 단독기업, 공동훈련센터형 학습기업, 공동훈련

센터 등
ㅇ (진단) 훈련준비 또는 진행상황, 평가 등 전반적인 훈련 상
황을 확인하여 미흡사항 도출

ㅇ (컨설팅) 학습기업의 요청 또는 진단을 통해 확인된 내용에
대하여 개선을 유도하고 안내하는 활동
* 진단·컨설팅은 개념적으로 구분되나 실제 현장에서는
연속적, 동시적으로 수행

ㅇ (모니터링) 진단 및 컨설팅을 통해 확인된 미흡 사항에 대해
개선활동을 실시하였음에도 미흡사항이 동일·반복적으로
발생하는 경우, 부정·부실 훈련예방을 목적으로 문제점을
확인하고 개선하기 위한 종합적인 지원 활동(지방고용노동
관서 지도·점검 연계 전)

근거

ㅇ 일학습병행 운영규정 제40조(모니터링 실시)
ㅇ 일학습병행 운영규칙 제34조(모니터링 실시), 제35조(방문
모니터링 방법 및 절차 등)

ㅇ 직업능력개발훈련 모니터링에 관한 규정(고용부고시 ‘17.7.5)

목적
ㅇ 참여주체별 특성에 따른 단계별(초기→진행→종료) 진단·
컨설팅으로 훈련품질 향상 지원

- 상시적이고 지속적인 훈련 진행상황 관리

대상
ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터 등
* 단독기업형 중 Off-JT를 외부에 위탁한 경우, 학습기업과
병행하여 필요시 수탁기관에 대한 진단·컨설팅 실시

기간
ㅇ 참여시점 부터 훈련 종료시점*까지
* 훈련 종료시점 : 훈련기간이 종료된 이후라도 HRD-Net의
수료보고를 완료한 시점
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구분 내용

종류

ㅇ (상시 진단·컨설팅) HRD-Net의 LMS* 및 유관기관으로부터
수집된 자료(정보)를 토대로 훈련 상황을 점검하는 활동
* LMS(학습관리시스템) : 행정정보망(HRD-Net)에 구축된 훈련
이력을 관리하는 시스템으로 학습일지등록, 훈련내용, 훈련
비신청 등 확인

ㅇ (방문진단·컨설팅) 학습기업 또는 공동훈련센터를 방문하
여 훈련준비와 진행상황, 평가 등에 대해 실태점검 및
개선을 유도하는 활동
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2. 상시 진단·컨설팅

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

점검사항

ㅇ 훈련 진행상황 및 행정처리에 대해 상시적으로 관리

① LMS에 입력된 월단위 학습내용의 충실성

② 훈련비용 및 전담인력 수당 등 비용관련 처리 여부 등

③ 내부평가 실시 현황 및 HRD-Net 결과 등록 등

종류

ㅇ (LMS 등록확인) 학습기업에 대해 월 1회 이상 확인

- 확인주체

공단
지역본부·지사

단독기업형 학습기업 관리
(외부인원 활용 가능)

공동훈련센터
협약기업에 대해 관리
(월1회 관할 지역본부·지사로 제출)

- 확인결과 등록
‘19.12.31 이전 실시 과정: 모니터링 양식 8 활용
‘20.1.1 이후 실시 과정 : HRD-Net 학습일지- 지역본부/
지사 또는 공동훈련센터 의견란

ㅇ (LMS 내용확인) LMS 입력내용 중 훈련내용 검토가 필

요한 경우, 외부전문가(일학습병행 전문컨설턴트 등) 활용가능

- 이때, 외부전문가는 활동시간과 점검 과정수(회차)를

고려하여 수당 지급

<일학습병행 운영규칙 개정 이전>

점검개수
점검시간 9개 이하 10개∼18개 19개 이상

3시간 미만 10만원 10만원 10만원
3시간 이상
6시간 미만 10만원 15만원 15만원

6시간 이상 10만원 15만원 20만원

<일학습병행 운영규칙 개정 이후>

지급항목 수당 지급액

진단·컨설팅
및 모니터링

4시간 미만 20만원
4시간 이상 8시간 미만 30만원

8시간 이상 40만원
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구분 내용

< LMS(학습관리시스템) 주요 확인 사항>
· 해당 주(월)차의 훈련내용 및 특이사항, 학습근로자별 지도내용,
학습근로자 성취도 등이 충실히 입력되어 능력단위에 대한 훈련
진행 상황을 구체적으로 확인

<입력내용 보완이 필요한 경우>
· 기재내용이 일반적인 내용에 불과하여 능력단위에 대한
훈련 내용을 확인할 수 없는 경우

· 해당 월(주)에 능력단위와 관계없는 내용*이 입력된 경우
* 내용검토 : 필요시 외부전문가를 활용하여 검토 의뢰

· 반복적 내용이 입력되거나, 학습근로자의 출결(결석 또는 출석
인정, 보강 등)에 특이사항이 있음에도 기록되지 않은 경우

방문모니터링

연계

ㅇ 상시 진단·컨설팅 활동에서 학습기업의 부실·부정훈련이 의심

또는 우려되는 경우 방문 진단·컨설팅 실시
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○ 상시 진단·컨설팅 절차

절차 주요내용

훈련비
신청확인

◦ HRD-Net을 활용하여 훈련비 미신청 확인
◦ 2개월 이상 비용 미신청인 경우 방문 진단·컨설팅과
연계
※ HRD-Net의 비용현황-비용현황 조회 참고

학습일지
등록확인

◦ LMS 등록점검표 작성을 통해 등록현황관리
- HRD-Net의 학습일지 및 학습 진행률을 참고하여 확인
◦ 1개월 이상 미작성인 경우 방문 진단·컨설팅과 연계
※ 예) 9월 시점에서 7월부터의 학습일지 작성중 또는 미등록
을 말함

학습활동서
확인

◦ 능력단위별 학습활동서 작성여부 확인
※ 능력단위별 월1회 이상 작성을 하며, 누적해서 훈련내용기술
※ 예) 9월 시점에 7월부터의 학습활동서 미등록을 말함
◦ 학습활동서를 작성하지 않은 경우 방문 진단·컨설팅을
통해 학습근로자의 훈련내용 확인

훈련내용
확인

◦ 훈련과정 개발보고서와 학습일지(기업현장교사 및 훈련
강사 의견 등), 학습활동서 작성내용을 토대로 능력
단위별 훈련실시 ·훈련내용 확인

※ 전문적인 내용은 외부전문가를 활용 할 수 있음

방문여부
결정

◦ 상기 내용을 토대로 방문대상 과정(기업)을 지정
◦ 방문 결정된 과정(기업)은 익월 진단·컨설팅 계획에
포함하되, 긴급을 요하는 경우에는 즉시 방문
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3. 방문 진단·컨설팅

담당부서: 일학습기획부

(1) 모니터링팀 구성 및 운영

구분 내용

공단

지역본부·지사

ㅇ 기업별(과정별)로 담당자를 지정하고, 진단 및 컨설팅 시

필요에 따라 외부전문가*를 활용할 수 있도록 인력풀 구성

* 외부전문가 : 내용전문가 및 산업안전보건, 노무관련 전문

가 등

ㅇ 진단·컨설팅 총괄 담당자를 지정하고, 기업별·과정별·사업

별 등 담당자를 각각 지정 할 수 있음

ㅇ 수행목적*에 따라 진단·컨설팅 담당자 또는 기업별(과정

별)로 지정된 담당자가 실시하되 부원의 지원가능

* 수행목적 : 훈련운영실태, HRD-Net 활용실태, 훈련내용적정등

- 외부전문가 인력풀내의 전문가를 활용할 수 있음

- 진단·컨설팅은 수행범위에 따라 1인 또는 2인 이상으로 실시

공동훈련

센터

ㅇ 협약기업별(과정별) 담당자를 지정하고 운영위원회를 통한

외부전문가(내용전문가 등) 인력풀 구성

- 산업안전·보건 및 노무관련 전문가를 반드시 포함

ㅇ 기업별(과정별)로 지정된 공동훈련센터 전담자가 실시하되,

필요 시 외부전문가를 동행할 수 있음

구분 진단·컨설팅

전담자 가능

외부전문가 단독으로 진단 불가

- 진단·컨설팅 예산은 훈련과정수를 고려하여 공동훈련센터 사

업계획서 심사를 통해 확정

ㅇ 산학일체형 도제학교는 도제부장을 중심으로 교원* 및 전담

인력을 지정하여 협약기업별(과정별) 진단·컨설팅 실시

- 산업안전·보건 및 노무관련 부분만 외부전문가를 활용

* 교원 : 사업계획서에서 제시하고 있는 도제사업 참여교원
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(2) 학습기업 방문시기

구분 내용

정기

ㅇ 훈련시작일(신고일)을 기준으로 시기에 따라 단계별 실시

* 단, 재학생단계는 OJT 시작을 기준으로 적용

- (초기) 훈련시작일 2주전 ∼ 훈련시작일 2개월 이내

- (진행) 초기단계 이후 ∼ 종료단계 이전

- (종료) 종료 3개월 전(또는 진도율 80%) ∼훈련종료일

* 단, 훈련이 종료되었으나 수료 보고가 완료되지 않은 경
우 종료단계 실시

ㅇ 학습기업에서 복수의 과정이 운영되는 경우 초기·종료

단계를 중심으로 우선 지정

수시

ㅇ 정기 진단·컨설팅과 별도로 상시 진단·컨설팅을 통해 아래의

착안사항을 고려하여 방문이 필요하다고 판단되는 경우

 학습일지(훈련일지)를 1개월 이상 작성하지 않은 경우
 학습활동서를 1개월 이상 작성하지 않은 경우
 비용신청(훈련비 및 전담자 수당 등)을 2개월 이상 하지 않은 경우

추가

ㅇ 훈련시작 후 2개월 이내 중도탈락률이 30% 이상(회차기준)

* 회차 기준 2인 이하 과정도 포함

<추가 진단·컨설팅 대상 지정 >
(예1) 최초 일학습병행 학습기업이 ① ‘20.03.01.과 ②‘20.03.28. 두 개

과정에각각 5명씩 총 10명이 훈련을 시작한 경우
Case1) ①과정에서 ‘20.04.01.기준 2명 중도탈락 발생

→ 정기 진단·컨설팅(중도탈락률 20%)
Case2) ②과정에서 ‘20.04.20.기준 3명 중도탈락 발생

→ 추가 진단·컨설팅(중도탈락률 30%)
Case3) ①과정 1명(‘20.03.20.), ②과정에서 2명(‘20.04.20.) 총 3명

중도탈락 발생 → 추가 진단·컨설팅(중도탈락률 30%)

ㅇ 중도탈락률이 높은 학습기업

대상 시기
중도탈락률 30%이상 기업

(시작월∼2개월)
1회 방문 (시작월∼3개월)
2회 방문 (시작월∼6개월)
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< 재학생 단계 모니터링시 고려사항 >

구분 초기 진행 종료

산학
일체
형
도제
학교

1년
기업 OJT 시작일 기준적용

- 고교 3학년 1학기 중
고교 3학년 고교 3학년 2학기

1.5년 OFF-JT와 센터형 OJT만 수
행하는 경우도 있어 기업
OJT 시작일 확인

학기 중 또는 기업 OJT
중 모니터링 권장

실제 훈련 종료일 확인
2년

전문대단계

일학습병행

재직자단계와 동일하게 적용

- 훈련시작일부터 OJT와 OFF-JT를 병행하여 실시

IPP형 일학습

병행

기업 OJT 시작일 기준 적용

- 4학년 2학기 중

4학년 2학기

- 학기 중 또는 기업
OJT 중 모니터링 권
장

4학년 2학기

- 실제 훈련종료일 확인

비고

(공통)

◦ 훈련실시 이후 도제식 현장 교육훈련(OJT) 시작 시점이 기업마다 상이할 수 있
음으로 훈련일정 확인 필요

(IPP형 일학습병행)

◦ IPP형 일학습병행은 보통 4학년 1학기에 사업장 외 교육훈련(OFF-JT)을 시작하여
졸업시점에 종료하는 것이 일반적이나, 3학년 2학기 동계학기에 시작하는 경우도
있어 도제식 현장 교육훈련(OJT) 시작일 확인 필요

◦ 4학년 1학기는 8월 졸업과 2월 졸업으로 나눠져 있어 훈련시작 월이 다를 수 있어
실시신고 기간 반드시 확인

* IPP형 일학습병행은 초기단계 진단·컨설팅을 OJT시작 후 1개월 전까지 실시
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(3) 수행내용

구분 내용

정기

① (초기) 훈련운영 및 행정처리 절차(LMS활용)등 훈련실시

전반적인 내용

- 학습근로자에 대한 산업안전·보건 및 노무관련 항목은

외부전문가를 활용하여 진단·컨설팅 실시

* IPP형 일학습병행은 초기단계를 OJT시작 후 1개월 전까지

② (진행) 학습근로자 학습관리, 훈련이력관리, 평가 등 진행

상황 전반 진단·컨설팅

- 1년을 초과하는 과정은 연 1회 이상 실시

- 착안사항을 고려하여 내부평가 시행 당일 등 적정시점을

택하여 방문 실시

 기업의 OJT가 기업현장교사의 지도하에 정기적으로
이뤄지고 있는가?

 학습근로자의 내부평가는 객관적이고 공정하게 시행
되고 있는가?

 학습근로자의 근로조건 및 학습권이 적절히 보호되고
있는가?

③ (종료) 훈련과정 이수 현황 및 내부평가 결과, 외부평가

준비상황 등

- 가급적 외부평가 시행 이전에 실시하고, 내부평가 이력,

일반근로자 전환 등 준비·계획에 대해 진단·컨설팅 실시

ㅇ 미흡사항이 확인된 경우, 상시 또는 수시 진단·컨설팅을

통해 개선사항 이행여부를 반드시 확인

수시

ㅇ 정기 진단·컨설팅과 별도로 상시 진단·컨설팅을 통해 아래의
착안사항을 고려하여 방문이 필요하다고 판단되는 경우

 학습일지(훈련일지)를 1개월 이상 작성하지 않은 경우
 학습활동서를 1개월 이상 작성하지 않은 경우
 비용신청(훈련비 및 전담자 수당 등)을 2개월 이상 하지
않은 경우

ㅇ 방문대상 지정 내용에 따라 미흡한 사유를 반드시 확인
하고 진단·컨설팅을 통해 조치계획(일정) 확인

- 가급적 현지개선이 이루어 질 수 있도록 조치하고 즉시
조치가 불가한 경우 개선완료 예정일을 명시하여 재확인
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<미흡사항에 대한 개선 이행 확인>
○ 진단·컨설팅 결과 미흡사항이 확인된 경우 개선(조치완료)예정일을 확
인하여 종합결과에 일정을 명시(점검결과에 개선사항 재확인 필요(√) 표기)

 학습일지 및 학습활동서, 훈련비용 신청 등 HRD-Net을 통해 확인이
가능한 경우는 재방문 없이 개선사항 이행 확인

 기업현장교사 연수 등 관련 자료로 개선사항 이행이 확인 가능한 경우
기업에서 결과를 받아 개선사항 이행 확인

 미흡사항에 대해 개선 예정일까지 조치가 완료되지 않은 경우 재방문
또는 개선을 독려하는 문서를 시행하고 개선 일정을 재확인

 지속적으로 개선토록 했음에도 불구하고 조치가 되지 않은 경우에는
관할 지방고용노동관서에 지도·점검을 요청

○ 공동훈련센터는 협약기업에 대해 지속적으로 컨설팅을 수행했음에도
개선되지 않은 기업에 대해서는 공단 지역본부·지사에 방문 요청 실시

구분 내용

추가

ㅇ 중도탈락률이 높은 학습기업을 대상으로 진단·컨설팅(2회
이상)을 실시하여 문제해결 집중지원

- 학습근로자 및 기업관계자 면담을 통해 중도탈락 사유를
확인하는 등 문제점 해결 중심으로 실시

대상 시기 수행사항

최초훈련
실시기업
중

중도탈락
률

30%이상
기업
(시작월∼
2개월)

1회차
(시작월
∼3개월)

◦(학습근로자 면담)
- 동료 학습근로자의 중도탈락으로 인한
학습근로자 동요방지

- 우수사례를 기반으로 한 직업경로 제시 등
◦(기업 관계자 면담)
- 근무상황·근로조건 파악, 훈련과정 운영과
관련하여 ‘애로사항등파악
- 타기업우수사례’를통한권고안제시
※ 기업-학습근로자 간 갈등의 경우 중재

2회차
(시작월
∼6개월)

◦(학습근로자 면담)
- 1차 방문이후 근무상황·심리상태 등 확인
- 훈련과정 참여에 대한 고충 등 상담
◦(기업 관계자 면담)
학습근로자 애로사항 해소를 위한 노력
및 진행상황에 대한 컨설팅
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(4) 방문 진단·컨설팅 절차

절차 주요내용 시기

월별 모니터링
(진단·컨설팅)
계획수립

◦ 정기 진단·컨설팅 대상 확인(초기, 진행, 종료)
◦ 상시진단·컨설팅에 따른 방문대상 확인
- 훈련비 등 비용 미신청 기업 확인
- LMS등록점검표 확인
◦ 추가 진단·컨설팅 방문대상 확인
- 중도탈락률 30%이상(1차, 2차)
- 중도탈락률 높은 집단·기업 지정
◦ 이전 진단·컨설팅 결과 재방문이 필요하다고 판
단한 기업

◦ 그 밖에 모니터링이 필요한 기업

당월

<진단·컨설팅 실시>

사전준비

◦ 훈련실시 현황 확인(과정 수, 회차 수, 학습근로자 수 등)
- 재직자, 재학생, 복수 훈련실시 장소 등 종합현황 확인

◦ 훈련비 및 전담인력수당 신청 확인
◦ HRD-Net 훈련이력 확인
- 능력단위 명, 수행중인 업무, 학습활동서 등 훈련내용확인
※ 외부전문가 동행 필요여부 결정

◦ 내부평가 등록 확인
- 내부평가 세부계획 등록 확인
- HRD-Net 내부평가 등록 확인

◦ 기업 및 공동훈련센터로부터 관련 접수된 사항 등 확인
◦ 지난 방문 결과의 주요내용 확인
◦ 관련자료 검토·분석, 실태·문제점 미리 파악
◦ 학습근로자 및 기업전담자 면담 가능일자 확인

⇩

기업방문
(진단·컨설팅)

◦ 학습근로자 면담 실시
- 학습근로자는 개인별로 기업관계자와 분리된 공간에서
실시하는 것이 원칙이나, 현장상황에 맞춰 실시

◦ 단계별(초기·진행·종료) 세부항목 확인
- 양식을 활용하여 미흡(문제점 및 개선필요) 사항에 대한 환류
- 개선필요사항에 대해서는 조치완료 예정일 설정
- HRD담당자, 기업현장교사 확인서명

◦ 미흡사항 컨설팅 실시(HRD담당자, 기업현장교사 확인서명)
- 컨설팅 내용은 수행사항 중심으로 구체적으로 기술

◦ 부정·부실 훈련이 의심 또는 확인되는 경우 관련자료 확보
⇩

후속조치

◦ 추가 방문 필요여부 확인
◦ HRD-Net을 통한 재확인 사항 정리(조치완료예정일 이후)

◦ 부정훈련이 명백하거나, 긴급을 요하는 경우 공단의 모니터
링 없이 지방관서와 즉시 합동점검(반드시 사전협의 실시)
- 점검의 실효성을 위해 증빙자료를 최대한 확보후 지도·점검 요청

월별 진단·컨설팅
결과보고

◦ 진단·컨설팅 결과 등록
- HRD-Net 결과등록 1주일 이내등록

◦ 동향보고 제출 익월 5일
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4. 학습기업 진단·컨설팅 주체 및 방법

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

공단
지역본부·지

사

ㅇ 단독기업
- 정기 진단·컨설팅(초기·진행) 중 2회 이상 실시
* (2회) 방문 1회, 비대면 1회 실시
* 신규기업은 초기 단계, 기존기업은 진행 단계 시 방문
진단·컨설팅 실시

- 종료 단계는 학습기업을 대상으로 자율점검 실시가 가능
하며 필요시 방문 또는 비대면 진단·컨설팅 실시

ㅇ 공동훈련센터형 학습기업
- 연 1회 이상 비대면 진단·컨설팅을 실시하고 수시·추가
진단·컨설팅 결과를 고려하여 필요시 방문 진단·컨설팅
실시

- 공동훈련센터형 학습기업 훈련지원 및 관리실태 확인

공동훈련

센터

ㅇ 협약된 공동훈련센터형 학습기업
- 정기진단·컨설팅(초기) 2회 이상 방문 진단·컨설팅 실시

ㅇ 훈련 시기에 따른 점검표(면담지) 활용
* 공동훈련센터에서는 자율점검 불가

공통사항

ㅇ 진단·컨설팅 주체, 방법 및 횟수의 경우 별도로 수행되는
진단·컨설팅 계획에 따라 변동이 있을 수 있음

ㅇ 훈련시기에 따른 점검표(면담지) 활용
ㅇ 공동훈련센터 지원단 또는 특화업종(특구)지원센터와 협
업하여 방문 진단·컨설팅 실시 가능
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< 자율점검 진단·컨설팅 방법 진행 단계 >
○ 공단 지역본부·지사에서 학습기업으로 직접 점검표를 발송 및 회수하
여야함(공동훈련센터를 통한 발송 또는 회수 불가)
￭ (1단계) 학습기업은 단계별(진행·종료) 진단을 자율로 수행하고 관할 지역

본부·지사로 결과 송부
※ 학습기업은 점검결과를 지역본부·지사로 송부하고, 항목별 미흡한 부분에
대해 컨설팅(종합의견란 활용)을 요청할 수 있음

￭ (2단계) 공단 지역본부·지사는 학습기업의 점검결과 및 상시 진단·컨설팅
결과를 토대로 방문 진단·컨설팅 실시 여부를 결정

※ 학습기업 중 복수의 사업장에서 다수의 회차로 구분하여 훈련이 진행
되는 경우 지역본부·지사는 진행단계에 맞춰 1～2개 사업장을 특정하여
방문 진단·컨설팅 실시

￭ (3단계) 공단 지역본부·지사는 학습기업의 자율점검 결과와 방문 진단·
컨설팅 결과를 HRD-Net 모니터링 결과관리(학습기업 결과관리)
에 등록

※ 학습기업에서 송부한 자율점검결과는 단계별(진행-종료) 진단·컨설팅 인정
○ 공단 지역본부·지사에서 발송한 자율점검을 작성·제출하지 않은 학습
기업은 방문 진단·컨설팅 실시
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5. 공동훈련센터 진단·컨설팅 주체 및 방법

담당부서: 일학습기획부

< 공단·공동훈련센터·학습기업 진단·컨설팅 추진체계 >

구분 내용

공단

지역본부·지

사

ㅇ 관할 도제학교* 연 2회 방문 진단·컨설팅 실시
* 도제학교는 개별 참여학교를 의미
- 지역본부·지사별 관할 공동훈련센터는 직원이 방문 진단·
컨설팅을 실시하되, 고교단계 일학습병행 공동훈련센터
지원단의 지원을 받아 수행 가능

ㅇ 공동훈련센터 자율점검 결과는 HRD-Net에 등록하고
필요 시 방문 진단·컨설팅 실시

- 자율점검 결과가 미흡한 경우 보완을 요구할 수 있음
* 자율점검 결과는 공단 지역본부·지사 진단·컨설팅 수행
횟수에 포함

공동훈련

센터

ㅇ 매월 1회 자율점검을 실시하여 관할 공단 지역본부·지사와
공동훈련센터 지원단으로 송부

- 단, 산학일체형 도제학교는 학교별로 작성하되 거점학교에서
참여학교 결과를 취합

공동훈련센터

지원단

ㅇ 연 1회 이상 공동훈련센터 방문 진단·컨설팅 실시
- 도제학교 제외

고교단계

공동훈련센터

지원단

ㅇ 연 1회 도제학교 방문 진단·컨설팅 실시
- 공단 지역본부·지사에서 요청 시 수행
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6. 외부전문가 활용

담당부서: 일학습기획부

(1) 수행사항

구분 내용

역할

ㅇ 공단 지역본부·지사, 공동훈련센터 전담자의 진단·컨설팅

활동을 지원하는 것으로 해당분야의 전문성을 활용하

되, 단순 행정사항 확인만을 위한 활동은 할 수 없음

- 외부전문가는 수행사항을 상세히 기술

* 미흡한 내용에 대해 추가 작성을 요구할 수 있음

진단

및

컨설팅

ㅇ 단계별(초기-진행-종료) ‘훈련실시 주요 확인사항’ 내용 검토

- 능력단위에 맞는 훈련 실시 여부 확인(훈련내용, 시설·장비 등)

- 능력단위에 맞는 학습도구 제작 및 활용 여부 확인

- 인정된 평가방법 준수 및 수준에 따른 내부평가 실시 여부

확인

- 기타 능력단위별 훈련실시 여부 확인을 위해 추가로 필요한

사항(학습근로자 면담 등)
ㅇ 진단 결과 또는 기업의 요청에 의한 지원 활동

- 현장 직무에 맞는 능력단위별 훈련방법 컨설팅

- 현장 직무에 맞는 학습도구 제작·활용 컨설팅

- 내부평가 세부계획, 평가문항 개발, 평가기준 설정 컨설팅

- 외부평가를 대비한 훈련방법 및 내용 컨설팅

- 학습근로자 관리 및 상담방법 등 컨설팅

- 기타 훈련실시 및 학습근로자 관리에 필요한 사항 컨설팅

기타

ㅇ 노무 및 산업안전·보건 관련 등 공단 본부에서 필요하다

고 판단하는 분야는 공인된 자격을 갖춘 전문가를 활용

할 수 있음

- 노무 및 산업안전·보건 전문가를 활용할 경우, 위촉 시 의뢰한

활동 외에 필요하다고 판단되는 사항을 추가로 요구할 수 있음



- 231 -

(2) 활용시 주의사항

구분 내용

공단

지역

본부

·

지사

위촉

ㅇ 외부전문가 인력풀 활용 및 관리기준

* 능력개발기획부-1267(‘20.4.20.) “직업능력개발사업

전문가 관리지침 전부개정 알림”

ㅇ 공단 지역본부·지사의 위촉에 의해서만 활동이 가능

하며, 1인이 지역본부·지사별 월 6일을 넘지 않도록

활동 제한

ㅇ 공동훈련센터의 외부전문가 풀에 등록이 되어 있는

경우 해당 공동훈련센터 협약기업에 대한 진단·컨설

팅 배정 제외

ㅇ 외부전문가의 활동이 사업취지에 부합되지 않은

경우 배정에서 제외할 수 있음

* 컨설팅 보고서 불성실 작성, 수행결과 제출기한

미준수, 기업 불만 접수, 외부전문가 평가등급 E(49점

이하)

* 양식9 외부전문가 활동 만족도 참고

외부전문가

수행사항

ㅇ 진단·컨설팅 수행결과를 진단·컨설팅 양식에 맞춰 작

성하고 관할 지역본부·지사에 제출

ㅇ 기업담당자로부터 만족도 조사결과를 받아 공단

지역본부·지사로 제출(붙임 활용)

공동

훈련

센터

위촉

ㅇ 공동훈련센터 ‘외부전문가 풀’에 등록된 전문가 위촉

* 사업별로 정해진 기준에 따라 외부전문가 구성

- 근로조건 및 산업안전·보건분야 외부전문가도

공동훈련센터 운영위원회를 통해 등록하여 활용

- 산학일체형 도제학교는 관련분야의 전문가(교원)를

확보하고 있으므로 학교 자체인력으로 진단·컨설팅

실시
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<「산업안전보건법」 시행령, [별표 10], [별표 12], 산업안전·보건교육 규정 별표1 준용>

◦ 산업안전지도사, 산업보건지도사 또는 산업안전·보건 분야 기술사 또는 박사학위 소지자

◦ 산업안전·보건 분야 석사학위 취득 후 실무경력이 3년 이상인 사람

◦ 산업안전·보건 분야 기사 자격을 취득한 후 실무경력이 7년 이상인 사람

◦ 산업안전·보건 분야 산업기사 자격을 취득한 후 실무경력이 10년 이상인 사람

◦「고등교육법」에 따른 산업안전·보건 분야관련 학과의 조교수 이상인 사람

◦ 5급이상공무원으로근무한기간중산업재해예방행정분야에실제근무한기간이3년이상인사람

◦ 7급이상공무원으로근무한기간중산업재해예방행정분야에실제근무한기간이5년이상인사람

◦ 공단 또는 비영리법인에서 산업안전·보건 분야에 실제 근무한 기간이 5년 이상인 사람

◦ 공단 또는 비영리법인에 산업안전·보건 분야에 재직 중인 사람

구분 내용

근로조건 및

산업안전보건

ㅇ 학습근로자의 도제식 현장 교육훈련 직무*를 고려

하여 위촉

* 도제식 현장 교육훈련 직무 : 산업안전 분야(기계안전,
전기안전, 화공안전, 건설안전)

- 산업안전 분야 이외의 도제식 현장 교육훈련 직무

는 외부전문가를 위촉하지 않을 수 있음

ㅇ 공단 지역본부·지사에서는 단독기업에 대해, 공동

훈련센터에서는 협약기업에 대해 근로조건 및 산업

안전보건에 대해 훈련회차당 1회 이상 점검을

원칙으로 하되,

- 훈련직무의 특성을 고려하여 공단 지역본부·지사

및 공동훈련센터 전담자가 ‘근로조건 및 산업안

전·보건 분야 확인사항*’을 활용하여 확인하고 필

요시 외부전문가를 사용하는 등 탄력적 운영

* 근로조건 및 산업안전·보건 분야 확인 : 조사표(양식1)
참조(근로조건 6항목, 산업안전보건 9항목)

ㅇ 외부전문가 자격요건

- 근로조건 : 공인노무사

- 산업안전보건 : 근로자 안전·보건 교육 강사 기준 준용
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<산업안전 및 노무관련 외부인력 운영>

(수행내용)

○ 학습기업의 산업안전 및 노무 분야 진단·컨설팅은 외부전문가를 활용

하여 실시할 수 있다.

(전문가 인력풀 구성)

○ 지역본부·지사별 관할 기업수를 감안하여 각 5∼30명 내외로 전문가를

확보하고, 기관장의 결재를 받아 위촉순위를 확정한다. 이때, 반드시 공

인된 전문가를 확보해야 한다.

(전문가 활용)

○ 신규 학습기업에 대해 초기 방문 시 산업안전 및 노무관련 진단·컨설팅을

실시한다.

공단 지역본부·
지사

◦ 모든 학습기업을 대상으로 산업안전 및 노무관련
진단·컨설팅 실시 가능

공동훈련센터
◦ 협약기업에 대해 산업안전 및 노무관련 진단·컨설
팅을 실시하여 HRD-Net에 결과를 등록

◦ 산업안전·보건 및 노무관련 전문가 확보

○ 진단·컨설팅 결과는 종합적인 판정 ‘적정, 재확인(개선필요)’으로 구분

하고, 개선필요 사항에 대해서 구체적으로 컨설팅하여 학습기업의 이행

여부만 재확인 할 수 있도록 결과를 제출

○ 반복적으로 미흡사항이 개선되지 않을 경우 훈련중단, 약정해지 등의

조치를 취할 수 있음

○ 신규 학습기업에 대해 1회 이상 외부전문가를 활용하되, 학습기업의

특성을 고려하여 공단 지역본부·지사 또는 공동훈련센터에서 점검표를

활용하여 확인하고 필요시 외부전문가 활용 할 수 있도록 탄력적 운

영

○ 1년을 초과하는 훈련과정에 대해서는 최소 연 1회 산업안전 및 노무관련

진단·컨설팅 실시

(수당지급)

○ 산업안전 및 노무관련 외부전문가 활동에 따른 수당은 수행 내용에 따라

진단·컨설팅 수당을 지급할 수 있다. 단, 부정청탁금지법 적용대상자는

법에서 제시한 기준을 따른다.
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7. 진단·컨설팅 및 모니터링과 지방고용노동관서 지도·점검 연계

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

적발의

실효성

확보

ㅇ 부정훈련이 명백하거나, 긴급을 요하는 경우 등은 공단의

진단·컨설팅 및 모니터링 없이 지방관서와 즉시 합동

점검

- 현재 부정훈련이 의심되는 경우에만 지도·점검을 하도록

되어있으나, 긴급을 요하는 경우 반드시 사전협의 실시

하여 즉시 합동 점검 실시

- 공단은 지방관서에 지도·점검 요청 시 점검 실효성을 위

해 모니터링을 실시하고, 증빙자료를 최대한 확보 후

지도점검 요청

공단

지역본부·지사

ㅇ 상시·방문 진단·컨설팅 결과 부정·부실 훈련이 의심되어 조

치가 필요한 경우, 아래 <지도·점검 발생 시 처리절차>

에 따라 관할 지방고용노동관서(직업능력개발과(팀))로

점검을 요청하는 등 적극 조치

공동훈련

센터

ㅇ 정상적인 훈련이 불가능 하거나, 부정·부실 훈련이 의심

되면 즉시 HRD-Net 결과등록 및 공단 지역본부·지사로

관련 내용 송부

ㅇ 지속적으로 부실하게 훈련을 실시하거나 개선이 되지

않는 학습기업은 공단 지역본부·지사에 방문 요청

- 방문요청이 없는 학습기업이 행정처분을 받을 경우 공동

훈련센터 성과평가 반영
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<지도·점검 연계 및 처리절차>

○ 단, 부정훈련 제보를 접수한 경우 공단은 현장조사를 생략하고

관련 자료를 첨부하여 지방고용관서로 즉시 지도・점검 요청

수행주체 절차 주요내용

공단

부정훈련 
의심사례 발생

◦ 진단·컨설팅(상시, 방문 등)
◦ 비용관련 지급서류 확인
◦ 그 밖의 수집된 자료



모니터링

◦ 부정훈련 의심 내용을 토대로 모니터링 실시
 - 확인서, 소명서, 의견서 등 징구
 - 확인 불가 또는 미 확인사항은 사유와 함께 명

확하게 기술


모니터링
결과송부

(지도·점검 요청)

◦ 모니터링 결과를 토대로 공단 의견제시
 * 관련 : 일학습병행법 시행령 제17조(권한 등의 위

임・위탁)제3항
◦ HRD-Net을 통해 지방고용관서로 결과송부
 -(일학습) 지도・점검 메뉴 활용



지방고용
관서

모니터링
결과접수

◦ HRD-Net을 통해 모니터링 결과 접수
 -(일학습) 지도・점검 메뉴 활용


모니터링
결과확인

◦ 공단의 모니터링 결과 및 의견확인


대상기관 등록 ◦ HRD-Net에 조사대상 기관 등록


지도·점검
여부결정

◦ 공단 모니터링 결과를 토대로 추가조사 또는 
종결 여부 결정


지도·점검 ◦ 지도·점검 실시


종결 ◦ HRD-Net에 결과 입력


조사결과 송부
◦ 최종 결과를 공단 지부・지사로 송부
 - 공문으로 송부



공단 처분명령지
송달

◦ 공단 지부・지사는 지방고용관서로부터 받은 행정
처분 명령지를 학습기업(또는 공동훈련센터)으로 
송달

 ① 전자문서로 발송하고 반드시 유선 확인하고
 ② 등기우편을 통해 서면으로 발송
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공동훈련센터 모니터링 결과 아래의 사항이 확인되거나,
제보를 받은 경우 조치사항

가. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 일학습병행 공동훈
련센터의 지정을 받은 경우 공단이 고용노동부로 보고하고

심의위원회에 안건 부의하여
청문절차 진행 및

결과확정(고용노동부 승인) 후
기관 통보(공단)

나. 공동훈련센터 지정 요건에 미달하게 된 경우

다. 거짓 자료의 제출, 운영성과 등이 미흡한 경우

학습기업 모니터링 결과 아래의 사항이 확인되거나,
제보를 받은 경우

조치사항

가. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 학습기업의 지정을 받은
경우

관할 지방고용노동관서에
지도·점검 요청

나. 일학습병행 법 제13조에 따른 지정 요건(고용보험 가입 요
건, 상시근로자 수 요건, 인력 요건, 시설·장비 요건)에 미달
된 경우

다. 임금체불, 산업재해 등이 발생하여 일학습병행 운영을 지속
하기 적절하지 않다고 고용노동부장관이 정하여 고시한 경
우에 해당하는 경우

라. 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 법 제15조에 따른 일학
습병행과정 인정을 받은 경우

마. 일학습병행과정을 운영할 때 거짓이나 그 밖의 부정한 방법
으로 제34조제1항에 따른 지원을받았거나받으려고 한 경우

바. 법 제15조에 따라 인정받은내용을 위반하여일학습병행을 실
시한 경우

1) 장소, 훈련시설ㆍ장비 등 훈련과정의 중요 사항에 관하여 훈
련목적에 위배될 정도로 인정받은 내용을 위반한 경우

2) 거짓이나 그 밖의 부정한 방법으로 훈련인원을 조작하거나 출
결석 관리를 하는 등 훈련기간ㆍ시간의 중요 사항에 관하여
훈련목적에 위배될 정도로 인정받은 내용을 위반한 경우

3) 그 밖에 법 제15조에 따라 인정받은 내용을 위반하여 일학습
병행을 실시한 경우

사. 거짓 또는 그 밖의 부정한 방법으로 학습근로자에 대한 평
가를 실시하는 등 일학습병행과정을 부정하게 이수처리한
경우
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8. 행정사항

담당부서: 일학습기획부

(1) 결과관리

○ 모니터링 결과는 HRD-Net*에 등록하고 월간 동향을 작성하여 

익월 5일까지 공단 본부로 제출

- (공단 지역본부·지사) 학습기업과 공동훈련센터 모니터링 결과

등록

- (공동훈련센터) 협약기업에 대한 모니터링 결과등록

* 학습기업 결과 등록 : 일학습병행-모니터링관리-학습기업 결과관리

* 공동훈련센터 결과 등록 : 일학습병행-모니터링관리-센터 결과관리

○ 훈련실시 회차별 모니터링 관리 및 결과등록

- 동일 기업에 다수의 과정이 진행되는 경우 훈련 회차별 각각 

모니터링 실시

(2) 회계증빙서류 보관

○ 방문모니터링 결과(진단·컨설팅) 및 상시모니터링(LMS) 결과를

포함한 회계증빙서류는 해당 기관에서 5년간 보관

「산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률」
제35조(서류의 보존) 제1항에 따라, 일학습병행과정의 인정 및 운영 등과
관련하여 고용노동부령으로 정하는 서류*는 5년간 보존하여야 한다.
* 관련 시행규칙
제12조(서류의 보존) ① 법 제35조제1항에서 “고용노동부령으로 정하는
서류”란 다음 각 호의 서류를 말한다.
1. 학습근로자의 명부 및 출석 현황에 관한 서류
2. 영 제16조제1항에 따른 일학습병행에 대한 지원과 관련된 회계서류
3. 학습기업의 사업주가 법 제3조제1호나목에 따른 사업장 외 교육훈련을
위탁한 경우 그에 관한 서류

4. 영 제14조에 따른 내부평가와 관련된 시험문제, 채점 및 평가에 관한 서류
② 제1항에 따른 서류는 「전자문서 및 전자거래 기본법」 제2조제1호의
전자문서로 작성ㆍ보존할 수 있다.
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일학습병행 진단·컨설팅 조사표

양식 1-1 훈련실시 주요 확인사항(학습기업)_공통(ver6.0_22.5)

기업명 사업자등록번호 관할 지부·지사
과정명 회차 훈련기간 ～

방문대상선정 □ 정기 □ 수시 □ 추가
방문일(확인일) 누적방문횟수훈련진행단계 □ 초기 □ 진행 □ 종료

참여유형
□재직자 □단독기업형 □공동훈련센터형(□P-Tech) 공동훈련센터명(참여학교)□재학생 □ 도제학교  □ 전문대 단계 □ IPP형 일학습병행 (          )

기업현장교사수 학습근로자수 실시신고 훈련중단 훈련중

방문자명(확인자명)

□ 공단 지부·지사 □ 공동훈련센터 □ 지방고용노동관서  □ 자율점검□ 기타 ( )
 √성명 :            √소속 :  √성명 :           √소속 :
 √성명 :            √소속 :  √성명 :           √소속 :

면담자
HRD담당자  직위(급) :         성명 :  직위(급) :         성명 :
기업현장교사  직위(급) :         성명 :  직위(급) :         성명 :
학습근로자  직위(급) :         성명 :

 직위(급) :         성명 :
 직위(급) :         성명 :
 직위(급) :         성명 :

Ⅰ.훈련운영매우우수:5 ↔ 매우미흡:1 ( 5 )
(학습근로자 면담 중 특기사항)

(미흡사항 및 컨설팅 수행내용)_별지 작성가능

종합의견※ 해당항목 (O)표기, 중복 안됨
1. 적정운영 O
2. 현지보완 완료

3. 보완필요(예정일) O(일자)
3-1 재확인 완료 O(일자)
4. 지도점검 필요

HRD 담당자 확인 기업현장교사 확인
(이름)                     (서명) (이름)                     (서명)
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구분 세부항목 결과 미흡사항 및 컨설팅 수행내용양호 컨설팅 실시

1.훈련운영

1.1 훈련내용 적정 ① ②
1.2 훈련장소 적정 ① ②
1.3 훈련 시설·장비 적정 ① ②
1.4 인정받은 훈련방법 준수 ① ②
1.5 기업현장교사의 적정 ① ②

2.훈련관리

2.1 훈련내용 이해 ① ②
2.2 학습근로자 관리 ① ②
2.3 훈련평가 이력관리 ① ②
2.4 훈련이력관리 ① ②
2.5 행정신고 관리 ① ②

3.학습근로자
근로조건

3.1 학습근로계약 적정 ① ②
3.2 학습근로시간 적정 ① ②
3.3 임금지급 적정 ① ②
3.4 휴일·휴가 적정 ① ②
3.5 법정의무교육 등 실시 ① ② ③기한미도래
3.6 최저임금 준수 ① ②

4.학습근로자
 산업안전보호

4.1 산업재해 기록 및
재발방지계획 관리 ① ② ③기한미도래

④해당없음

4.2 안전·보건 교육 ① ② ③기한미도래
④해당없음

4.3 건강검진 ① ② ③기한미도래
4.4 안전·보건 표지 적정 ① ② ④해당없음
4.5 안전·보건 관리

책임자 지정 등 ① ②

4.6 보호구 지급·착용 등 ① ② ④해당없음
4.7 보호덮개, 위험방책 설치 등 ① ② ④해당없음
4.8 안전관리지도 하 현장훈련 ① ②
4.9 위험요인 대처 ① ② ④해당없음
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양식 1-2 항목별 주요 확인사항(학습기업)_공통(ver6.0_22.5)

구분 세부항목 주요 확인내용

1.훈련운영

1.1 훈련내용 적정

­ 능력단위에 맞는 훈련(과업 등) 실시
­ 훈련교과·편성내용 준수
(훈련시간표 참조)

­ 훈련과정에 적합한 학습도구
제작·활용/(유·무 확인)

­ 그 밖의 훈련내용에 관한 사항

1.2 훈련장소 적정 ­ 인정받은 장소에서 훈련실시
(시간표 및 HRD-Net 등록현황 참조)

1.3 훈련 시설·장비 적정
­ 인정받은 교육훈련과정에제시된훈련시설활용
­ 인정받은 교육훈련과정에제시된능력단위의훈련장비활용
(훈련과정 개발보고서 참조)

1.4 인정받은훈련방법준수

­ OFF-JT/OJT(자체/위탁 훈련)
­ OJT 훈련인원대비 기업현장교사 배치준수
­ 승인 받은 평가 방법 준수
­ 그 밖의 훈련방법에 관한 사항

1.5 기업현장교사의 적정
­ HRD-Net에 등록된 기업현장교사
(시간표 및 HRD-Net 등록현황 참조)

­ 훈련실시 기업현장교사 등록 확인

2.훈련관리

2.1 훈련내용 이해 ­ 기업현장교사의 훈련내용 이해/숙지
­ 학습근로자의 훈련내용 이해/숙지

2.2 학습근로자 관리 ­ 학습근로자 고충처리·관리실태(면담일지등)
­ 그 밖의 학습근로자 관리에 관한 사항

2.3 내부평가 이력관리
­ 내부 평가계획(계획신고) 및 실시
­ 내부평가 결과관리 관리(HRD-Net 등록 등)
­ 그 밖의 내부평가 실시·관리에 관한 사항

2.4 훈련이력관리

­ HRD-Net 등록(학습일지, 학습활동서 등)
­ 출석부 관리(일자별 출석·결석 관리)
­ 보강훈련 결과관리 등
­ 그 밖의 훈련이력관리에 관한 사항

2.5 행정신고 관리

­ 사전 변경 신고
(훈련실시 장소, 시간표, 기업현장교사 등)

­ 실시신고 기한 준수
­ 훈련중단 학습근로자 신고
­ 비용신청 및 관련 서류 관리·보존
­ 그 밖의 행정관리 및 신고에 관한 사항
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구분 세부항목 주요 확인내용

3 .학습근로
자
근로조건

3.1 학습근로계약 적정

­ 학습근로계약서 또는 근로계약서 체결 여부
­ 훈련기간에 따른 계약 내용의 적정
* 15세 이상 18세 미만의 자

- 친권자 동의서(가족관계증명서) 등 관련서류 구비

3.2 학습근로시간 적정

­ 근로기준법등에 따른근로시간을준수하고있는가?
* 특성화고 재학 중인 학습근로자는 직업교육훈련 촉진법을
고려하여 근로시간 적용
- 1일 7시간, 1주일 35시간 초과 여부
- 1일 1시간, 1주일 5시간 초과하여 연장근로나 야간 및
휴일근로 실시 여부

* 15세 이상 18세 미만의 자
- 1일 7시간, 1주일 35시간 초과 여부
- 1일 1시간, 1주일 5시간 초과하여 연장근로나 야간 및
휴일근로 실시 여부

3.3 임금지급 적정

­ 임금은 정기지급일에 지급
- 연장·야간·휴일근로에 대하여 가산수당을
적정하게 지급
- 주휴수당을 적정하게 지급

3.4 휴일·휴가 적정 ­ 휴일·휴가의 적정 부여 여부

3.5 직장내 성희롱예방교육
등 법정의무교육 실시

­ 직장 내 성희롱 예방교육 등 법령에 정해진 교육·고지
의무 준수 여부

* 성희롱 등이 발생한 사실이 있는 사업장의 경우에는 이에 대한 적
정 조치여부 확인 등

­ (업종무관 공통 법정의무교육 예시)
◦ 성희롱예방교육 ◦ 개인정보보호법교육
◦ 장애인인식 개선교육 ◦ 산업안전보건교육
◦ 퇴직연금교육
◦ 성매매·성폭력·가정폭력예방교육(공기업, 준정부기관)

3.6 최저임금 준수
- 학습근로자에게 최저임금 이상의 임금을 지급
* 2022년 기준 9,160(원/시간), 1,914,440(원/월)
* 2023년 기준 9,620(원/시간), 2,010,580(원/월)

4.학습근로자
산업안전
보호

4.1 산업재해 기록 및
재발방지계획 관리

­ 산업재해가 발생한 사업장의 경우 재해 원인 파악 및
재발방지계획 등을 수립하여 서류 보존 여부

4.2 안전·보건 교육 ­ 채용 시 교육, 정기교육, 특별안전보건교육 등
안전·보건 교육 실시 여부

4.3 건강검진

­ 사무직 2년, 사무직 외 근로자 1년에 1회 실시 및
특수건강검진 실시(해당자) 여부 등

­ 식품위생분야 종사자 건강진단결과서(舊.보건증) 확인 등
­ 정해진 기한을 초과하였는지 확인

4.4 안전·보건 표지 적정 - 사업장내 안전보건표지 적정 부착여부
4.5 안전·보건 관리
책임자 지정 등

­ 안전보건관리책임자나 안전관리자 등 적정 지정 및
비상연락체계 구축여부

4.6 보호구 지급·착용 등 - 작업조건에 맞는 보호구(안전모, 안전화, 보안경 등) 지급
및 착용 여부

4.7 보호덮개, 위험방책
설치 등

- 해당 사업장의 회전하는 기계나 프레스, 벨트 등에 덮
개 설치, 위험작업장소에 방책설치 등 출입금지조치
적정 여부

4.8 안전관리지도하현장훈련
- 해당 사업장의 학습근로자가 기계 등을 사용한 현장훈
련시 기업현장교사나 안전관리자의 지도하에 현장
훈련에 임하도록 하고 있는지 확인

4.9 위험요인 대처
- 기타 학습근로자 현장훈련을 실시하면서 사업주가
해당 사업장의 위험요인에 대하여 적절하게 대처
하고 있는지 확인
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양식 2-1 학습기업 수행 주체별 면담지_초기용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과  비고
1. HRD 담당자 (직급 : 이름 : )

1.1 HRD 담당자 연수 참여 여부(아래 질문 중 1개라도 해당되면 양호)
­ 한국기술교육대학교 전담자 연수과정을 수료하였는가?
­ 수료하지 않았다면, 기업 내에 전담자 연수과정을 수료한 자가 있는가?
­ HRD담당자의 역할에 대해서 인수를 받았는가?

(양호,컨설팅실시)

1.2 HRD-Net 학습기업 회원가입 여부

­ HRD-Net에 학습기업(훈련기관회원, 기업회원)으로 가입하였는가?
※ HRD담당자가 회원가입을 통해 대리인 지정 받는 것을 권장

(가입, 미가입)

1.3 HRD-Net 실시신고 준수 여부

­ HRD-Net을 통해 실시신고가 이루어 졌는가?
※ 훈련실시 후 7일 이내 신고해야 함

(예, 아니오)

1.4 학습근로계약서 작성 및 보유 여부

­ 학습근로자와 기업 간에 학습근로계약이 이루어 졌는가? (양호,컨설팅실시)
1.5 HRD-Net 훈련시간표 등록 여부

­ 훈련시간표(1개월 이상)를 HRD-Net에 등록하였는가?
※ 언제, 어디서, 무엇을, 어떻게(OJT/OFF-JT)가 포함되어야 함

(등록, 미등록)

1.6 훈련실시 일정 공유 여부

­ 훈련실시 일정을 학습근로자에게 공유(게시, 공지 등)하고 있는가?
(공유, 미공유)

1.7 훈련비 및 훈련장려금 신청여부(훈련실시 2개월 이상인 경우 작성)
­ 종료된 능력단위에 대해 훈련비를 신청하고 있는가?
­ 훈련장려금을 매달 신청하고 있는가?

(신청,미신청)
(신청,미신청)

1.8 행정처분 등 기업정보 변경 확인

­ 행정처분과 관련하여 조사를 받거나 처분을 받은 적이 있는가?
­ 산재다발사업장 공표, 체불사업주 명단 공개 등에 해당사항이 있는가?
­ 학습근로자 소속의변동이 있는가?
­ 법정관리 또는 임금체불 등의 사유로 고용보험료를 체납하고 있는가?
­ 학습근로자의 고용보험은 훈련종료까지 유지되는가?

(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(예, 아니오)

1.9 학습근로자 고충처리를 위한 면담실시 또는 계획 확인

­ 학습근로자 면담이력 및 고충처리 계획을 가지고 있는가?
※ 면담 주체, 기록 및 이력관리 방법, 면담 주기 등 질문을 통해 확인

(있다, 없다)

1.10 학습근로자 근로조건

­ 야간근로 또는 휴일근로를 하고 있는가?
­ 미성년자의 경우 근로기준을 준수하고 있는가?
­ 임금은 양호하게 지급되고 있는가?(연장·야간·휴일근로 포함)

※ 임금지급액(시급기준): 원, 최저임금이상인가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.11 학습근로자 교육

­ 직장 내 성희롱 예방교육 등 법령에 정해진 교육·고지 의무 준수하고 있는가?
­ 산업안전보건법에 따른 교육이 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.12 학습근로자 건강진단

­ 학습근로자의 건강검진은 양호하게 이루어지고 있는가?
­ 특수검진을 실시해야 하는 경우 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.13 그 밖의 HRD 담당자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 2-2 학습기업 수행 주체별 면담지_초기용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고

2. 기업현장교사 (직급 : 이름 : )
2.1 기업현장교사 연수 참여 여부 (□미수료, □필수(집체), □필수(이러닝), □선
택)

­ 한국기술교육대학교 기업현장교사 연수과정을 수료하였는가?
­ 수료하지 않았다면, 기업 내 연수과정을 수료한 자가 있는가?
※ 기업현장교사가 변경되었을 경우 반드시 연수과정을 수료해야 하고,

기본(집체)과정을 수료한 기업현장교사가 없을 경우 이후 훈련실시신고 불가

(수료, 미수료)
(있다, 없다)

2.2 HRD-Net 기업현장교사 회원가입 및 등록 여부

­ HRD-Net에 기업현장교사가 로그인 할 수 있는가?(대리인지정)
­ HRD-Net에 등록된 기업현장교사 인가?

(있다, 없다)
(등록,미등록)

2.3 학습도구 보유 여부

­ 학습도구(학습안내서, 자료집 등 등)를 훈련진도에 맞게 보유하고 있는가? (보유,미보유)

2.4 학습도구 제공 및 활용 여부

­ 학습근로자에게 학습도구(학습안내서, 자료집, 교재 등)를 훈련진도에 맞게 
제공 및 활용하고 있는가? (양호,컨설팅실시)

2.5 훈련 시설·장비 보유 및 활용 여부

­ 훈련 중인 능력단위에 대한 훈련과정에서 인정받은 장비를 보유·활용하고 있는가?
­ HRD-Net에 승인된 장소에서 훈련을 하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.6 내부평가 세부시행 계획 수립 여부(아래 질문 중 1개라도 해당되면 양호)
­ 훈련 중인 능력단위에 대한 평가 계획이 수립되어 있는가?
­ 수립되어 있지 않다면, 훈련 일정에 맞춰 평가 계획을 설명할 수 있는가?
※ 공동훈련센터형의 경우 OJT평가에 대한 부분만 확인

※ 훈련시간표의 평가 일정과 비교하여 확인

(양호,컨설팅실시)
(수립,미수립)

(양호,컨설팅실시)

2.7 훈련월지(일지) 작성 여부

­ (월지 등록)훈련일지는 작성하여 HRD-Net ‘학습관리’에 입력하고 있는가?
­ (월지 내용)능력단위별 실시된 훈련내용(과업·미션·일)을 HRD-Net 학습관리

에 충실히 입력·관리되고 있는가?
※ 공동훈련센터 또는 HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 HRD-Net입력하는 

경우 서류도 확인

(입력,미입력)
(양호,컨설팅실시)

2.8 훈련일정 및 내용 인지 여부

­ 훈련과정에 대해 전반적인 내용을 인지하고 있는가?
­ 훈련시간표의 능력단위에 맞게 훈련 진행 상황을 설명할 수 있는가?

(인지,미인지)
(있다, 없다)

2.9 외부평가 종목 인지 여부

­ 훈련과정에서 제시된 외부평가 응시종목과 평가방법에 대해서 인지하고
있는가? ※ 모듈과정인 경우 기입하지 않음

(인지,미인지)

2.10 학습근로자 면담 실시 여부
­ 학습근로자에 대한 면담 및 고충상담을 주기적으로 실시하고 있는가?
※ 상담내용은 ‘면담기록부’를 작성하거나, HRD-Net ‘학습관리’메뉴의 훈련특이사항에입력
※ HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 면담을 실시하는 경우 표기하지 않음

(실시,미실시)

2.11 그 밖의 기업현장교사를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 2-3 학습기업 수행 주체별 면담지_초기용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고
3. 학습근로자 ① (직급 : 이름 : )

3.1 일학습병행에 대한 인지(OJT와 OFF-JT 차이 등)
­ 일학습병행 OJT와 OFF-JT에 대한 차이를 알고 있는가?
­ 학습근로자가 수행해야 하는 내용(학습활동서, 내·외부 평가)을 알고 있는가?
­ 상기 내용을 미인지하고 있다면 일학습병행 및 NCS기반 자격의 이해

(2시간)를 통해 얻은 정보는 무엇인가? (내용: )

(인지,미인지)
(인지,미인지)

(양호,컨설팅실시)

3.2 훈련과정에 대한 인지
­ 참여하고 있는 훈련과정명, 훈련내용, 훈련기간을 알고 있는가? (인지,미인지)

3.3 외부평가 종목 인지 여부
­ 참여하고 있는 훈련과정의 외부평가 종목 및 레벨을 알고 있는가?
※ 모듈과정인 경우 생략

(인지,미인지)

3.4 HRD-Net 학습활동서(활동보고서) 작성여부
­ 학습근로자가 HRD-Net 회원가입을 했는가?
­ 학습근로자는 HRD-Net을 통해 학습활동서를 작성하고 있는가?

(가입,미가입)
(작성,미작성)

3.5 현 실시 중인 능력단위 인지여부
­ 현재 훈련 중인 능력단위는 무엇인지 알고 있는가?
­ 수행중인 과업(미션)과 능력단위는 관계가 있는가?
­ 현재 기업현장교사는 누구인가? [직급(위): 이름: ]

(인지, 미인지)
(예, 아니오)

3.6 학습도구(학습자료집 or 교재 등) 보유 및 활용 여부
­ 학습도구(학습자료집 or 교재 등)를 제공 받아 활용하고 있는가?

(활용,미활용)

3.7 내부평가 실시 또는 계획 인지 여부
­ 학습근로자는 훈련 진행에 맞춰 내부평가를 실시하였는가?
­ 학습근로자는 내부평가 일정(계획)을 알고 있는가?

(예, 아니오)
(인지,미인지)

3.8 학습근로자 면담 실시 여부
­ 학습근로자는 HRD담당자 또는 기업현장교사와 면담을 하고 있는가?
­ 훈련 중 고충이 생기면 HRD담당자 또는 기업현장교사를 통해 해결을 하
는가? ※ 면담 주체, 면담 주기 등 학습근로자 질문을 통해 확인
(주요내용: )

(실시,미실시)
(해결,미해결)

3.9 최근 1개월 기준 도제식현장교육훈련 일정에 관한 질문입니다.
­ 기업 OJT는 언제 실시하는가?

[매주, 연속2주, 격주, 매월 1주, 기타( )]
­ 기업 OJT를 하는 요일은? [ 월∼금, 월 · 화 · 수 · 목 · 금]
­ 기업에서 하루에 근무하는 시간은? [ 시  ∼ 시    ]
­ 기업에서 하루에 도제식현장교육훈련(OJT)하는 시간은? [ 시간]

(이상없음,

확인필요)

3.10 최근 하고 있는 업무(일)와 훈련에 대한 질문입니다.
­ OJT(도제식 현장 교육훈련)시 하는 일 : [ ]

(이상없음,
확인필요)

3.11 학습근로자 임금수령에 관한 질문입니다.
­ 매월 정기적으로 급여를 받고 있으신가요? [예, 아니오]

[‘아니오’인 경우(사유는? )]

(이상없음,
확인필요)

3.12 업무 중 안전사고에 관한 질문입니다.
­ 근무 중 산업재해(3일 이상 요양이 필요한 업무상 사고 또는 질병)를 경험한 
적이 있는가? [없다, 있다(내용은? )]

(이상없음,
확인필요)

3.13 학습근로자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 3-1 학습기업 수행 주체별 면담지_중간용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고

1. HRD 담당자 (직급 : 이름 : )

1.1 HRD-Net 훈련시간표 등록 여부
­ 훈련시간표(1개월 이상으로 누적)를 HRD-Net에 등록하였는가?
※ 누가, 언제, 어디서, 무엇을, 어떻게(OJT/OFF-JT)가 포함되어야 함

(등록, 미등록)

1.2 HRD-Net을 통한 변경사항 신고 준수 여부
­ HRD-Net에 등록한 시간표에 따라 훈련이 이루어지고 있는가?
※ 훈련내용(능력단위), 기업현장교사, 훈련실시 장소 등

­ 변경사항에 신고를 하고 훈련을 실시하고 있는가?
※ 변경사항이 없어 신고를 하지 않는 경우 ‘신고’로 표기, 누락된 경우 ‘미신고’로 표기

(예, 아니오)

(신고,미신고)

1.3 훈련실시 현황판 활용여부
­ 훈련실시 현황판은 훈련시간표와 일치되게 작성하여 활용하고 있는가?
※ 학습근로자에게 훈련일정 고지 또는 전파하는지 확인

(활용, 미활용)

1.4 비용 신청여부
­ 종료된 능력단위에 대한 훈련비를 신청하고 있는가?(월단위)
­ 최근 훈련비 신청이 언제였는가? ( )월
※ 능력단위 종료후 2개월 이상 미신청한 경우 ‘컨설팅실시’로 표기

­ 최근 훈련장려금 신청이 언제였는가? ( )월
※ 2개월 이상 미신청한 경우 ‘컨설팅실시’로 표기

­ 전담인력 수당을 신청하고 있는가?(월단위)
­ 최근 전담인력수당 신청이 언제였는가? ( )월
­ 훈련비용신청·지급 내역 등 지출·수입 증빙자료를 보관·관리 하고 있는가?
※ 훈련장려금 및 전담인력수당, 훈련비 신청 증빙서류 등

(신청,미신청)

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

(신청,미신청)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

1.5 학습근로자 고충처리를 위한 면담실시
­ 학습근로자에 대한 고충상담을 주기적으로 실시하고 있는가?
※ 상담내용은 ‘면담기록부’를 작성하거나, HRD-Net ‘학습관리’메뉴의 훈련 

특이사항에 입력
※ HRD담당자대신 기업현장교사가 면담을 실시하는 경우 표기하지 않음

(실시,미실시)

1.6 행정처분 등 기업정보 변경 확인
­ 행정처분과 관련하여 조사를 받거나 처분을 받은 적이 있는가?
­ 산재다발사업장 공표, 체불사업주 명단 공개 등에 해당사항이 있는가?
­ 학습근로자의 소속에변동이 있는가?
­ 법정관리 또는 임금체불 등의 사유로 고용보험료를 체납하고 있는가?
­ 학습근로자의 고용보험은 훈련종료까지 유지 되는가?

(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(예, 아니오)

1.7 학습근로자 근로조건
­ 야간근로 또는 휴일근로를 하고 있는가?
­ 미성년자의 경우 근로기준을 준수하고 있는가?
­ 임금은 양호하게 지급되고 있는가?(연장·야간·휴일근로 포함)

※ 임금지급액(시급기준): 원, 최저임금 이상인가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.8 학습근로자 교육
­ 직장 내 성희롱 예방교육 등 법령에 정해진 교육·고지 의무를 준수하고 있는가?
­ 산업안전보건법에 따른 교육은 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.9 학습근로자 건강진단
­ 학습근로자의 건강검진은 양호하게 이루어지고 있는가?
­ 특수검진(실시해야 하는 경우)은 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.10 그 밖의 HRD 담당자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 3-2 학습기업 수행 주체별 면담지_중간용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고

2. 기업현장교사 (직급 : 이름 : )(□미수료, □필수(집체), □필수(이러닝), □선택)

2.1 HRD-Net 기업현장교사 등록 여부
­ 기업현장교사가 HRD-Net에  로그인 할 수 있는가?(대리인 지정)
­ HRD-Net에 등록된 기업현장교사 인가?

(가입,미가입)
(등록,미등록)

2.2 학습도구 보유 여부
­ 학습도구(학습안내서, 학습자료집, 교재 등)를 훈련진도에 맞게 보유하고 있는가? (보유,미보유)

2.3 학습도구 제공 및 활용 여부
­ 학습근로자에게 학습도구(학습안내서, 학습자료집, 교재 등)를 훈련진도에 맞게 제
공 및 활용하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)

2.4 훈련월지(일지) 작성 여부
­ (월지 등록)훈련일지를 작성하여 HRD-Net ‘학습관리’에 입력하고 있는가?
­ (월지 내용)능력단위별 실시된 훈련내용(과업·미션·일)을 HRD-Net

학습관리에 충실히 입력·관리하고 있는가?
※ 공동훈련센터 또는 HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 HRD-Net입력하는 

경우 서류도 확인

(입력,미입력)
(양호,컨설팅실시)

2.5 훈련 시설·장비 보유 및 활용 여부

­ 훈련 중인 능력단위에 대해 훈련과정에서 인정받은 장비를 보유·활용하고 있는가?

­ HRD-Net에 승인된 장소에서 훈련을 하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)

(양호,컨설팅실시)

2.6 훈련일정 및 내용 인지 여부

­ 훈련시간표의 능력단위에 맞게 훈련 진행 상황을 설명할 수 있는가?
(인지,미인지)

2.7 내부평가 출제
­ NCS 능력단위별 평가방법 이해하였는가?
­ 훈련내용·직무와 부합한 출제를 하였는가?
­ 해당 종목 외부평가와 연계성 확보를 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.8 내부평가 실시 
­ 능력단위(교과목)별로 평가를 실시하였는가?
­ 평가 신뢰성 확보 및 기본계획을 준수하였는가?
­ 평가기준, 배점 등을 학습근로자에게 사전안내 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.9 내부평가 결과 관리
­ 평가결과 이력관리(hrd-Net) 등록하였는가?
­ 평가과제, 문제, 결과를 관리·보관하고 있는가?
­ 피평가자 성취수준에 따른 환류 분석을 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.10 외부평가 시행 안내 
­ 학습근로자에게 외부평가 응시종목 안내하였는가?
­ 학습근로자에게 평가방법 및 응시절차 안내하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.11 외부평가 관련 컨텐츠 활용
­ 외부평가 공개문제 활용하였는가?
­ 종목별 영상 강의(유튜브) 및 모의평가집 안내하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.12 학습근로자 면담 실시 여부
­ 학습근로자에 대한 면담 및 고충상담을 주기적으로 실시하고 있는가?
※ 상담내용은 ‘면담기록부’를 작성하거나, HRD-Net ‘학습관리’메뉴의 훈련 특이사항에 입력
※ HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 면담을 실시하는 경우 표기하지 않음

(실시,미실시)

2.13 그 밖의 기업현장교사를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 3-3 학습기업 수행 주체별 면담지_중간용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고
3. 학습근로자 ① (직급 : 이름 : )

3.1 훈련과정에 대한 인지
­ 참여하고 있는 훈련과정명, 훈련내용, 훈련기간을 알고 있는가? (인지,미인지)

3.2 외부평가 종목 인지 여부
­ 참여하고 있는 훈련과정의 외부평가 종목 및 레벨을 알고 있는가?
※ 모듈과정인 경우 생략

(인지,미인지)

3.3 HRD-Net 학습활동서(활동보고서) 작성여부
­ 학습근로자는 HRD-Net을 통해 회원가입을 했는가?
­ 학습근로자는 HRD-Net을 통해 학습활동서를 작성하고 있는가?

(작성,미작성)
(가입,미가입)

3.4 현 실시 중인 능력단위 인지여부
­ 현재 훈련 중인 능력단위는 무엇인지 알고 있는가?
­ 수행중인 과업(미션)과 능력단위는 관계가 있는가?
­ 현재 기업현장교사는 누구인가? [직급(위): 이름: ]
※ 능력단위와 수행중인 과업(하고 있는 일)이 관계가 있는지 질의를 통해 확인

(인지, 미인지)
(예, 아니오)

3.5 학습도구(학습자료집 or 교재 등) 보유 및 활용 여부
­ 학습도구(학습자료집 or 교재 등)를 제공 받아 활용하고 있는가? (활용,미활용)

3.6 내부평가 실시 여부
­ 훈련 진행에 맞춰 내부평가를 실시하였는가?
­ 내부평가 일정(계획)을 알고 있는가?
※ 훈련시작 40%, 80% 경과했음에도 내부평가를 실시하지 않았을 경우 ‘미인지’표기

(예, 아니오)
(인지,미인지)

3.7 내부평가의 적정성
­ 내부평가 문제와 시행방식이 훈련내용 및 직무와 부합하였는가? (양호,컨설팅실시)

3.8 외부평가 응시 인지 여부
­ 외부평가 응시일정을 알고 있는가?
­ 외부평가 종목에 따른 평가방법 및 응시절차에대해 알고 있는가?
­ 외부평가 준비는 어떻게 하고 있는가? ※ 모듈과정인 경우 기입하지 않음

(주요내용: )

(양호,컨설팅실시)

3.9 외부평가 관련 컨텐츠 활용
­ 외부평가 공개문제 활용하였는가?
­ 종목별 영상 강의(유튜브) 및 모의평가집 활용하였는가?

(양호,컨설팅실시)

3.10 학습근로자 면담 실시 여부
­  학습근로자는 HRD담당자 또는 기업현장교사와 면담을 하고 있는가?
­  훈련 중 고충이 생기면 HRD담당자 또는 기업현장교사를 통해 해결을 하는가?
※ 면담 주체, 면담 주기 등 학습근로자 질문을 통해 확인

(주요내용: )

(실시,미실시)
(해결,미해결)

3.11 최근 1개월 기준 도제식현장교육훈련 일정에 관한 질문입니다.
­ 기업OJT를 월 기준으로 언제 실시하나요?

[매주, 연속2주, 격주, 한주, 기타( )]
­ 기업OJT 요일은? [ 월∼금, 월 · 화 · 수 · 목 · 금]
­ 기업에서 하루에 근무하는 시간은? [ 시  ∼ 시    ]
­ 기업에서 하루에 도제식현장교육훈련(OJT)하는 시간은? [ 시간]

(이상없음,
확인필요)

3.12 최근 하고 있는 업무(일)와 훈련에 대한 질문입니다.
­ OJT(도제식 현장 교육훈련)시 하는 일 : [ ]

(이상없음,
확인필요)

3.13 학습근로자 임금수령에 관한 질문입니다.
­ 매월 정기적으로 급여를 받고 있으신가요? [예, 아니오]

[‘아니오’인 경우(사유는? )]

(이상없음,
확인필요)

3.14 업무 중 안전사고에 관한 질문입니다.
­ 근무 중 산업재해(3일 이상 요양이 필요한 업무상 사고 또는 질병)을 경험한 
적이 있나요? [없다, 있다(내용은? )]

(이상없음,
확인필요)

3.15 학습근로자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 4-1 학습기업 수행 주체별 면담지_종료용(ve6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고
1. HRD 담당자 (직급 : 이름 : )

1.1 HRD-Net 훈련시간표 등록 여부
­ 훈련시간표(1개월 이상으로 누적)를 HRD-Net에 등록하였는가?
※ 누가, 언제, 어디서, 무엇을, 어떻게(OJT/OFF-JT)가 포함되어야 함

(등록, 미등록)

1.2 HRD-Net을 통한 변경사항 신고 준수 여부
­ HRD-Net에 등록된 시간표에 따라 훈련이 이루어지고 있는가?
※ 훈련내용(능력단위), 기업현장교사, 훈련실시 장소 등

­ 변경사항에 신고를 하고 훈련을 실시하고 있는가?
※ 변경사항이 없어 신고를 하지 않는 경우 ‘신고’로 표기, 누락된 경우 ‘미신고’로 표기

(예, 아니오)

(신고,미신고)

1.3 훈련실시 현황판 활용여부
­ 훈련실시 현황판은 훈련시간표와 일치되게 작성하여 활용하고 있는가?
※ 학습근로자에게 훈련일정 게시 또는 전파하는지 확인

(활용, 미활용)

1.4 비용 신청여부
­ 종료된 능력단위에 훈련비를 신청하고 있는가?(월단위)
­ 최근 훈련비 신청이 언제였는가? ( )월
※ 능력단위 종료후 2개월 이상 미신청한 경우 ‘컨설팅실시’로 표기

­ 최근 훈련장려금 신청이 언제였는가? ( )월
※ 2개월 이상 미신청한 경우 ‘컨설팅실시’로 표기

­ 전담인력 수당을 신청하고 있는가?(월단위)
­ 최근 전담인력수당 신청이 언제였는가? ( )월
­ 훈련비용신청·지급 내역 등 지출·수입 증빙자료를 보관·관리 하고 있는가?
※ 훈련장려금 및 기업전담자 지원금, 훈련비 신청 증빙서류 등

(신청,미신청)

(양호,컨설팅실시)

(양호,컨설팅실시)

(신청,미신청)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

1.5 학습근로자 고충처리를 위한 면담실시
­ 학습근로자에 대한 고충상담을 주기적으로 실시하고 있는가?
※ 상담내용은 ‘면담기록부’를 작성하거나, HRD-Net ‘학습관리’메뉴의 훈련 

특이사항에 입력
※ HRD담당자대신 기업현장교사가 면담을 실시하는 경우 표기하지 않음

(실시,미실시)

1.6 행정처분 등 기업정보 변경 확인
­ 행정처분과 관련하여 조사를 받거나 처분을 받은 적이 있는가?
­ 산재다발사업장 공표, 체불사업주 명단 공개 등에 해당사항이 있는가?
­ 학습근로자의 소속에변동이 있는가?
­ 법정관리 또는 임금체불 등의 사유로 고용보험료를 체납하고 있는가?
­ 학습근로자의 고용보험은 훈련종료까지 유지 되는가?

(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(있다, 없다)
(예, 아니오)

1.7 학습근로자 근로조건
­ 야간근로 또는 휴일근로를 하고 있는가?
­ 미성년자의 경우 근로기준을 준수하고 있는가?
­ 임금은 양호하게 지급되고 있는가?(연장·야간·휴일근로 포함)

※ 임금지급액(시급기준): 원, 최저임금이상인가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.8 재학생 학습근로자 교육
­ 직장 내 성희롱 예방교육 등 법령에 정해진 교육·고지 의무 준수하고 있는가?
­ 산업안전보건법에 따른 교육은 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.9 재학생 학습근로자 건강진단
­ 학습근로자의 건강검진은 양호하게 이루어지고 있는가?
­ 특수검진을 실시해야 하는 경우 양호하게 이루어지고 있는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

1.10 외부평가 응시 계획 수립 여부
­ 외부평가 응시일정에 맞춰 신청계획을 가지고 있는가?
※ 모듈과정인 경우 기입하지 않음

(수립,미수립)

1.11 훈련 종료이후 학습근로자 활용(처우 등) 계획
­ 훈련종료이후 학습근로자 배치 및 처우 등에 대한 계획을 가지고 있는가?
­ 외부평가에 합격한 학습근로자의 계속고용의무에 대해 인지하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)
(인지,미인지)

1.12 그 밖의 HRD 담당자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항

­ 추가훈련 실시 계획 등
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양식 4-2 학습기업 수행 주체별 면담지_종료용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고

2. 기업현장교사 (직급 : 이름 : )(□미수료, □필수(집체), □필수(이러닝), □선택)

2.1 HRD-Net 기업현장교사 등록 여부
­ 기업현장교사가 HRD-Net에  로그인 할 수 있는가?(대리인지정)
­ HRD-Net에 등록된 기업현장교사 인가?

(가입,미가입)
(등록,미등록)

2.2 학습도구 보유 여부
­ 학습도구(학습안내서, 학습자료집, 교재 등)를 훈련진도에 맞게 보유하고 있는가? (보유,미보유)

2.3 학습도구 제공 및 활용 여부
­ 학습근로자에게 학습도구(학습안내서, 학습자료집, 교재 등)를 훈련진도에 맞게 제
공 및 활용하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)

2.4 훈련월지(일지) 작성 여부
­ (월지 등록)훈련일지는 작성하여 HRD-Net ‘학습관리’에 입력하고 있는가?
­ (월지 내용)능력단위별 실시된 훈련내용(과업·미션·일)을 HRD-Net

학습관리에 충실히 입력·관리하고 있는가?
※ 공동훈련센터 또는 HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 HRD-Net입력하는 경우 서류도 

확인

(입력,미입력)
(양호,컨설팅실시)

2.5 훈련 시설·장비 보유 및 활용 여부

­  훈련 중인 능력단위에 대해 훈련과정에서 인정받은 장비를 보유·활용하고 있는가?

­  HRD-Net에 승인된 장소에서 훈련을 하고 있는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.6 훈련일정 및 내용 인지 여부

­ 훈련시간표의 능력단위에 맞게 훈련 진행 상황을 설명할 수 있는가?
(인지,미인지)

2.7 내부평가 출제
­  NCS 능력단위별 평가방법 이해하였는가?
­  훈련내용·직무와 부합한 출제를 하였는가?
­  해당 종목 외부평가와 연계성 확보를 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.8 내부평가 실시 
­  능력단위(교과목)별로 평가를 실시하였는가?
­  평가 신뢰성 확보 및 기본계획을 준수하였는가?
­  평가기준, 배점 등을 학습근로자에게 사전안내 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.9 내부평가 결과 관리
­  평가결과 이력관리(hrd-Net) 등록하였는가?
­  평가과제, 문제, 결과를 관리·보관하고 있는가?
­  피평가자 성취수준에 따른 환류 분석을 하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.10 외부평가 시행 안내 
­  학습근로자에게 외부평가 응시종목 안내하였는가?
­  학습근로자에게 평가방법 및 응시절차 안내하였는가?

(양호,컨설팅실시)
(양호,컨설팅실시)

2.11 외부평가 관련 컨텐츠 활용
­  외부평가 공개문제 활용하였는가?
­  종목별 영상 강의(유튜브) 및 모의평가집 안내하였는가?

(양호,컨설팅실시)

2.12 학습근로자 면담 실시 여부
­ 학습근로자에 대한 면담 및 고충상담을 주기적으로 실시하고 있는가?
※ 상담내용은 ‘면담기록부’를 작성하거나, HRD-Net ‘학습관리’메뉴의 훈련특이사항에 입력
※ HRD담당자가 기업현장교사를 대신하여 면담을 실시하는 경우 표기하지 않음

(실시,미실시)

2.13 그 밖의 기업현장교사를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 4-3 학습기업 수행 주체별 면담지_종료용(ver6.0_22.5)

세부확인항목 결과 비고
3. 학습근로자 ① (직급 : 이름 : )

3.1 훈련과정에 대한 인지
­ 참여하고 있는 훈련과정명, 훈련내용, 훈련기간을 알고 있는가? (인지,미인지)

3.2 외부평가 종목 인지 여부
­ 참여하고 있는 훈련과정의 외부평가 종목 및 레벨을 알고 있는가?
※ 모듈과정인 경우 생략

(인지,미인지)

3.3 HRD-Net 학습활동서(활동보고서) 작성여부
­ 학습근로자는 HRD-Net을 통해 회원가입을 했는가?
­ 학습근로자는 HRD-Net을 통해 학습활동서를 작성하고 있는가?

(작성,미작성)
(가입,미가입)

3.4 현 실시 중인 능력단위 인지여부
­ 현재 훈련 중인 능력단위는 무엇인지 알고 있는가?
­ 수행중인 과업(미션)과 능력단위는 관계가 있는가?
­ 현재 기업현장교사는 누구인가? [직급(위): 이름: ]

(인지, 미인지)
(예, 아니오)

3.5 학습도구(학습자료집 or 교재 등) 보유 및 활용 여부
­ 학습도구(학습자료집 or 교재 등)를 제공 받아 활용하고 있는가? (활용,미활용)

3.6 내부평가 실시 여부
­ 훈련 진행에 맞춰 내부평가를 실시하였는가?
­ 내부평가 일정(계획)을 알고 있는가?
※ 훈련시작 40%, 80% 지냈음에도 내부평가를 실시하지 않았을 경우 ‘미인지’표기

(예, 아니오)
(인지,미인지)

3.7 내부평가의 적정성
­ 내부평가 문제와 시행방식이 훈련내용 및 직무와 부합하였는가? (양호,컨설팅실시)

3.8 외부평가 응시 인지 여부
­ 외부평가 응시일정을 알고 있는가?
­ 외부평가 종목에 따른 평가방법 및 응시절차에대해 알고 있는가?
­ 외부평가 준비는 어떻게 하고 있는가? ※ 모듈과정인 경우 기입하지 않음

(주요내용: )

(양호,컨설팅실시)

3.9 외부평가 관련 컨텐츠 활용
­ 외부평가 공개문제 활용하였는가?
­ 종목별 영상 강의(유튜브) 및 모의평가집 활용하였는가?

(양호,컨설팅실시)

3.10 학습근로자 면담 실시 여부
­  학습근로자는 HRD담당자 또는 기업현장교사와 면담을 하고 있는가?
­  훈련 중 고충이 생기면 HRD담당자 또는 기업현장교사를 통해 해결을

하는가? ※ 면담 주체, 면담 주기 등 학습근로자 질문을 통해 확인
(주요내용: )

(실시,미실시)
(해결,미해결)

3.11 최근 1개월 기준 도제식현장교육훈련 일정에 관한 질문입니다.
­ 기업OJT를 월 기준으로 언제 실시하나요?

[매주, 연속2주, 격주, 한주, 기타( )]
­ 기업OJT를 하는 요일은? [ 월∼금, 월 · 화 · 수 · 목 · 금]
­ 기업에서 하루에 근무하는 시간은? [ 시  ∼ 시    ]
­ 기업에서 하루에 도제식현장교육훈련(OJT)하는 시간은? [ 시간]

(이상없음,
확인필요)

3.12 최근 하고 있는 업무(일)와 훈련에 대한 질문입니다.
­ OJT(도제식 현장 교육훈련)시 하는 일 : [ ]

(이상없음,
확인필요)

3.13 학습근로자 임금수령에 관한 질문입니다.
­ 매월 정기적으로 급여를 받고 있으신가요? [예, 아니오]

[‘아니오’인 경우(사유는? )]

(이상없음,
확인필요)

3.14 업무 중 안전사고에 관한 질문입니다.
­ 근무 중 산업재해(3일 이상 요양이 필요한 업무상 사고 또는 질병)을 경험한 
적이 있나요? [없다, 있다(내용은? )]

(이상없음,
확인필요)

3.15 학습근로자를 통해 확인된 사항, 건의 및 애로사항
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양식 5-1 공동훈련센터 대상 훈련실시 확인사항(ver6.0_22.5.)

공동훈련센터명
(사업단명) 참여학교명

공동훈련센터
관할 지부·지사

기관
유형

재학생
□ 산학일체형도제학교 [□ 참여학교]
□ 전문대재학생단계 □ IPP형 일학습병행

재직자 □ 공동훈련센터(□P-Tech) 방문일
연간

누적확인횟수
23-01

방문자명

□ 공단 지부·지사 □ 공동훈련센터 지원단 □ 지방고용노동관서 
□ 공동훈련센터 자율점검
□ 기타 ( )
√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :
√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :

구분 실시신고
훈련 중 훈련기간종료

비고
초기단계 진행단계 종료단계 최종정산

완료
최종정산
미완료

기업수 - -
과정수 - -
회차수

학습근로자수
(중도탈락자수)

세부확인항목 결과 비고

1. 훈련중 과정 관리

1. 훈련실시 현황 확인(‘아니오’ 또는 ‘있다’ 인 경우 현황제시 및 확인)
① 훈련실시 현황이 HRD-Net과 일치하는가?
※ 공동훈련센터 별도관리자료(월간실적보고 등)와 HRD-Net 자료와 비교하여 확

인

(일치, 불일치)

② 학습일지를 1개월 이상 미등록한 과정이 있는가?
◦ OJT(도제식현장교육훈련)
◦ OFF-JT(현장외 교육훈련)
◦ LMS등록점검표를 작성하고 있는가?
※ 예)‘17년 6월인 경우 5월까지 학습일지가 미등록된 경우를 말함

(없다, 있다)
(없다, 있다)
(없다, 있다)
(없다, 있다)

③ 훈련비 등 비용을 2개월 이상 미신청한 과정이 있는가?
◦ OJT(도제식현장교육훈련)
◦ Off-JT(현장 외 교육훈련)
◦ 전담자 수당(기업현장교사, HRD 담당자)
※ 예)‘17년 6월인 경우 4월까지 비용을 미신청 된 경우를 말함

(없다, 있다)
(없다, 있다)
(없다, 있다)
(없다, 있다)

④ 훈련 단계별(초기·종료) 시기에 맞춰 진단․컨설팅을 누락 없이 실시하고 있는가?
※ 훈련회차마다 단계별 방문 누락 여부, 산업안전 및 노무 컨설팅 여부 확인

(예, 아니오)

⑤ 내부평가는 기본계획 일정에 따라 누락 없이 실시하고 있는가?
◦훈련과정 개발보고서에 제시된 평가방법과 일치하는가?
※ 기본계획 일정에 따라 평가시기가 도래하지 않은 경우는 “예”로 표기

(예, 아니오)
(일치, 불일치)

⑥ HRD-Net에 평가결과를 등록하였는가? (예, 아니오)
⑦ 외부평가 안내(응시종목, 평가방법, 응시절차 등) 및 응시대상자(출석률

80%가 지난 과정에 대해 이수자, 재응시자 등) 관리를 하고 있는가?
※ 80% 도래 과정이 없는 경우 “없다”로 표기

(없다, 있다)

2. 훈련종료 과정관리

2. 훈련종료 현황 확인(‘불일치’ 또는 ‘미등록’, ‘아니오’ 인 경우 현황제시 및 확인)
① 훈련종료에 대한 현황이 HRD-Net과 일치하는가?
※ 공동훈련센터 월간실적보고와 HRD-Net 자료와 비교하여 확인

(일치, 불일치)

② 학습일지는 모두 등록되어 있는가?
◦ OJT(도제식현장교육훈련)
◦ Off-JT(현장 외 교육훈련)
※ 예)‘17년 6월인 경우  5월 종료과정 까지 포함

(등록, 미등록)
(등록, 미등록)
(등록, 미등록)

③ 내부평가(중간, 최종)는 모두 HRD-Net에 등록되어 있는가? (등록, 미등록)
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세부확인항목 결과 비고

2. 훈련종료 과정관리

④ HRD-Net을 통한 수료자(이수자) (보고, 미보고)

⑤ 훈련비는 최종정산까지 완료 되었는가?
◦ OJT(도제식현장교육훈련)
◦ OFF-JT(현장외 교육훈련)
◦ 전담자 수당(기업현장교사, HRD 담당자)

(완료, 미완료)
(완료, 미완료)
(완료, 미완료)
(완료, 미완료)

⑥ 외부평가 안내(응시종목, 평가방법, 응시절차 등) 및 응시대상자(80%가 
지난 과정에 대해 이수자, 재응시자 등) 관리하고 있는가?

⑦ 공단에서 제공하는 외부평가 대비 학습자료를 적절히 활용하였는가?

(예, 아니오)
(예, 아니오)

※ 종료된 과정이 없는 경우 결과를 입력하지 않아도 됨

3. 도제식 현장교육훈련(OJT)관리

3.1 변경사항 신고 준수 여부(1)

① 훈련시간표 등록 및 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

② 기업현장교사 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

③ 훈련실시 장소 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

④ HRD담당자 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

3.2 변경사항 신고 준수 여부(2)

① 중도탈락 한 학습근로자 신고가 누락이 있는가? (없음, 있음)

② 학습근로자의 상태변경(고용보험 또는 사업장 변경 등) 신고가 누락되었는가? (없음, 있음)

③ 기업의 상태변경(인수·합병, 사업장관리번호 소멸 등)에 따른 신고가 누락되었는가? (없음, 있음)

3.3 학습도구 제작·활용 여부

① 훈련 중인 능력단위(교과목)에 대한 학습도구가 제작 되어 있는가? (양호,컨설팅실시)

② 학습도구가 학습근로자에게 제공되어 활용되고 있는가? (양호,컨설팅실시)

3.4 평가계획에 따라 HRD-Net에 내부평가결과를 등록하였는가? (없음, 있음)

※ 해당 공동훈련센터의 협약기업 진단‧컨설팅 결과를 토대로 작성하되, 협약기업을 방문하지 않았을 경우
결과를 판정하지 않음

4. 현장외 교육훈련(OFF-JT)관리

4.1 HRD-Net을 통한 출석관리

① 출결관리시스템(지정맥, 비콘)을 활용하여 출석을 관리하고 있는가?
­ 총 회차수( ), 출결관리시스템 회차수( ), 수기출석부 회차수( ) (양호,컨설팅실시)

② 출석부(출석입력요청 대장 등) 관리는 양호하게 작성하고 있는가? (양호,컨설팅실시)

4.2 변경사항 신고 준수 여부

① 훈련시간표 등록 및 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

② OFF-JT 강사 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

③ 훈련실시 장소 변경 누락이 있는가? (없음, 있음)

4.3 학습도구 제작·활용 여부

① 훈련 중인 능력단위(교과목)에 대한 학습도구가 제작 되어 있는가? (있음, 없음)

② 학습도구가 학습근로자에게 제공되어 활용되고 있는가? (활용, 비활용)
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세부확인항목 결과  비고
5. 협약기업관리

5.1 협약기업 방문 진단․컨설팅 실시

① 기업별 방문결과에 따른 이력관리는 이루어지고 있는가? (예, 아니오)

② 해당월 협약기업 방문 진단․컨설팅 결과 기한 내 송부(공동훈련센
터 관할 지부·지사)여부
­ 기업 관할지부·지사 및 공동훈련센터 지원단으로 방문 진단․컨설팅 결과를 송부

하고 있는지 확인

(예, 아니오)

③ 추가방문 컨설팅 기업에 대한 현황 및 방문결과를 보유하고 있는가? (예, 아니오)

5.2 학습근로자 면담(1)
◦ 공동훈련센터에서 주기적으로 학습근로자 면담을 실시하고 있는가?

­ 회차별 분기 1회(HRD-Net 직접 등록 or 면담일지 보유) (실시, 미실시)

5.3 학습근로자 면담(2)
◦ 중도탈락이 발생한 과정에 대해 학습근로자 면담이 이루어졌는가?

­ 중도탈락 발생 과정( 기업, 회차, 명)
◦ 추가방문대상 기업에 대한 진단․컨설팅 및 학습근로자 면담이 이루어졌는
가?

­ 추가방문대상 기업 ( 기업, 회차, 명)

(실시, 미실시)

(실시, 미실시)

6. 기타

6.1 공동훈련센터 운영

① 사업계획서 대비 공동훈련센터 전담인력(월간 실적보고 등 확인)활용 확인
※ 미확보에 따른 사유 및 개선방향 확인

(확보, 미확보)

② 사업계획서 대비 훈련실시가 이루어지고 있는가?
※ 미달성에 따른 사유 및 개선방향 확인

(달성, 미달성)

6.2 인프라(시설·장비) 및 운영비 관리 실태

① 사업계획서 대비 시설·장비가 정상적으로 구축되고 있는가? (양호, 컨설팅실시)

② 지원받은 시설·장비 이력은 작성하고 있는가?(예: 장비이력카드 등) (양호, 컨설팅실시)

③ 지원받은 시설·장비 활용 대장(월간)을 작성하고 있는가?
※ 공동훈련센터 월간실적보고 작성현황을 확인하여 작성

(양호, 컨설팅실시)

④ 지원받은 시설·장비 활용 대장(실별)을 작성하고 있는가? (양호, 컨설팅실시)

7. 개선사항 이행

7.1 훈련 중 과정(지난 방문 대비 개선사항 표기)
① 훈련실시 현황(HRD-Net입력)이 지난 방문에 비해 개선되었는가?
◦ 개선내용( 기업, 회차, 명)

(개선, 미개선)

② 학습일지 미등록 과정이 지난 방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘1.훈련중 과정관리-② 학습일지를

1개월 이상 미등록한 과정이 있는가?’확인결과에 대한 개선사항 작성

◦ OJT(현장교육훈련) 미등록현황: (전월) 개 과정 → (현재) 개 과정
◦ OFF-JT(사업장외교육훈련) 미등록현황: (전월) 개 과정 → (현재) 개 과정

(개선, 미개선)



- 254 -

양식 5-4 공동훈련센터 대상 훈련실시 확인사항(ver6.0_22.5.)

세부확인항목 결과  비고
7. 개선사항 이행

③ 훈련비 미신청 과정이 지난 방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘1.훈련중 과정관리-③ 훈련비 등 비

용을 2개월 이상 미신청한 과정이 있는가?’확인결과에 대한 개선사항 작성
◦ OJT(현장교육훈련) 미신청현황: (전월) 개 과정 → (현재) 개 과정
◦ OFF-JT(사업장외교육훈련) 미신청현황: (전월) 개 과정 → (현재) 개 과정
◦ 전담자 수당(기업현장교사, HRD 담당자) 미신청현황:

(전월) 개 기업 → (현재) 개 기업,

(개선, 미개선)

④ 방문 진단‧컨설팅이 지난 방문에 비해 개선되었는가?

‣ 개선여부에 대한 판단근거를 기재 

 (예시) 진단‧컨설팅 누락기업 감소, 내부평가 지원활동 미진 등 
(개선, 미개선)

⑤ 내부평가실시는 지난 방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘1.훈련중 과정관리-⑤ 내부평가는 

기본계획 일정에 따라 누락 없이 실시하고 있는가?’확인결과에 대한 개선사항 작
성

구분 내부평가 HRD-Net 미실시 내역
기업수 회차수

전월
현재

(개선, 미개선)

⑥ 80%가 지난 과정에 대해 외부평가 응시원서 제출은 개선되었는가?
­ 개선내용( 기업, 회차, 명) (개선, 미개선)

7.2 훈련 종료 과정 (지난 방문 대비 개선사항 표기)
(개선, 미개선)① 종료과정 현황(HRD-Net입력)이 지난 방문에 비해 개선되었는가?

◦ 개선내용( 기업, 회차, 명)

② 학습일지 미등록 과정이 지난 방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘2,훈련종료 과정관리-② 학습일지는

모두 등록되어 있는가?’확인결과에 대한 개선사항 작성
◦ OJT(현장교육훈련) 미등록현황: (전월) 개 과정 → (당월) 개 과정
◦ OFF-JT(사업장외교육훈련) 미등록현황: (전월) 개 과정 → (당월) 개 과정

(개선, 미개선)

③ 내부평가(중간, 최종) HRD-Net 등록이 지난방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘2,훈련종료 과정관리-③ 내부평가(중

간, 최종)는 모두 HRD-Net에 등록되어 있는가?’확인결과에 대한 개선사항 작성

구분 내부평가(중간, 최종) HRD-Net 미등록 내역
기업수 회차수

전월
현재

(개선, 미개선)

④ HRD-Net을 통한 수료자 보고가 지난방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘2,훈련종료 과정관리-④ HRD-Net을 

통한 수료자(이수자)’확인결과에 대한 개선사항 작성

구분 HRD-Net 수료 미보고
기업수 회차수

전월
현재

(개선, 미개선)
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⑤ 훈련비 최종정산 미완료 과정이 지난 방문에 비해 개선되었는가?
※ 전월 공동훈련센터 자율점검표 세부확인항목‘2,훈련종료 과정관리-⑤ 훈련비는 최종

정산까지 완료 되었는가?’확인결과에 대한 개선사항 작성
◦ OJT(현장교육훈련) 미신청현황: (전월) 개 과정 → (당월) 개 과정
◦ OFF-JT(사업장외교육훈련) 미신청현황: (전월) 개 과정 → (당월) 개 과정
◦ 전담자 수당(기업현장교사, HRD 담당자) 미신청현황:

(전월) 개 기업 → (당월) 개 기업,

(개선, 미개선)

⑥ 외부평가 응시가 지난 방문에 비해 개선(응시)되었는가?
­ 개선내용( 기업, 회차, 명) (개선, 미개선)

(공동훈련센터 전담자 면담 중 특기사항) ※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

(종합의견)
※ 해당항목 (√), 중복 안됨

(현지개선 또는 개선이 필요한 사항)
※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

1. 양호운영 √

2. 현지개선완료

3. 개선사항
재확인 필요

별지 작성가능
※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

3-1. 개선완료
(확인일)

4. 지도·점검
요청 필요

공동훈련센터 센터장 /도제부장 공동훈련센터 전담자

(이름) (서명) (이름) (서명)
(이름) (서명)
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양식 6 학습기업 훈련운영 컨설팅 보고서(ver6.0_22.5)

기업명 사업자등록번호 관할 지부·지사

과정명 회차 훈련기간 ～
방문대상선정 □ 정기 □ 수시 □ 추가

방문일 누적확인횟수
훈련진행단계 □ 초기 □ 진행 □ 종료

훈련
유형

□ 재직자 □ 단독기업형 □ 공동훈련센터형
공동훈련센터명

□ 재학생 □도제 □전문대단계 □ IPP형 일학습병행

방문자명

□ 공단 지부·지사 □ 공동훈련센터 □ 지방고용노동관서 □ 특화업종특구
□ 기타 ( )

√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :

√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :

구  분 세부진단항목
결과(양호, 컨설팅실시) 진단 사유 기술 및 컨설팅 

수행내용

1. HRD

담당자

(과장 000)

2. 기업현장

교사

(차장 000)
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구  분 세부점검항목
결과(양호, 컨설팅실시) 진단 사유 기술 및 컨설팅 

수행내용

3. 학습
근로자

(컨설팅 후 현지개선 사항) ※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

(개선 후 재확인 필요한 사항) ※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

(컨설팅 종합의견)_별지 작성가능

HRD 담당자 확인 기업현장교사 확인

(이름) (서명) (이름) (서명)
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양식 7 공동훈련센터 훈련운영 컨설팅 보고서(ver6.0_22.5)

공동훈련센터명
(사업단명) 참여학교명

공동훈련센터
관할 지부·지사

기관유형 □ 산학일체형 도제학교 [□ 참여학교] □ 전문대 재학생단계 □ IPP형 일학습병행

훈련실시유형 □ 공동훈련센터(□P-Tech) 방문일
연간

누적확인횟수
23-01

방문자명

□ 공단 지부·지사 □ 공동훈련센터 지원단 □ 지방고용노동관서
□ 기타 ( )
√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :
√성명 : √소속 : √성명 : √소속 :

구  분 세부진단항목
결과(양호, 컨설팅실시 진단 사유 기술 및 컨설팅 

수행내용

1.

훈련중 

과정관리

2.

훈련종료

과정관리

3.

도제식

현장교육훈

련 (OJT)관리

4.

현장외

교육훈련 

(OFF-JT)관리
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구  분 세부점검항목
결과(양호, 컨설팅실시) 진단 사유 기술 및 컨설팅 

수행내용

5.
협약기업 

관리

6.

기 타

7.
개선사항

이행

(컨설팅 후 현지개선 사항) ※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

(개선 후 재확인 필요한 사항) ※ 세부점검항목을 표기하여 작성_별지 작성가능

(컨설팅 종합의견)_별지 작성가능

공동훈련센터 센터장 공동훈련센터 전담자

(이름) (서명) (이름) (서명)
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양식 8 LMS(학습관리시스템) 등록 결과 보고(지부․지사명/공동훈련센터명 :        )(ver2.0_23.09.01.)

NO 점검일자
관할

지부·지사

기업명
(공동훈련센터

명)

훈련
과정명

훈련
기간
(개월

)

회
차

훈련
시작일

상시모니터링

수행업무
일지
생성

결과
입력

학습
활동서
등록

특기사항 / 수행사항
재점검 
필요
여부

1 ‘00.00.00 울산지사
한국산업

인력공단

직업능력개

발 전문가 

과정

12 1
‘00.00.0

0

LMS등록 

확인
O/△/X O/△/X O/△/X

1개월 이상 훈련일지 미등록

등록 독려(전화)
필요

/불필요

훈련내용 

확인

훈련내용 확인에 따른

전문가 의견 기술

LMS등록 

확인

8주차 까지 있음

훈련결과 및 학습활동서 

미등록

※ [수행업무] LMS 등록 확인 또는 훈련내용 확인

※ ○: 최소 월 1회 등록·입력 (OJT / OFF-JT), △: 2개월 이상 일지 미등록·미입력 ×: 미등록·미입력

입력 내용이 부실한 경우 특기사항에 해당 내용 기재하여 재점검시 확인

※ 양식은 엑셀파일로 매월 말일 기준 익월 5일까지 제출(공동훈련센터는 지부·지사로 매달 1일까지 제출)
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양식 9 외부전문가 활동 만족도 조사표(ver4.0_23.12.22.)

외부전문가명 방문일자

기업명 관할
지부·지사

과정명/회차
/ /

/ /

평가지표 세부지표 배점
평가점수

탁월 우수 보통 미흡 부족

전문성
전문역량, 시설․장비 지식,
심사․평가기준 숙지 수준 

30 30 27 24 21 18

사업
이해도

당해 사업취지 및 
사업 전반에 대한 이해정도

20 20 17 14 11 8

고객
지향성

언어 적절성, 의사전달 및 
소통능력(친밀성 및 호응도)

20 20 17 14 11 8

청렴도
청렴성과 윤리의식 수준,

공적업무와 사적업무 구분
20 20 17 14 11 8

품위유지
사업수행과 관련하여
적절한 품위유지 여부

10 10 8 6 4 2

총  점 100      점

종합의견

(특이사항)

위 촉 자 : 소 속               직 위            성 명             (서명)

※ 평가등급 : S(90점 이상), A(89~80점), B(79~70점), C(69~60점), D(59~50점),

E(49점 이하)

  본 외부전문가 활동 만족도 조사표는 일학습병행 학습기업의 원활한 훈련실시를 

지원하기 위해 활용될 예정이오니 해당 항목을 정확히 판단하여 평가해 주시기 바랍니다.
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1. 훈련 인프라 지원

담당부서: 훈련과정개발센터

(1) 개요

구분 내용

개념

ㅇ 일학습병행 훈련과정·학습도구 개발에 소요되는 비용

<Tip>

PDMS 개발 이후 위탁개발 방식이 없어지면서 ’19년부터 컨설팅비,

경비, 간접비 등은 공동훈련센터 및 학습기업에 지원하지 않음

· 컨설팅비: 훈련과정 컨설팅에 소요되는 비용

· 경비: 훈련과정 개발에 소요되는 인쇄비, 출장비, 회의비 등

· 간접비(운영비): 위탁개발 시 사업수행을 위해 소요되는 기타 비용

훈련과정
개발비
확정 및
집행 절차

ⓛ
훈련과정 개발· 심사
지원 계획 수립

(공단)

②
고용노동부
승인

③
개발·인정 실시
(고용노동부 ,
공단)

④
훈련실시 확인 후
개발비 집행
(공단)

(2) 지원대상

구분 내용

지원단위

ㅇ 훈련과정 개발비는 직무단위로 최대 4개까지 지원

* 단, 과정개발 지원에 관한 사항은 연도별 일학습병행 과정개발
‧심사 지원 기본계획에서 달리 정해질 수 있으므로 확인 필요

<Tip>

- 산업형의 경우 일학습병행자격 종목 또는 수준이 다른

경우 개별 직무이며 기업형의 경우 모든 과정이 개별 직무

- 업데이트, 변경인정, 과정연계 등은 훈련과정 개발비 미지
원 대상(4개 초과직무, 기개발된 과정 복제활용 건, 한 기업의
복수사업장에서 동일직무를 개발하는 경우, 동일 자격인데 공
동훈련센터만 다른 경우 등)

지원대상 ㅇ 일학습병행 훈련과정 개발에 참여한 개발진
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(3) 지원기준

구분 내용

직무
ㅇ 신규/직무추가, 재직/재학 및 기존 지원금액 규모 등 참여유
형 구분 없이 모든 기업 당 최대 4개 직무(사업 참여 이후
전체, 직무 기준)까지 지원

개발진 ㅇ 직무 구분 없이 연간 최대 10개 과정까지 지원가능

(4) 지원단가

구분 내용

단가

ㅇ 최대 4개 직무까지 훈련과정 당 지급

- ‘23년 개발비 지원단가 210만원(과정개발비 150만원, 학습
도구개발비 60만원)

개발진별
지급단가

ㅇ 훈련과정개발비 및 학습도구개발비 모두 참여 개발진 간
균등 지급하되, 지원대상이 1명일 경우(개발 가능횟수 초과
개발진 및 전담인력 등 포함 시) 총 지원 개발비의
50%(105만원) 한도로 지원

(5) 개발수당 지급시기 및 방법

구분 내용
지급주체 ㅇ 훈련과정개발센터

지급시기
ㅇ 공단에서 훈련실시 확인 후

※ 훈련 미실시 기업에 대해서는 수당 미지급(인정여부 무관)

지급방법
ㅇ 개발진 별도의 신청 절차 없이 개발 착수 단계(PDMS)에서
제출한 계좌 정보를 토대로 일괄 지급(MIS)
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2. OJT 훈련비

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

의의 ㅇ 학습기업이 실시하는 OJT 소요비용 지원

예산 ㅇ 일학습병행 훈련비(보험금)

법적

근거

ㅇ ｢고용보험법｣ 제27조, 동법 시행령 제41조, 동법 시행규칙 제60조

ㅇ 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표 4

준용

ㅇ 훈련비 신청·지원기준 등은 “일학습병행 운영 규정” 및 “일학습

병행 운영규칙”을 따르되, 별도로 정하지 않은 사항은 “사업주

직업능력개발훈련 지원규정”을 준용

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제3조

(2) 지원대상

구분 내용

‘19.12.31.
이전
훈련실시
신고과정

ㅇ 1개월 이상 훈련을 실시한 사업주 및 공동훈련센터

- 훈련비는 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로
신청 가능

<Tip> 1개월의 여부는 ｢민법｣상 역에 의하여 계산

- 훈련실시일이 ’19.8.16.인 경우 ’19.9.15.까지 훈련을 실시해야 훈련비
지급 가능

- 학습근로자가 ’19.9.14.에 중도탈락한 경우 훈련비 지급 불가

‘20.1.1.
이후
훈련실시
신고과정

ㅇ 개별 능력단위를 기준으로 계획훈련시간의 80%이상을
실시하고 내부평가를 통과한 사업주 및 공동훈련센터

- 훈련비는 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로
신청가능하나능력단위별내부평가통과여부에따라훈련비 지급

내부평가(최종, Pass) 내부평가(최종, Fail) 내부평가 미실시
또는 요건 미충족

계획시간만큼 지급 출석시간만큼 지급 미지급

※ 근거: 일학습병행 운영규정 별표4
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(3) 지원기준①: ’19.9.1. 이전 훈련실시신고과정

구분 내용

지원기준

ㅇ OJT 훈련비 산출방식:

[직종별 훈련비용 기준단가 × 훈련인원 × 훈련시간 × 조정비율]

※ (연차별감액지급) 1년차 100%, 2년차90%, 3년차80%, 4년차70%

- 직종별 훈련비용 기준단가:

NCS 소분류별 책정 금액을 의미하며 구체적 금액은 매뉴얼

제15장 참고자료를 참조(예: 기계설계150102 - 2,694원)

- 훈련인원: 해당 월에 훈련을 실시한 학습근로자 수

- 훈련시간: HRD-Net을 통해 확인되는 해당 월 훈련실시시간

- 조정비율: 다음 표와 같음

구분 상시근로자 1,000인 미만 기업 상시근로자 1,000인 이상 기업

산업형 과정 3 2

기업형 과정 1.5 1

<Tip> OJT 훈련비 도출 예시

⁍ 사례①
- 상시근로자 수 1,000인 이상의 기업이 기업형 과정(기계설계)을
5명의 학습근로자를 대상으로 2019.8.1. 훈련실시 신고 및
2019.8월에 총 30시간의 OJT를 실시한 경우

훈련비용
기준단가 훈련인원 훈련시간 조정비율 8월 OJT비용

2,694원 5명 30시간 1 404,100원

⁍ 사례②
- 상시근로자 수 1,000인 미만의 기업이 산업형 과정(기계설계)을
5명의 학습근로자를 대상으로 2019.8.1. 훈련실시 신고 및
2020.11월에 총 30시간의 OJT를 실시한 경우 (2년차를 상정)

훈련비용
기준단가 훈련인원 훈련시간 조정비율 감액 8월 OJT비용

2,694원 5명 30시간 3 90% 1,091,070원
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(4) 지원기준②: ’19.9.2. 이후 훈련실시신고과정

(단, 산학일체형 도제학교의 경우 ‘20.3.2. 이후 훈련실시신고과정)

구분 내용

지원기준

ㅇ OJT 훈련비 산출방식:
[기준단가 x 훈련인원 x 훈련시간 x 지원율]

- 기준단가: 4,000원(단일 단가 적용)

- 훈련인원 및 훈련시간: 상동

- 지원율: 기준 지원율(100%)에서 아래 네 가지 유형(훈련대상,
훈련종류, 훈련직종, 기업규모)의 각각에 해당하는 비율을 산술
합산하여 최종 지원율을 도출

<유형별 지원율(기준 지원율 100%)>

①훈련대상 ②훈련종류 ③훈련직종 ④기업규모

재학생 재직자 산업형 기업형 우대
직종

기본
직종

중소
기업 대기업

+50% - +20% -20% +30% - - -30%

※ 대기업 중 재학생단계 및 고숙련 일학습병행 학습기업은 100% 지원
(일학습병행 운영규정(‘22.4.7.) 시행 이후)

ㅇ 우대직종 해당 여부: 훈련과정의 NCS 대표 세분류에 해당
하는 NCS 중분류를 기준으로 아래의 국가기간 또는 전략
산업직종 중 하나에 해당하는 훈련을 의미

국가기간직종 전략산업직종
NCS 대분류 NCS 중분류 NCS 대분류 NCS 중분류

09.운전·운송 02.철도운전·운송 08.문화·예술·디자인·방송 02.디자인
14.건설 02.토목 08.문화·예술·디자인·방송 03.문화콘텐츠
14.건설 03.건축 14.건설 02.토목
14.건설 05.조경 14.건설 03.건축
15.기계 01.기계설계 14.건설 04.플랜트
15.기계 02.기계가공 15.기계 01.기계설계
15.기계 03.기계조립·관리 15.기계 02.기계가공
15.기계 05.기계장치설치 15.기계 03.기계조립·관리
15.기계 06.자동차 15.기계 05.기계장치설치
15.기계 08.조선 15.기계 06.자동차
15.기계 10.금형 15.기계 08.조선
16.재료 01.금속재료 16.재료 01.금속재료
19.전기·전자 01.전기 19.전기·전자 01.전기
19.전기·전자 03.전자기기개발 19.전기·전자 03.전자기기개발
20.정보통신 01.정보기술 20.정보통신 01.정보기술
20.정보통신 02.통신기술 20.정보통신 02.통신기술
20.정보통신 03.방송기술 22.인쇄·목재·가구·공예 02.공예
22.인쇄·목재·가구·공예 01.인쇄·출판 23.환경·에너지·안전 05.에너지·자원
23.환경·에너지·안전 05.에너지·자원 24.농림어업 01.농업
23.환경·에너지·안전 06.산업안전 - -
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구분 내용

<Tip> OJT 훈련비 도출 예시

⁍ 사례
- 상시근로자 수 1,000인 미만의 중소기업이 “건축(NCS중분류)”
직종의 산업형 과정을 고교 재학생 5명을 대상으로 2019.10.1.
훈련실시 신고 및 10월에 총 30시간의 OJT를 실시한 경우

⁍ 지원율 도출
구분 비율 비고

기준 지원율 100%
훈련대상 + 50% 고교 재학생
훈련종류 + 20% 산업형 과정
훈련직종 + 30% 우대 직종(건축)
기업규모 - 중소기업
최종 지원율 200%

⁍ OJT훈련비 도출
기준단가 훈련인원 훈련시간 지원율 10월 OJT비용
4,000원 5명 30시간 200% 1,200,000원

훈련비
지급한도

ㅇ 훈련비는 연 900시간 한도로 지원

※ 근거: 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표4

- 연 900시간은 OJT와 Off-JT의 합산시간을 의미

- 산정기간은 개별 훈련과정의 훈련실시신고일로부터 기산하여

역상 1년이 도래하는 때까지로 함(예: ’19.10.1. ∼ ’20.9.31.)

- 대학연계형 훈련과정 등 1년을 초과하여 진행되는 훈련의 경우

훈련실시신고일로부터 매 1년 단위로 900시간 한도 여부를 판단
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3. Off-JT 훈련비(산업형)

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요 

구분 내용

의의

ㅇ Off-JT 실시에 소요된 비용을 실비에 준하여 지급하되 학습

기업 자체에서 실시하는 경우와 외부 훈련기관에서 실시하는

경우를 구분하여 지원

ㅇ 학습기업이 Off-JT를 공동훈련센터에 위탁하여 실시한 경우

Off-JT 훈련비는 공동훈련센터에 직접 지급

※근거: 고용보험법 시행규칙 제60조제2항제2호, 일학습병행

운영규칙 제24조제2항
예산 ㅇ 일학습병행 훈련비(보험금)
법적

근거

ㅇ ｢고용보험법｣ 제27조, 동법 시행령 제41조, 동법 시행규칙 제60조

ㅇ 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표 4

(2) 지원대상

구분 내용

‘19.12.31.
이전
훈련실시
신고과정

ㅇ 1개월 이상 훈련을 실시한 사업주 및 공동훈련센터

- 훈련비는 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로
신청 가능

<Tip> 1개월의 여부는 ｢민법｣상 역에 의하여 계산
- 훈련실시일이 ’19.8.16.인 경우 ’19.9.15.까지 훈련을 실시해야 훈련비
지급 가능

- 학습근로자가 ’19.9.14.에 중도탈락한 경우 훈련비 지급 불가

‘20.1.1.
이후
훈련실시
신고과정

ㅇ 개별 능력단위를 기준으로 계획훈련시간의 80%이상을
실시하고 내부평가를 통과한 사업주 및 공동훈련센터

- 훈련비는 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로
신청가능하나능력단위별내부평가통과여부에따라훈련비 지급

내부평가(최종, Pass) 내부평가(최종, Fail) 내부평가 미실시
또는 요건 미충족

계획시간만큼 지급 출석시간만큼 지급 미지급

※ 근거: 일학습병행 운영규정 별표 4
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(3) 지원기준①: ’19.9.1. 이전 훈련실시신고과정

구분 내용

학습기업
자체에서
실시하는
경우

ㅇ Off-JT 훈련비 산출방식:

[직종별 훈련비용 기준단가 × 훈련인원 × 훈련시간 × 조정비율]

- 직종별 훈련비용 기준단가:

NCS 소분류별 책정 금액을 의미하며 구체적 금액은 매뉴얼

제15장 참고자료를 참조(예: 기계설계150102 - 2,694원)

- 훈련인원: 해당 월에 훈련을 실시한 학습근로자 수

- 훈련시간: HRD-Net을 통해 확인되는 해당 월 훈련실시시간

- 조정비율: 다음 표와 같음

구분 상시근로자 1,000인 미만 기업 상시근로자 1,000인 이상 기업

산업형 과정 3 2

기업형 과정 1.5 1

<Tip> Off-JT 훈련비 도출 예시

⁍ 사례
- 상시근로자 수 1,000인 미만의 기업이 산업형 과정(기계설계)을
5명의 학습근로자를 대상으로 2019.8.1. 훈련실시 신고 및 자체
시설에서 2019.8월에 총 30시간의 Off-JT를 실시한 경우

훈련비용
기준단가 훈련인원 훈련시간 조정비율 8월 Off-JT비용

2,694원 5명 30시간 3 1,212,300원

“외부
훈련기관

ㅇ Off-JT 훈련비 산출방식:

[직종별 훈련비용 기준단가 × 훈련인원 × 훈련시간 × 조정계수]
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(4) 지원기준②: ’19.9.2. 이후 훈련실시신고과정

구분 내용

위탁”
또는

“공동훈련
센터형”
의 경우

- 직종별 훈련비용 기준단가, 훈련인원, 훈련시간: 상동

- 조정계수: 훈련인원 및 훈련시간에 따라 변동하는 수치로

1.000 ∼ 2.102 사이에서 결정. 구체적 수치는 매뉴얼 부록을

참조(예: 20명 미만 & 350시간 이상일 경우 = 1.45)

구분 상시근로자 1,000인 미만 기업 상시근로자 1,000인 이상 기업

산업형 과정
산출된 금액의 3배까지 정산없이 지원

단, 실비 수준을 심사하여 5배까지 지원 가능

기업형 과정
산출된 금액을 지원

단, 실비 수준을 심사하여 1.5배까지 지원 가능

<Tip> Off-JT 훈련비 도출 예시

⁍ 사례
- 상시근로자 수 1,000인 미만의 공동훈련센터 협약기업이 산업형
과정(기계설계)을 5명의 학습근로자를 대상으로 2019.8.1. 훈련
실시 신고 및 공동훈련센터에서 2019.8월에 총 30시간의
Off-JT를 실시한 경우

훈련비용
기준단가 훈련인원 훈련시간 조정계수 배수 8월 Off-JT비용

2,694원 5명 30시간 1.45 3 1,757,835원

※ 정산을 통해 최대 2,929,725원까지 지원 가능

구분 내용

ㅇ Off-JT 훈련비 산출방식:

[기준단가 x 훈련인원 x 훈련시간 x 지원율]

- 기준단가: 6,500원(단일 단가 적용)

- 훈련인원: 해당 월에 훈련을 실시한 학습근로자 수

- 훈련시간: HRD-Net을 통해 확인되는 해당 월 훈련실시시간
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구분 내용

- 지원율: 기준 지원율(100%)에서 아래 다섯 가지 유형(훈련대상,
훈련종류, 훈련장소, 훈련직종, 기업규모)의 각각에 해당하는
비율을 산술 합산하여 최종 지원율을 도출

<유형별 지원율(기준 지원율 100%)>
①훈련대상 ②훈련종류 ③훈련장소 ④훈련직종 ⑤기업규모

재학
생

재직
자

산업
형

기업
형

공동
훈련
센터

단독
기업
형

우대
직종

기본
직종

중소
기업

대기
업

+50% - +20% -20% +40% - +30% - - -30%

※ 대기업 중 재학생단계 및 고숙련 일학습병행 학습기업은 100% 지원
(일학습병행 운영규정(‘22.4.7.) 시행 이후)

※ 우대직종 해당 여부: OJT 훈련비 지원기준 참조
ㅇ 산학일체형 도제학교의 경우 Off-JT 훈련비 미지원
- 단, 2020.3.1.부터 산업계주도형 일학습병행 공동훈련센터에서
실시하는 사업장 외 교육훈련의 경우에는 별도로 정하는 한
도* 내에서 단일 단가 적용
* 연간 100시간 이내로 편성 허용(1.5년 과정의 경우 2학년
2학기에는 50시간 이내 편성 허용)

※ 근거 : 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표 4

<Tip> Off-JT 훈련비 도출 예시

⁍ 사례
- 상시근로자 수 1,000인 미만의 공동훈련센터 협약기업이 산업형
과정(우대직종)을 5명의 학습근로자를 대상으로 2019.10.1. 훈련
실시 신고 및 공동훈련센터에서 총 30시간의 Off-JT를 실시한경우

⁍ 지원율 도출
구분 비율 비고

기준 지원율 100%

훈련대상 + 50% 고교 재학생

훈련종류 + 20% 산업형 과정

훈련장소 + 40% 공동훈련센터형

훈련직종 + 30% 우대 직종

기업규모 - 중소기업
최종 지원율 240%

⁍ Off-JT훈련비 도출
기준단가 훈련인원 훈련시간 지원율 10월 Off-JT비용

6,500원 5명 30시간 240% 2,340,000원
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4. Off-JT 훈련비(대학연계형)

담당부서: 일학습운영부

(1) 지원기준 

① ’19.9.1. 이전 훈련실시신고과정

② ’19.9.2. 이후 훈련실시신고과정

구분 내용

지급금액
및

제출서류

ㅇ 등록금고지서 제출을 원칙으로 하되, 필요한 경우

등록금고지서 대신 실비정산서류 제출 가능

지급금액 제출서류

Off-JT 훈련비의 5배, 학과 등록금*, 300만원
중 최소 금액 등록금고지서

Off-JT 훈련비의 5배, 실비정산금액, 300만원
중 최소 금액 실비정산서류

* 장학금 등을 반영한 개인별 등록금이 아닌 학과 등록금

<TIP> 대학연계형 Off-JT훈련비 지급 예시

- 학과 등록금이 270만원 인 경우

(단위:만원)

구분
1학기

계 3월 4월 5월 6월
Off-JT 훈련비 산출액 320 80 80 80 80

훈련비 실 지급액 270 80 80 80 30

☞ 월별 Off-JT 훈련 시간에 따라 지급하되, 훈련비 총 지급
액은 Off-JT훈련비 산출액 (320만원)/등록금(270만원)/지급한
도(300만원) 중 최소 금액인 270만원

구분 내용

지원기준
ㅇ Off-JT 훈련비 산출방식:

[기준단가 x 훈련인원 x 훈련시간 x 지원율]
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(2) 지급방법

구분 내용

지급시기

ㅇ 훈련비는 매월 훈련시간에 따라 사후지급이 원칙
* 다만, 공동훈련센터에서 요청시 대학연계형(학위과정) 훈련의 Off-JT훈

련비 선지급 가능

※ 근거 : 일학습병행정책과-3(’20.1.2)“일학습병행 내부평가 연계 훈련비

지급기준(안) 검토요청에 대한 회신”

(3) Off-JT 훈련비 선지급 업무 처리방법

구분 내용

- 기준단가: 6,500원(단일 단가 적용)

- 훈련인원 및 훈련시간: 상동

- 지원율: 기준 지원율(100%)에서 아래 다섯 가지 유형(훈련대상,

훈련종류, 훈련장소, 훈련직종, 기업규모)의 각각에 해당하는

비율을 산술 합산하여 최종 지원율을 도출

<유형별 지원율(기준 지원율 100%)>

①훈련대상 ②훈련종류 ③훈련장소 ④훈련직종 ⑤기업규모

1학년 2학년 3학년 4학년 산업형 기업형 공동훈련
센터형

우대
직종*

기본
직종

중소
기업 대기업

+50% +50% +30% +10% +20% -20% +40% +30% - - -30%

※ 우대직종 해당 여부: OJT 훈련비 지원기준 참조

ㅇ 당초 학기당 최대 300만원 한도에서 지급하였으나 고시 개정에

따라 한도 폐지(고시 개정후 실시신고 된 과정부터 적용)

구분 내용

적용시점

ㅇ 2020.1.1. 이후 훈련실시 신고 과정부터 적용

* 훈련실시신고 일이 2019.12.31. 이전 경우 후지급 방식
※ 근거 : 일학습병행정책과-3(’20.1.2)“일학습병행 내부평가 연계 훈련비

지급기준(안) 검토요청에 대한 회신”

일학습병행정책과-356(’20.2.26)“일학습병행 대학연계형 사업장

외 교육훈련(Off-JT) 훈련비 지급방법 개편(안) 승인”
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구분 내용

일학습운영부-1315(’20.2.26)“일학습병행 대학연계형 사업장 외

교육훈련(Off-JT) 훈련비 지급방법 개편알림”

일학습운영부-2500(’20.4.16)“대학연계형 사업장 외 교육훈련(Off-JT)훈

련비 선지급 전산처리 안내”

선지급
적용대상

ㅇ 대학연계형(학위과정) 훈련 중 공동훈련센터에서 선지급을

요청한 과정
* 자격형 및 재학생 단계 훈련에는 미적용, 대학연계형(학위과정)에만 적용

- (적용대상) 재직자 대학연계형 과정(IPP형 일학습병행의

재직자 대학연계형), 고숙련일학습병행(P-TECH) 과정

ㅇ (선지급 제외) 아래의 경우 선지급 대상에서 제외할 수 있

음

- ｢일학습병행 운영규칙｣ 제19조의2에 따라 훈련비 등의 지급

연기 조치중인 경우(부정훈련으로 의심되는 경우 등)

- 공동훈련센터 지정취소 후 잔여 훈련기간인 경우

- 교육부 재정지원제한 등 관련부처 제재조치를 받은 기관인 경우

운영원칙

ㅇ 행정 착오를 방지하기 위해 2020.1.1. 이후 해당 대학에서

훈련실시 신고한 대학연계형(학위연계) 훈련은 Off-JT 훈

련비 지급시점(선・후) 통일
- 해당기관/해당연도의 모든 적용대상 과정에 일괄 적용

❖ 복수사업을 운영 중인 대학은 각 사업별로 훈련비 지급방식을 달리 

할 수 없고 통일해야 함

- 동일연도에 재직자 대학연계형은 선지급으로 하면서 P-TECH은
후지급 불가

ㅇ 선지급 훈련비 신청 및 정산은 각 학기별로 실시

ㅇ 선지급 훈련비의 관리・정산을 위하여 교비 통장(등록금

관리 등)과 분리된 별도의 훈련비 계좌 제출

선지급
훈련비
신청・접수

ㅇ (신청방법) HRD-Net으로 필요서류 첨부하여 신청
※ 필요서류

- 대학연계형 사업장 외 교육훈련(Off-JT)훈련비 선지급 지급신청서

- 훈련비 관리 통장(계좌) 사본

- 단일 능력단위가 복수학기에 편성된 경우 내부평가 방법 및 최종 내부평

가 Pass기준을 명시한 자료 추가 제출

ㅇ (접수기관) 관할 지역본부・지사
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구분 내용

훈련비
지급

ㅇ (지급시점) 접수일로부터 10일 이내 지정된 관리계좌로 지급

ㅇ (지급규모)

- 학기 중 내부(최종)평가를 실시하는 능력단위 계획시간에

해당하는 훈련비
※ 훈련비 산출 : 기준단가[6,500원] x 훈련인원 x 훈련시간 x 지원율

❖ 동일능력단위가 복수의 학기에 분산되어 편성되어 있는 경우

① 해당 학기에 편성되어 있는 훈련시간에 따라 훈련비를 계산하여 선지급

   (2~3개 학기로 분산된 경우 각 학기별로 편성(계획)된 규모만큼 나누어서 지급)

② 정산은 해당 능력단위의 최종 내부평가가 완료된 학기 종료 후 내부

평가 최종 결과에 따라 정산

   (이전 학기에 지급한 선지급금까지 포함하여 일괄 정산)

ㅇ 차기 학기부터는 선지급을 희망 공동훈련센터는 단일능력단위를

단일학기 내에 편성토록 유도

훈련비
정산

ㅇ (정산시점) 각 학기 종료일 익월까지

- 계절학기 등으로 2학기가 차년도에 끝나는 경우 해당 학기

종료 후 정산

ㅇ (정산절차)

- (공동훈련센터) 정산 신청 전 내부(최종)평가결과, 출석시간 등

HRD-Net 입력 완료
※ HRD-Net의 내부(최종)평가 결과는 수정 불가

- (지역본부・지사) HRD-Net에 입력된 내부(최종)평가 결과,

출석시간 등을 확인하여 정산

ㅇ (정산 신청서류)

- 대학연계형 사업장 외 교육훈련(Off-JT)훈련비 선지급 정산

신청서

ㅇ (정산기준)

- 해당 학기에 내부(최종)평가 계획된 능력단위에 대해

Pass/Fail/미실시·미충족 기준 적용
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구분 내용

❖ 능력단위별 내부(최종)평가와 훈련비 지급 연계 기준

 1-1) 내부(최종)평가를 Pass한 경우 해당 능력단위의 계획시간에 해당하는 

훈련비 전액 지급

 1-2) 내부(최종)평가를 Fail한 경우 해당 능력단위의 출석시간만 지급

 1-3) 내부(최종)평가를 실시하지 않거나 요건을 미충족한 경우 지원

하지 않음

* 능력단위별내부평가응시요건: 출석률80%이상, 학습활동서(도제만시범운영예정)
※ 근거 : 일학습병행정책과-3(’20.1.2)“일학습병행 내부평가 연계 훈련비

지급기준(안) 검토요청에 대한 회신”

ㅇ (중도탈락시 정산기준)

-「대학등록금에 관한 규칙」에따른등록금반환기준에준하여정산

<중도탈락 시 정산기준>

중도탈락 발생시점 반환금액

학기 개시일부터 30일까지 훈련비의 6분의 5 해당액

학기 개시일에서 30일이 지난 날부터 60일까지 훈련비의 3분의 2 해당액

학기 개시일에서 60일이 지난 날부터 90일까지 훈련비의 2분의 1 해당액

학기 개시일에서 90일이 지난 날 반환하지 아니함

Yes
중도탈락자정산기준적용
(중도탈락발생시기)

* 내부평가 실시 및 이수 여부
고려하지 않음

중도탈락 * 발생시점 : 중도탈락 일자

능력단위이수기준정산
No

ㅇ (정산결과 통보)

- (지역본부・지사) 정산결과 지로(GIRO) 발급 및 공문 발송

훈련비
반납

ㅇ (반납시기) 정산결과에 따라 불인정 훈련비는 반드시 지로 발급

당해년도 내에 반납
※ 차년도 이월시 공동훈련센터 관할 고용센터에서 지로 발급 및 환수(협조요청)

ㅇ (훈련비 반납방법) 반드시 지정된 훈련비 관리계좌.를 통해서

이체(훈련비 지급 및 반환 이력)

ㅇ (반납 불이행시 재제) 반납금 반환까지 전체 과정 훈련비 선지급

일시 중지

- 타 훈련과정 훈련비 또는 차기 선지급 훈련비와 상계 불가
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구분 내용

훈련비
추가지급

ㅇ (정산 후 추가지급) 정산 시 선지급 훈련비 과소 신청 등의

사유 등 추가 지급 사유가 인정되는 경우 정산 후 추가 지급

- 다음 학기분의 선지급 훈련비와 분리하여 지급
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5. 일학습병행 훈련장려금

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

개념
ㅇ 학습근로자의 일학습병행 훈련참여를 장려하기 위한 지원금

으로써 사업주에게 지원

예산 ㅇ 일학습병행 훈련비(보험금)

법적

근거

ㅇ ｢고용보험법｣ 제27조, 동법 시행령 제41조, 동법 시행규칙 제60조

ㅇ 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표4

※ 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 지급가능

(2) 지원기준①: ’19.9.1. 이전 훈련실시신고과정

(단, 산학일체형 도제학교 훈련과정은 ‘20.3.1.이전 훈련실시신고과정)

구분 내용

지원내용

ㅇ 사업주가 학습근로자에게 지급한 월 임금에 따라 매월 최대

40만원 한도 내의 금액을 사업주에게 지원

학습근로자에게 지급한 월급 훈련기간 1년차 2년차 3년차 4년차

월 최저월급 이상

1∼4년

40만원 40만원 30만원 20만원

월 최저월금의 70% 이상
(소수점 첫째자리에서 절사)

30만원 30만원 20만원 10만원

40만원 이상 20만원 20만원 10만원 0

40만원 미만

- 월 최저월급이란 해당년도 최저시급×209시간을 의미

(’19년 1,745,150원, ’20년 1,795,310원)

- 해당 월에 OJT 또는 Off-JT 훈련이 1시간 이상 실시
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구분 내용

<Tip>

- 학습근로자의 ’19년도 월급이 180만원인경우 40만원 지급가능

- 학습근로자의 ’19년도 월급이 100만원일 경우 ’19년 월

최저월급 1,745,150원의 57%에 해당하므로 해당 학습근

로자의 훈련 연차가 1년차 또는 2년차인 경우 20만원, 3

년차인 경우 10만원, 4년차인 경우 미지원

일할계산

ㅇ 훈련과정의 초월과 종월, 학습근로자의 중도탈락이 발생한

월의 경우 훈련장려금을 해당 월 훈련일수에 비례하여

일할계산

- 일할계산의 기준은 출석부에 기재된 정규 훈련과정 초월의

훈련시작일, 종월의 훈련종료일, 중도탈락월의 훈련종료일

로 함

<Tip>

- 최저월급 이상을 받는 학습근로자가 ’19.6.1.에 훈련실시신

고를 하였으나 출석부에 기재된 실제 훈련실시일은

’19.6.20.인 경우 ’19.6월의 훈련장려금은

⁍ 146,660원 [400,000원*(11일/30일)]

- 최저월급 이상을 받는 학습근로자가 ’19.1.1.∼12.31. 기간

중 훈련실시신고를 하였고 ’19.7.15.에 중도탈락처리(고용보

험 상실신고 등)되었으나 실제 마지막 훈련실시일은

’19.7.10.인 경우 ’19.7월의 훈련장려금은

⁍ 129,030원 [400,000원*(10일/31일)]

- 최저월급의 90%를 받는 학습근로자의 HRD-Net 상 훈련실

시신고 종료일은 ’19.12.31.이나 실제 마지막 훈련실시일이

’19.12.1.인 경우(조기종료) ’19.12월의 훈련장려금은

⁍ 9,670원 [300,000원*(1일/31일)]
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(3) 지원기준②: ’19.9.2. 이후 훈련실시신고과정

(단, 산학일체형 도제학교 훈련과정은 ‘20.3.2.이후 훈련실시신고과정)

구분 내용

최저월급
지급여부
확인서류

구분 서류 내용

원칙
급여

이체증

- 이체증이란 시중 은행에서 발급받거나 인터넷
뱅킹에서 출력한 영수증, 확인서 등 그 명칭
에 관계없이 실질적으로 급여지급여부를
증빙할 수 있는 서류를 의미

<TIP>

이체증 <엑셀 내려받기> 한 경우 인정 불가

예외
급여

명세서

- 학습근로자의 세후수령임금이 최저월급보다
작은 등 특수한 경우 기업은 급여명세서를
제출하여 최저월급 이상을 지급하였음을 입증

- 이 경우 급여명세서의 기업 직인 날인 필

구분 내용

지원기준

ㅇ 전체 훈련기간에 대해 정규 훈련시간 중 OJT 및 Off-JT 어
느 하나라도 실시한 달에 한하여 학습근로자 1인당 월 20만
원 지급

- 상시근로자 1,000인 이상 기업은 지원하지 않음

※ 단, 대기업 중 재학생단계 및 고숙련 일학습병행 학습기업은 지원(일
학습병행 운영규정(‘22.4.7.) 시행 이후 시작된 과정)

- ‘20. 9. 1. 이전 훈련실시과정과 동일하게 훈련과정의 초월과
종월, 학습근로자의 중도탈락이 발생한 월의 경우 훈련장려금을
해당 월 훈련일수에 비례하여 일할계산

※ ‘(2)지원기준①-일할계산’ 참조

ㅇ 단, 산학일체형 도제학교 훈련과정은 아래 기준 적용

- 연간평균 OJT 편성시간에따라학습근로자 1인당정액지급
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(4) 일학습병행 훈련장려금의 중복지원 금지

구분 내용

연간 평균 도제식
현장교육훈련 편성시간

일학습병행
훈련장려금

지급조건

200시간 미만 미지급
200시간 이상 300시간 미만 월 20만원 ※ 일할계산은 다른 유형

훈련장려금 지원기준과
동일적용300시간 이상 월 30만원

외부평가

연계

성과금

ㅇ 학습근로자가 외부평가에 합격하고 지원금 신청일 당시

학습기업에 재직중인 경우 ‘전체 훈련기간(월) x 20만원’의

일시금을 학습기업에 일괄 지급(단, 산학일체형 도제학교

훈련과정은 미지급)

- 일시금은 최대 360만원을 한도로 함(단, P-TECH 과정은

한도 없이 지원 가능)

- 학습근로자가 이수조건을 충족하여 외부평가에 합격한 경우

전체 훈련을 수료한 것으로 간주하고 전체 훈련기간에 대한

일시금 지급 가능

구분 내용

｢고용보험법｣

상 지원금과의

중복지원 가능

여부

<월(月) 지급 훈련장려금>

ㅇ 일학습병행 특별조치 시행일(‘20.6.15.) 이전 훈련기간

- ｢고용보험법｣에 따른 지원금과 일학습병행 훈련장려금의

중복지원 불가

- 사업주는 두 개의 지원금 중 하나를 선택할 수 있

으며 다른 지원금을 선택한 경우 해당 사업의 사업

기간 동안 훈련장려금 미지급

- 이와 달리 국가에서 근로자 개인에게 지원하는

지원금의 경우 일학습병행 훈련장려금과의 관계에서

중복 지원대상에 해당하지 않음

ㅇ 일학습병행 특별조치 시행일(‘20.6.15.) 이후 훈련기간
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구분 내용
- 중복지원 가능(단, 청년추가고용장려금은 중복지원 불가)

<외부평가 연계 성과금>

ㅇ 일시금(’19.9.2. 이후 훈련실시신고 과정에서 학습근로

자가 외부평가에 응시하여 합격할 경우 지원)의 경우

인센티브 성격이므로 타 지원금과 중복지원 가능

타 정부부처

지원금과

훈련장려금의

중복지원 가능

여부

<월(月) 지급 훈련장려금>

ㅇ 일학습병행 특별조치 시행일(‘20.6.15.) 이전 훈련기간

- 타 정부부처 및 지방자치단체의 지원금이 임금보전

성격인 경우 일학습병행 훈련장려금과 중복지원 불가

- 따라서 사업주는 두 개의 지원금 중 하나를 선택할

수 있으며 다른 지원금을 선택한 경우 해당 사업의

사업기간 동안 훈련장려금 미지급

- 지역본부·지사는 학습기업으로부터 타 정부부처 및

지방자치단체 사업의 사업기간(종료일 포함), 지원받

는 지원금의 성격(임금보전성 여부) 등을 포함한 공

문을 접수하여 비용지급 업무에 활용

ㅇ 일학습병행 특별조치 시행일(‘20.6.15.) 이후 훈련기간

- 중복지원 가능

<외부평가 연계 성과금>

ㅇ 일시금(’19.9.2. 이후 훈련실시신고 과정에서 학습근로

자가 외부평가에 응시하여 합격할 경우 지원)의 경우

인센티브 성격이므로 타 지원금과 중복지원 가능

“일자리

안정자금”과의

중복지원

가능 여부

ㅇ 중복지원 가능
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6. 숙식비

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

개념 ㅇ 학습기업이 부담하는 식비 및 숙박비에 대한 일부 지원

예산 ㅇ 일학습병행 훈련비(보험금)

법적

근거

ㅇ ｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣ 제34조, 동법 시행령

제16조, 동법 시행규칙 제11조

ㅇ 일학습병행 운영규정 제35조 및 별표4

※ 학습근로자별 1개월 이상 훈련실시 이후 지급가능

(2) 지원기준

구분 내용

지원기준

ㅇ 공동훈련센터 또는 단독기업 외부위탁기관이 1일 평균

5시간 이상 Off-JT를 실시하고 학습근로자에게 숙식을

제공하거나 숙식비를 지급할 것

- “1일 평균 5시간 이상 Off-JT 훈련”의 여부는 특정 일이 아닌

1개월 단위 훈련을 기준으로 판단하며, 해당 Off-JT 훈련이

실시된 1개월 동안의 총 Off-JT 훈련시간을 같은 기간 중의

가동 훈련일수로 나누어 산정(결석일은 훈련일수에 불포함)

- 특정일의 훈련시간이 5시간 이상이더라도 1개월 단위

훈련시간이 1일 평균 5시간 미만일 경우 숙식비 지급 불가

※ 근거: 일학습확산팀-2212(’17.6.29.) “훈련시간 인정 및 훈련비

(수당) 지급 관련 질의회시 보고”
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구분 내용

<TIP> 숙식비 산정 예시

일 월 화 수 목 금 토

1 2 3 4 5 6 7

8
(7h)

9 10 11 12 13 14
(7h)

15
(7h)

16 17 18 19 20 21

22
(2h)

23 24 25 26 27 28

29
(3h)

30 31

- 위의 경우 가동일수는 총 5일(8,14,15,22,29일)이며,
Off-JT 훈련시간은 총 26시간(7h+7h+7h+2h+3h)

- 계산식에 따르면 1일 평균 5.2시간(26시간/5일)을
훈련하였으므로 숙식비 지급 가능

지원금액

① ‘19.9.1.이전 훈련실시신고과정

- 훈련비용 외에 별도로 식비는 1일 3,300원까지,

숙식비는 1일 14,000원(월 330,000원 한도)까지

학습기업에게 지원 가능

② ‘19.9.2.이후 훈련실시신고과정

- 훈련비용 외에 별도로 식비는 1일 5,000원까지,

숙식비는 1일 14,000원(월 330,000원 한도)까지

학습기업에게 지원 가능

ㅇ 단, 고교 재학생 신분의 학습근로자의 경우 미지원
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7. 기업현장교사 수당

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

개념
ㅇ 기업현장교사의 일학습병행 훈련실시, 행정관리, 학습근로자

면담 등 활동에 필요한 비용 지원

예산 ㅇ 산업현장 일학습병행지원

법적근거
ㅇ ｢고용보험법｣ 제31조제1항제3호 및 시행령 제52조제1항제15호

ㅇ 일학습병행 운영규칙 제24조 및 별표7

(2) 지원대상 및 절차

구분 내용

지원대상

ㅇ 1개월 이상 훈련을 실시하고 기업현장교사에게 수당을

선지급한 사업주

- 수당은 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로 신청 가능

<Tip> 수당은 기업현장교사에게 직접 지금되는 금액이 아님을 주의

지원절차

① 사업주는 학습근로자를 대상으로 1개월 이상 훈련실시

② 사업주는 기업현장교사에게 월별 활동비용 선지급

③ 사업주는 증빙서류를 갖추어 수당 신청(HRD-Net)

④ 지역본부·지사는 신청일로부터 10일 이내 수당 지급여부

결정
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(3) 지원기준①: ’16.8.1. 이전 훈련실시신고과정(‘19.12월 훈련실시분까지만 적용)

구분 내용

지원기준 ㅇ 학습근로자 수에 따라 월 정액수당 지급

지원금액

(단위: 명, 만원)

근로자수 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

월 수당 33.3 41.6 50 58.3 66.7 75 83.3 91.6 100 108.3 116.6 125 133.3

(4) 지원기준②: ’16.8.1. 이후 훈련실시신고과정(‘19.12월 훈련실시분까지만 적용)

구분 내용

지원기준

ㅇ 월 최대 학습근로자 수를 기준으로 도출한 연간 한도액에

해당 월 학습근로자의 실제 훈련시간*을 연간 총 훈련시간으로

나눈 비율을 곱하여 산출된 수당을 차등적으로 지원

* HRD-Net ‘학습관리’ 탭에 입력된 정규훈련시간(OJT+Off-JT)

ㅇ 계산식

연간 한도액 ×과정별 연간 총 훈련시간
과정별 해당 월 학습근로자의 실제 훈련시간

ㅇ 연간 한도액
(단위: 명, 만원)

근로자수 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

한도액 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 1,200 1,300 1,400 1,500 1,600

특징

ㅇ 재직자단계와 재학생단계를 구분하여 각각 수당 지급

- 1개 기업에서 복수 과정을 운영할 경우 각 단계에 해당하는

복수 과정의 월별 훈련시간을 모두 합산하여 계산

적용례 ㅇ ’20.1월 훈련실시분부터는 변경되는 지원기준③ 적용
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(5) 지원기준③: ’20.1.1.부터 모든 훈련과정에 일괄 적용

구분 내용

지원기준

ㅇ 훈련이 실시된 월에 대해 월 최대 학습근로자 수에

대응하는 월별 수당을 정액지급(일할계산 하지 않음)

- 재직자단계와 재학생단계를 구분하여 각각 수당 지급

ㅇ 단, 산학일체형도제학교의 경우방학기간등훈련이 없는달에도

내부평가 준비 등 활동내역이 있는 경우 수당지급 가능

지원내용

ㅇ 학습근로자 수에 따른 월별 지급액
(단위: 명, 만원)

근로자수 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

월 수당 33.3 41.6 50 58.3 66.7 75 83.3 91.6 100 108.3 116.6 125 133.3

근거 ㅇ 일학습병행 운영규칙 별표7

(6) 주의사항

구분 내용

불공정 처우

ㅇ 사업주가 기업현장교사 또는 HRD담당자의 의사에 반하여

기 지원한 수당을 반환받거나(페이백) 마땅히 지급되어야

할 임금을 삭감하여 지급하는 등 불공정 처우를 행할 경우

｢근로기준법｣ 및 ｢형법｣상 위법사유에 해당할 수 있음

수당의
임금성 여부

ㅇ 일률적으로 판단할 수 없으며 수당이 임금에 해당하는지

여부는 수당의 지급형태, 지급액, 지급기간 및 취업규칙·

근로계약 등에 따른 사업주의 지급의무 여부 등을 종합적

으로 고려하여 근로의 대가성이 인정될 수 있는지 여부를

구체적으로 판단하여야 함

수당의 분배

ㅇ 복수의 기업현장교사가 훈련을 실시하였을 경우 수당의

분배, 전액 지급 여부는 해당 기업의 문제로 귀속

- 공단은 해당 기업이 기업현장교사에게 수당을 선지급한

결과를 증빙할 경우 수당 지급 가능
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8. 기업현장교사 심화과정이수 수당

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

개념

ㅇ 기업현장교사의 역량 강화 및 양질의 환경 조성을 위해

“기업현장교사 양성교육(심화과정)” 이수자에 대해
기업현장교사 수당과 별도로 추가적 수당 지원

예산 ㅇ 산업현장 일학습병행지원

법적근거
ㅇ ｢고용보험법｣ 제31조제1항제3호 및 시행령 제52조제1항제15호

ㅇ 일학습병행 운영규칙 제24조 및 별표7

(2) 지원대상 및 절차

구분 내용

지원대상

ㅇ 한기대 “기업현장교사 양성교육(심화과정)”을 이수하고 1개월

이상 훈련을 실시한 기업현장교사

- 자격수당은 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로 신청 가능

<Tip> 자격수당은 기업현장교사에게 직접 지급되는 금액이 아님을 주의

지원요건

ㅇ 기업현장교사가 한기대 명의의 기업현장교사 양성교육과정

이수증을 보유(심화과정 이수)하고 학습근로자 훈련 및 지원

활동을 실시할 것

지원액 ㅇ 월 10만원 (기업현장교사 수당과 별도)

지원기준
① ’20.1월부터 모든 훈련과정에 일괄 적용

ㅇ교육이수일이 포함된 달의 다음달부터 정액(10만원) 지급
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구분 내용

② ‘19.12월 훈련실시분까지 적용

ㅇ 지원요건을 충족한 사업주를 대상으로 정액(10만원) 지급하되

양성교육과정(심화과정) 이수 초월의 경우 이수일로부터,

종월의 경우 마지막 훈련실시일을 기준으로 일할계산

<Tip>

이수일이란 수료증 하단에 기재된 날짜를 의미하며,

마지막 훈련실시일이란 출석부 상 마지막 정규훈련일자를 의미

지원절차

ㅇ 사업주는 기업현장교사 수당 신청시 자격수당을 함께 신청

(HRD-NET)

ㅇ 지역본부·지사는 신청일로부터 10일 이내 수당 지급여부

결정
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9. HRD담당자 수당

담당부서: 일학습기획부

(1) 개요

구분 내용

개념 ㅇ HRD담당자의 행정업무, 전산지원 등 활동에 필요한 비용 지원

예산 ㅇ 산업현장 일학습병행지원

법적근거
ㅇ ｢고용보험법｣ 제31조제1항제3호 및 시행령 제52조제1항제15호

ㅇ 일학습병행 운영규칙 제24조 및 별표7

(2) 지원대상 및 절차

구분 내용

지원대상

ㅇ 1개월 이상 훈련을 실시하고 HRD담당자에게 수당을

선지급한 사업주

- 수당은 1개월 이상 훈련실시 이후 월 단위로 신청 가능

<Tip> 수당은 HRD담당자에게 직접 지급되는 금액이 아님을 주의

지원절차

① 사업주는 학습근로자를 대상으로 1개월 이상 훈련실시

② 사업주는 HRD담당자에게 월별 활동비용 선지급

③ 사업주는 증빙서류를 갖추어 수당 신청(HRD-Net)

④ 지역본부·지사는 신청일로부터 10일 이내 수당 지급여부 결정

(3) 지원기준①: ’16.8.1. 이전 훈련실시신고과정(‘19.12월 훈련실시분까지만 적용)

구분 내용

지원기준 ㅇ 연간 300만원 한도 내에서 월 정액수당(25만원) 지원
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(4) 지원기준②: ’16.8.1. 이후 훈련실시신고 과정(‘19.12월 훈련실시분까지만 적용)

구분 내용

지원기준

ㅇ 연간 300만원에 대하여 해당 월 학습근로자의 실제 훈련시간*을

연간 총 훈련시간으로 나눈 비율을 곱하여 산출된 수당을

차등적으로 지원

* HRD-Net ‘학습관리’ 탭에 입력된 정규훈련시간(OJT+Off-JT)

ㅇ 계산식

연간 한도액 ×과정별 연간 총 훈련시간
과정별 해당 월 학습근로자의 실제 훈련시간

특징

ㅇ 재직자단계와 재학생단계 구분 없이 통합하여 수당 지급

- 1개 기업에서 복수 과정을 운영할 경우 모든 과정의 월별

훈련시간을 모두 합산하여 계산

적용례 ㅇ ’20.1월 훈련실시분부터는 변경되는 지원기준③ 적용

(5) 지원기준③: ’20.1.1.부터 모든 훈련과정에 일괄 적용

구분 내용

지원기준

ㅇ 학습근로자 수에 관계없이 훈련이 실시된 월에 한하여

월 25만원 정액 지급

- 재직자단계와 재학생단계 구분 없이 통합하여 수당 지급

- 초월, 종월에도 일할계산 없이 월 25만원 정액 지급

ㅇ 단, 산학일체형 도제학교의 경우 방학기간 등 훈련이 없는 달에도

내부평가 준비 등 활동내역이 있는 경우 수당지급 가능

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 별표7
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10. 훈련비 등을 지급하지 않는 경우

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

고용보험
체납

ㅇ 학습기업이 훈련비 또는 수당을 신청할 당시 고용보험료를

체납한 경우 훈련비 및 수당 일체 미지급

※근거: 일학습병행 운영규칙 제30조

<Tip>

ㅇ ｢고용보험법｣ 제35조(부정행위에 따른 지원의 제한 등) ④고용
노동부장관은 보험료를 체납한 자에게는 고용노동부령으로 정
하는 바에 따라 이 장의 규정에 따른 고용안정ㆍ직업능력개발
사업의 지원을 하지 아니할 수 있다.

ㅇ ｢고용보험법 시행규칙｣ 제80조(보험료체납에 따른 지원제한) 법
에 따른 고용안정ㆍ직업능력개발사업의 지원을 받으려는 자가
지원금이나 직업능력개발 훈련비용을 신청할 때까지 「고용보
험 및 산업재해보상보험의 보험료징수 등에 관한 법률」에 따
른 고용보험료를 체납하면 법 제35조제4항에 따라 지원금이나
직업능력개발 훈련비용을 지급하지 아니한다.

- 위 규정은 사업주가 ｢채무자 회생 및 파산에 관한 법률｣

제140조에 따라 관할 법원으로부터 회생계획안의 인가를

받아 국세·지방세 등에 대한 납부의무가 유예된 경우라

하더라도 마찬가지로 적용됨

<Tip>

ㅇ A기업은 ’19.1월부터 고용보험료를 체납하여 훈련비와 수당

이 지급되지 않고 있는데 ’19.2.1. 관할 법원으로부터 회생계

획 인가를 받아 국세·지방세 등에 대한 납부의무가 ’21.2.1.

까지 유예되었음

- 그러나 이 경우에도 고용보험료는 여전히 체납된 상태이므로

｢고용보험법｣ 제35조가 적용되어 훈련비 및 수당 지급 불가

고용보험
미가입

ㅇ 고용보험 의무가입 대상인 학습근로자가 고용보험에

미가입한 기간에 대해서는 훈련 불인정뿐만 아니라

훈련비 및 수당 일체 미지급
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11. 훈련비 등 신청 시 증빙서류

담당부서: 일학습기획부

구분 서류

OJT /
Off-JT훈련비

①훈련비 등 신청서, ②학습일지, ③시간표, ④출석부

(상기 네 가지 훈련비 신청서류는 전산입력으로 갈음)

<Tip>

사업주 및 공동훈련센터가 학습일지, 시간표, 출석부를

HRD-Net에 입력한 경우 학습일지, 시간표, 출석부는

제출된 것으로 간주

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제27조제2항

일학습병행
훈련장려금

① 훈련비 등 신청서(전산입력으로 갈음)

② ‘19. 9. 1. 이전 훈련실시신고과정은아래서류추가증빙필요

- (원칙) 사업주가 학습근로자에게 지급한 임금 이체증

- (예외) 임금 이체증 제출이 불가능하거나 지급된 임금이

해당년도 최저시급×209시간 미만일 경우 기업 직인이

날인된 급여명세서(전산 첨부)

숙식비
① 훈련비 등 신청서(전산입력으로 갈음)

② 숙식비 지급대장(전산 첨부)

수당
(기업현장교사

및
HRD담당자)

① 수당 신청서(전산입력으로 갈음)

② 기업전담인력 활동내역서(전산 첨부)



서식 (       년   월) 숙식비 지급대장

결재

담당 결재권자

신청기업명 OO전자 공동훈련센터명 OO개발원

<숙식비 신청내역>

No 숙식 구분 일시 지원 대상(이름) 서명 신청금액

1 식비 2019.4.15 홍길동 3,300원

2 식비 2019.4.22 강감찬 3,300원

3 숙식비 2019.4.29 이순신 14,000원

계 20,600원

20XX. XX. XX.

한국산업인력공단 OO지역본부/지사장 귀하
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서식 (       년   월) 기업전담인력 활동내역서

□ 기업개요

신청기업명 OO전자 공동훈련센터명 OO학교

<사업 참여내역>

재직단계 도제 IPP형

O O

□ 기업전담인력 활동내역

구분 성명 OJT Off-JT 기타
(행정)

결재
(대표)

기업현장교사

A O

B O

C O

HRD담당자 D O

* 기타는 ‘학습일지 관리’, ‘평가 준비’ 등 teaching을 제외한 활동 전반

□ 기업전담인력 활동수당 지급명세서

구분 성명 생년월일
양성교육

이수유무

양성교육

이수일
지급금액 서명

기업현장교사

N ‘23.2.2

Y ‘24.3.5

Y ‘24.3.5

HRD 담당자 Y ‘23.2.2

20XX. XX. XX.

한국산업인력공단 OO지역본부/지사장 귀하
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12. 행정사항

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

비용 신청

ㅇ 사업주 또는 공동훈련센터는 1개월 이상 훈련실시 후

훈련비용신청서 등 증빙서류를 갖추어 HRD-Net을 통해
비용 신청

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제24조제3항

비용 지급

ㅇ 지역본부·지사는 접수일로부터 10일 이내에 훈련비 등

지급여부 결정

※ 신청을 받았을 때에는 타 법규정에 특별한 규정이 있는

경우를 제외하고는 그 접수를 보류하거나 거부할 수 없음

(민원처리에 관한 법률 제9조)

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제29조제1항

ㅇ 비용지급 시 10원 미만의 끝수에 대해서는 계산하지

않고 버림(예: 566,653원 → 566,650원)

<Tip>

｢국고금 관리법｣ 제47조(국고금의 끝수 계산) ① 국고금의 수입
또는 지출에서 10원 미만의 끝수가 있을 때에는 그 끝수는 계산
하지 아니하고, 전액이 10원 미만일 때에도 그 전액을 계산하지
아니한다.

훈련비 등
신청에
대한

처리기간
연장

ㅇ 공단은 부득이한 사유로 10일의 처리기간 내에 비용

신청을 처리하기 어렵다고 인정되는 경우 10일의 범위

에서 처리기간을 한 차례 연장할 수 있음

- 다만, 연장된 처리기간 내에 처리하기 어려운 경우에는

해당 신청인의 동의를 받아 그 신청 처리기간의 범위에

서 처리기간을 한 차례만 재연장할 수 있음

- 처리기간을 연장할 때에는 처리기간의 연장 사유와 처리

완료 예정일을 지체 없이 해당 신청인에게 문서로 통지

하여야 함. 다만, 부정훈련 의심 등의 사유로 고용노동부

장관에게 지도점검을 의뢰했거나 사업주가 고용보험료
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구분 내용

를 체납한 경우에는 처리기간을 적용하지 아니함

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제29조, 제30조

기간의
계산

ㅇ 행정 처리기간을 6일 이상으로 정한 경우 “일” 단위로 계

산하고 접수일을 첫날로 산입하되 토요일과 공휴일은 산

입하지 않음

ㅇ 행정 처리 기간을 주, 월, 연으로 정한 경우에 초일을 산입

하되 기간의 마지막 날의 종료로 기간 만료. 단, 기간의

마지막 날이 토요일 또는 공휴일에 해당하는 때에는 그

익일로 만료함

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제32조

훈련비 등
신청에
대한 반려

ㅇ 지역본부·지사는 기업의 비용신청 중 보완하여야 할 사항

이 발견된 경우 HRD-Net으로 반려 처리

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제28조

훈련비
등에 대한
소멸시효

ㅇ 훈련비 및 수당을 지급받을 수 있는 권리는 3년간 행사하지

아니하면 시효로 소멸하며 시효는 훈련종료일로부터 기산

※ 근거: ｢고용보험법｣ 제107조

훈련비
등의 반납

ㅇ 공단은 훈련비, 일학습병행 훈련장려금, 수당 등을 잘못
지급한 경우에는 “고용보험지급사무규정” 제7조에 따라

지역본부·지사명·잘못 지급받은 자의 이름·금액·훈련비

등의 종류 등을 기재한 지로(GIRO)고지서를 발급하여 조치

하고, 해당 연도에 납부되지 않은 금액은 「국고금 관리법」

제29조제2항에 따라 다음 연도 수입에 편입

ㅇ 기업전담인력수당을 잘못 지급한 경우에 제24조제2항제1

호 및 제2호 각각에 해당하는 수당만 회수 조치

※ 근거: 일학습병행 운영규칙 제26조

세금처리
여부

ㅇ 학습기업이 근로자에게 수당을 지급하거나 공단으로부터

수령한 훈련비 및 수당의 회계처리, 세금납부 등에 관한

사항은 국세청(관할 세무서)과 협의하여 진행

지원금
지급계좌

ㅇ 사업주 또는 법인(훈련기관) 명의의 계좌
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13. 서류 보존의무

담당부서: 일학습기획부

구분 내용

보관서류

ㅇ 학습기업 및 공동훈련센터 등은

｢산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률｣ 제35조, 같은 법

시행규칙 제12조에 따라 아래 서류를 5년간 보존하여야 함

- 학습근로자 출석부

- 훈련비 등 지원 관련 회계장부

- 사업주가 Off-JT기관에 위탁하여 훈련을 실시하는 경우
훈련위탁계약서

- 사업주가 Off-JT기관에 훈련비용을 지급한 경우

그 지급을 증명하는 서류

<Tip> ｢산업현장일학습병행지원에관한법률｣ (2020.8.28. 시행)
제35조(서류의 보존) ① 학습기업의 사업주, 제16조 및 제17조
에 따라 사업장 외 교육훈련을 실시하는 자는 일학습병행과
정의 인정 및 운영 등과 관련하여 고용노동부령으로 정하는
서류를 5년간 보존하여야 한다.

② 제1항에 따른 서류는 전자문서로 작성·보존할 수 있다.
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1. 재직자 공동훈련센터

담당부서: 일학습운영부

ㅇ 지원금의 지원 및 집행은 “일학습병행 공동훈련센터 정부지원금 

지원 및 집행기준” 에 따라 집행･정산

- 매년 10월중 차년도 기준을 수립하여 고용노동부의 승인 후 시행

※ 근거 : 일학습병행 공동훈련센터 운영규칙 제16조～제19조

※ 아래는 “2023년 일학습병행 공동훈련센터 정부지원금 지원 및 집행

기준”의 주요 내용

구분 내용

지원금
지원 한도

구분 지원금 지원비율* 연간지원 한도액

운영비
인건비 80%

10억원
일반운영비 100%

훈련시설 장비비 80% 10억원

* 지원비율은지원금과부담금(대응투자금)을합산한금액대비지원금의비율임

ㅇ 전체 직원 중 전담자* 및 전담인력**과의 “기간의 정함이 없는
근로계약” 체결한 인원의 비율이 60%이상(소수점 이하는 반올림)
인 경우인건비지원

* 전담자 : 규칙 제20조에 의한 공동훈련센터의 수행업무만을
담당하는 사람, 인건비를 지원 받을 수 있음

** 전담인력 : 규칙 제20조에 의한 공동훈련센터의 수행업무를
주업무로 하는 사람으로 소속기관에서 직위 또는 직급을
유지하기 위한 최소한의 타 업무 수행을 허용하되 인건비를
지원받지 않는 사람

ㅇ 부담금(대응투자금)이 있는 항목(인건비, 훈련시설․장비비)은
항목별 지원금의 25% 이상을 자체 부담하여야 함

- 부담금은 현금만 인정하며, 현물은 불인정

- 부담금 의무가 있는 기관의 경우, 부담금에서 전담자 사회
보험료사용주부담분과이행보증보험증권보험료로집행가능

- 단, 운영비에 대한 이행 보증보험료는 인건비에 대한 부담금
으로, 훈련시설・장비비에 대한 이행 보증보험료는 훈련시
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구분 내용

설・장비비에 대한 부담금에서 집행하되 훈련시설・장비비
에 대한 이행보증보험 보험료는 65%범위내에서 인정

인건비 및
일반운영비

ㅇ 학습근로자 규모를 고려하여 연간 10억 원 한도 내에서 지원

ㅇ 운영비(인건비+일반운영비)의 연간 지원 한도 기준

학습근로자 수 최소
전담자

세부기준
지원한도 산출근거

∼ 50명 1명 2억원

51∼100명 2명 2.5억원
2억+50명초과

1명당 1백만원추가101～150명 3명
3.5억원

151～200명 4명
201～250명 5명

4.3억원
3.5억 + 200명초과
1명당 0.8백만원추가

251～300명 6명

301～400명 7명 5.1억원

401～500명 8명 5.9억원
501명∼ 8명 이상 10억원 상동(최대 10억 지원)

훈련시설․
장비비

ㅇ 학습근로자 수에 따른 훈련시설ㆍ장비비 연차별 지원 한도

연차
100명
이하

101명～
200명

201명～
300명

301명～
500명

501명
이상

1년차 4억원 5억원 6억원 7억원 10억원

2년차 3억원 4억원 5억원 6억원 8억원

3년차 2억원 3억원 4억원 5억원 7억원

4년차 1억원 2억원 3억원 4억원 6억원

5년차 1억원 1억원 2억원 3억원 4억원

※ 상기 지원금 한도는 일학습병행사업의 예산 사정에 따라 변경될 수 있음

- 재직자 공동훈련센터의 경우 일학습병행 사업을 운영한지
6년이 지난 후에는 5년차 기준을 계속 적용하며 필요한 범위
내에서 지원

ㅇ (훈련시설비) 지원금으로 구입하는 장비를 설치·운영
하기 위하여 추가 구축이 필요한 경우를 중심으로 지
원하며, 사업과 직접 관련된 용도로 사용되어야 함

<Tip>
- 교육훈련에 필요한 강의실, 실습실 등 교육훈련시설의
증축, 개축, 확장, 유지․보수 등에 필요한 비용

- 심의위원회에서 위에 해당하지 않는 사항으로 사업의 원활한
운영에 필요하다고 인정하는 시설의 증축, 개축, 확장,
유지․보수 등에 필요한 비용
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※ 근거 : “일학습병행 운영규정” 및 “일학습병행 공동훈련센터 운영규칙” 등

※ 통합 일학습병행 공동훈련센터 정부지원금 지원 및 집행기준은 별도 기준에 따름

구분 내용

ㅇ (훈련장비비) 사업장 외 교육훈련(Off-JT)을 실시하기 위해
NCS필수능력단위 운영에 소요되는 장비에 한해 지원
- 소모성 부품 구입비, 유지·보수비는 지원하지 않음

사업계획
및 지원금
사용에
대한 변경

ㅇ 심의위원회 심의・의결을 거쳐야 하는 사항
- 일학습병행직종, 훈련유형을 변경하는 경우

- 지원금을 증액하여 신청하고자 하는 경우

* 공동훈련센터 운영위원회 심의・의결을 거쳐 변경예정일 30일
전까지 공단(본부 일학습운영부)에 사업계획 변경 신청, 심사
위원회 심의・의결을 거쳐 사업계획의 변경예정일 3일전까지
공동훈련센터에 그 결과를 통보

* 단, 훈련유형 변경 신청은 변경예정일 3개월 전까지 자체
운영위원회 심의・의결을 거쳐 이사장에게 사업계획 변경
신청을 하여야 함

ㅇ 지역본부・지사사업계획변경승인사항
- 훈련시설 구축 장소 또는 규모 변경, 훈련장비 사양 또는 수량
변경, 승인받은사업계획에없는품목구입을위해지원금을사용

- 훈련시설 및 장비비의 입찰차액 또는 집행잔액을 사용

* 공동훈련센터 운영위원회 심의・의결을 거쳐 변경예정일 20일
전까지 공단(지역본부・지사)에 사업계획 변경 신청, 사업계획
의 변경예정일 3일전까지 공동훈련센터에 그 결과를 통보

ㅇ 공동훈련센터운영위원회의사전심의・의결후변경가능한사항
- 조달 입찰계약 절차에 따라 일괄 계약을 하여 훈련시설·
장비비의 단가가 변경되는 경우

- 일반운영비 내의 각 지원항목 간 변경하여 사용하는 경우

※근거 : 일학습병행공동훈련센터운영규칙제22조
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<참고> 재직자 일학습병행 공동훈련센터 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 비고 연번 공동훈련센터명 지역 비고

1 ICT폴리텍대학 경기
광주 　 39 폴리텍 바이오 논산

2 공주대 공주 　 40 폴리텍 대전 대전 통합
3 광주대 광주 　 41 한밭대 대전 　
4 구미대 구미 　 42 폴리텍 성남 성남 통합
5 대구대 경산 통합 43 인천재능대 인천 통합
6 경기인력개발원 파주 　 44 폴리텍 전남 무안 통합

7 광주인력개발원 전라
광주 　 45 폴리텍 구미 구미 통합

8 부산인력개발원 부산 　 46 폴리텍 항공 사천 통합
9 인천인력개발원 인천 　 47 폴리텍 포항 포항 　
10 전북인력개발원 군산 　 48 동의대학교 부산 통합
11 동원과학기술대 양산 통합 49 폴리텍 동부산 부산 통합
12 창원문성대 창원 　 50 폴리텍 화성 화성 통합
13 캠틱종합기술원 전주 　 51 폴리텍 영주 영주 　
14 중부대 금산 　 52 폴리텍 서울강서 서울 통합
15 충북보건과학대 청주 통합 53 폴리텍 반도체융합 안성 통합
16 폴리텍 강릉 강릉 　 54 폴리텍 아산 아산 통합
17 폴리텍 광주 광주 통합 55 한국상용SW협회 서울 　
18 폴리텍 남인천 인천 통합 56 우송정보대 대전 통합
19 폴리텍 남대구 대구 　 57 울산과학대 울산 통합
20 폴리텍 대구 대구 통합 58 부산과학기술대 부산 　
21 폴리텍 부산 부산 통합 59 폴리텍 순천 순천 통합
22 폴리텍 영남융합기술 대구 통합 60 한양여자대 서울 통합
23 폴리텍 울산 울산 　 61 한국소프트웨어산업협회 서울 　
24 폴리텍 원주 원주 통합 62 충북바이오산학융합원 청주 　
25 폴리텍 익산 익산 통합 63 서라벌대 경주 　
26 폴리텍 인천 인천 통합 64 거제대 거제 　
27 폴리텍 서울정수 서울 통합 65 부천대 부천 통합
28 폴리텍 진주 진주 통합 66 순천향대 아산 통합
29 폴리텍 창원 창원 통합 67 인천대 인천 통합
30 폴리텍 청주 청주 통합 68 대림대 안양 통합
31 폴리텍 춘천 춘천 통합 69 동양미래대 서울 통합
32 한국기술교육대 천안 통합 70 동서울대 성남 통합
33 한국디지털기업협회 서울 　 71 인덕대 서울 통합
34 한국공학대 시흥 통합 72 홍익대(세종) 세종 통합
35 한국소프트웨어기술진흥협회 성남 　 73 영진전문대 칠곡 통합
36 한국해양대 부산 　 74 전주비전대 전주 통합
37 제주한라대 제주 　 75 경북전문대 영주 통합
38 포스코 포항 　 76 강원대(삼척) 삼척 통합
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2. 고교단계 일학습병행(산학일체형 도제학교)

담당부서: 일학습운영부

(1) 사업개요

구분 내용

정의

ㅇ 특성화고 및 일반고(직업계열) 학생이 학교(이론 및 기초

실습)와 기업(심화실습)을 오가며 NCS기반 교육훈련을

받는 현장 중심의 직업교육 훈련 모델

추진경과

ㅇ「청년고용대책」‘한국형 직업학교 시범도입’ 계획 발표(‘14.4.)

ㅇ 특성화고 9개교 시범운영 실시(‘15.3.2.)

ㅇ ‘16년도 25개 사업단(66개교), ’17년도 59개 사업단(186개교),

‘18년도 67개 사업단(194개교), `19년도 67개 사업단(194개교),

`20년도 67개 사업단(181개교), ’21년도 65개 사업단(171개교),

‘22년도 72개 사업단(170개교)으로 운영 중

산학일체형
도제학교
참여요건

구분 주요내용

신규
사업단을
구성하여
신청

- 사업에 신청하고자 하는 학교 또는 산업별 단체 등이 참여 기업
등과 사업단을구성하여신청

- 4가지의 사업단 모델유형 중 한 분야에 신청가능

- 4유형 모두 최소 참여요건(학교당 5개 기업, 15명 이상
학생)을 충족하여야 함

※ 신청 당시 참여 기업 요건 등을 충족하였으나, 심사과정에서
탈락기업발생등으로요건에 미달한 경우 훈련개시 전까지
협약기업을 추가 발굴하여 운영 가능

기존사업단에
추가참여신청

- 기존에 지정된 사업단에 협력학교로 추가 참여하여 신청 가능

※해당학교는기존사업단을통하여신청 / 최소요건(15명이상학생참여)
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(2) 참여 유형

유 형 모 델 특 성

①
산업계
주도형

- 산업단지, SC 등의 시설 설비를
활용하여 특성화고 학생이 도제
교육에 참여

②
공동
실습소
형

- 시도교육청 공동실습소에 공동훈
련센터(도제교육센터) 설치

- 도제교육에 참여하는 학교 및 기
업이 공동 활용

③
거점
학교형

- 운영역량이 우수한 거점학교에
공동훈련센터(도제교육센터) 설치

- 해당 사업단에 참여하는 학교 또는
기업이 공동 활용

④
단일
학교형

- 특성화고 시설에 공동훈련센터(도
제교육센터)를 설치하고, 해당 학
교가 도제교육에 활용

(3) 참여 절차

구분 내용

사업단
지정

사업공고 및
신청서 접수

⇨

기업 및 학교
현장심사

⇨

지정평가
⇨

지원대상
지정

홈페이지 공고 현장심사위원회 공동심사위원회 평가결과

ㅇ 고용노동부와 교육부가 공동으로 사업공고 및 사업단
지정 진행

※ 2016년 산학일체형 도제학교 사업 지정 공고(2차)(고용노동부

공고 제2016-345호)
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구분 내용

지정 후
예산지원

예산 신청
⇨
예산 적합성 검토

⇨
지원예산 결정

사업단 별 현장심사위원회 적합성 검토 결과

ㅇ (특별교부금) 지정된 학교에 참여 학생 수 등을 기준으로

차등 지원

- 사업설명회, 교재개발비, 교원연수비 등을 지원

ㅇ (고용보험기금) 지정된 사업단이 신청한 예산을 기준으로

현장 심사 등을 통해 예산의 적합성을 검토하여 지원

예산 결정

- 시설장비비 및 운영비, 인건비 등을 지원하나, 훈련시설․

장비비는 공동훈련센터(도제교육센터)를 중심으로 지원

- 고용보험기금이 지원하는 시설장비비와 인건비에 대한

대응투자(지원예산의 25% 이상)는 지자체‧교육청‧학교

자체 확보)

지정 후
교육운영

ㅇ (교육과정 개발) 학교, 공동훈련센터(도제교육센터), 기업이
공동으로 일반적인 학과와 구별되는 NCS기반 도제교육
훈련과정 개발

ㅇ (교육과정 운영) 학교는 기초교육(전문교과 이론교육, 직업
기초능력 등), 기업은 현장교육훈련, 공동훈련센터(도제
교육센터)는 기업 현장교육훈련 보완

* 기업이 적합한 시설·장비를 확보하지 못하였거나 급작스런
사정으로 도제식 현장 교육훈련 운영이 불가능한 경우, 공동
훈련센터(도제교육센터)의 시설·장비 활용 가능(훈련 지도는
기업현장교사가 실시)

교육
방법

이론·
기초
실습교육

현장교육훈련

공동훈련센터
현장교육훈련

기업
현장교육훈련

교육
장소

(교수요원)

학교
(전문교과
교사)

공동훈련센터
(도제교육센터)
(기업현장교사)

기업생산현장
(기업현장교사)

ㅇ (교수요원) 학교 기초교육은 교사, 공동훈련센터(도제교육



- 308 -

구분 내용

센터) 및 기업 도제식 현장 교육훈련은 기업현장교사* 담당

* 관련 분야 고숙련자(해당분야에서 3년 이상의 실무 경력이
있는 자 등)로 기업현장교사 연수(3박4일:필수통합) 사전 이수 필수

ㅇ (운영 형태) 주간정시제, 구간정시제 등 다양한 운영이
가능하며, 각 방식을 결합한 혼합형도 가능

‣ (주간정시제) 1주일 중 1∼2일은 학교, 3∼4일은 도제교육
센터 또는 기업

‣ (구간정시제) 1학기 중 1주∼2개월은 학교, 1주∼2개월은
기업 또는 도제교육센터

ㅇ (대상 학생) 도제학교로 지정된 학교 학생 중 기업체험과
설명을 거쳐 선발, 2년 내외 도제교육훈련 실시

※ 해당분야 및 학교 특성에 따라 운영기간 자율선택 가능

※ 2020.3.1. 훈련실시 과정부터 1년, 1.5년, 2년 과정 중 하나를
선택하여 운영

ㅇ (학생 평가) 교사, 기업현장교사 등이 평가한 내용을 반영
하며, 구체적 평가방법은 학교의 학업성적 관리 규정

※ 도제교육 참여 학생은 비참여 학생과 별도 성적 평가

사후 관리

ㅇ (현장지도) 학교, 교육청, 지방고용노동관서 관계자가 정
기적으로 기업 도제식 현장 교육훈련을 점검‧지도

ㅇ (기간의 정함이 없는 근로자로 전환) 도제교육 프로그램을
정상적으로 수료한 학생은 특별한 사정이 없는 한 기업의
기간의 정함이 없는 근로자로 전환

ㅇ (P-TECH 과정 연계) 고교단계 도제교육 이수 후
P-TECH 단계의 일학습병행 훈련을 희망하는 기업 및
학습근로자에 대해 전문대‧폴리텍 등을 통해 지속적인
숙련형성 경로 지원

사업단
지원기간
연장

ㅇ (대상) 사업기간 만료 예정인 사업단

ㅇ (평가방법) 고용노동부와 교육부의 성과평가 결과 및 향후
사업계획 심사결과 등을 합산하여 일정점수 이상인
경우 지원기간 연장
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(4) 인프라 지원 ※ ‘23년 정부지원금 지원 및집행기준, 사업방향에 따라 개정가능

구분 내용

지원금
지원 한도

구분
지원금
지원비율

연간지원
한도액

운영비
인건비 80%

10억원
일반운영비 100%

훈련시설 장비비 80% 10억원

ㅇ 부담금(대응투자금)이 있는 인건비, 훈련시설․장비비는

항목별 지원금의 25% 이상을 자체 부담하여야 함

- 부담금은 현금만 인정하며, 현물은 불인정

- 부담금 의무가 있는 사업단의 경우, 부담금에서 전담자

사회보험료 사용주 부담분과 이행보증보험증권 보험료

의 65% 집행 가능

- 인건비, 일반운영비, 훈련시설 장비비 간의 전용은 불가

인건비 및
일반운영비

ㅇ 운영비(인건비+일반운영비)의 연간 지원 한도 기준

학습근로자 최소 전담자
운영비 지원한도

지원한도 산출근거
~50명 1명 2억원

51~100명 2명 2.5억원
2억+50명 초과 1명당

1백만원 추가101~200명
3명(101~150)
4명(151~200)

3.5억원

201~300명
5명(201~250)
6명(251~300)

4.3억원
3.5억+200명 초과
1명당 0.8백만원 추가301~400명 7명 5.1억원

401~500명 8명 5.9억원

501명~ 8명 이상 10억원 상동(최대 10억 지원)

- (참여학교 지원) 거점학교(산업별단체 포함)와 참여학교 간

당해 연도 훈련실시 비중 등을 감안하여 도제학교 사업단

자체적으로 산정한 예산 배분 비율대로 심사․확정하여 지원

※ 참여학교 지원 운영비에 대한 관리 및 정산의 책임은

거점학교(산업별단체 포함) 대표에게 있음

- 4차 산업혁명 분야 유망직종 및 도제준비과정을 도입한

학교는 지원한도의 100분의 120까지 지원한도 증액 가능

훈련시설․
장비비

ㅇ 훈련시설장비는 당해 연도 구축 및 활용을 원칙으로 함

- 단, 다음연도 사업의 원활한 진행을 위해 당해 연도에
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구분 내용

구축이 필요 하다고 인정(공단으로부터 인정받은 교육

훈련프로그램에 따라 당해연도에 구입 또는 구축이 필

요한 경우에 한함)될 경우에는 지원 가능

※ 단서 조항에 의거 지원된 경우, 다음연도 시설․장비비 예산
심사 시 고려

ㅇ 시설장비는 공동훈련센터로 승인된 거점학교(산업별단

체 포함)에 지원하는 것을 원칙으로 함.

ㅇ 시설장비 지원은 기 보유한 시설장비의 활용률, 활용계획,

일학습병행제 사업에 활용 가능성 등을 종합 검토하여

지원 여부 결정. 단, 시설의 경우에는 해당 시설의 철거

계획 및 당초 구축 예산 성격 등도 고려

ㅇ 기존 구축된 훈련시설의 개축(리모델링)과 증축은 일학

습병행 훈련실시와 명확하게 연계성이 인정되는 경우

지원하며, 개축(리모델링)을 증축에 우선하여 인정

ㅇ 학습근로자 수에 따른 훈련시설ㆍ장비비 연차별 지원

한도 적용

연차
100명
이하

101명～
200명

201명～
300명

301명～
500명

501명
이상

1년차 4억원 5억원 6억원 7억원 10억원
2년차 3억원 4억원 5억원 6억원 8억원
3년차 2억원 3억원 4억원 5억원 7억원
4년차 1억원 2억원 3억원 4억원 6억원
5년차 1억원 1억원 2억원 3억원 4억원

* 사업의 원활한 추진을 위해 예산의 범위 내에서 상기 학습
근로자 수 기준 시설‧장비비 지원 한도 예외 적용 가능

- 사업기간이 종료되어 지원기간이 연장된 경우에는 사업

연차를 신규 지정기관과 동일하게 적용

- 4차 산업혁명 분야 유망직종을 도입한 학교는

지원한도의 100분의 120까지 지원한도 증액가능
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(5) 사업운영 기간

(6) 학습근로자

구분 내용

사업운영
기간

ㅇ 산학일체형 도제학교 사업공고 시, 총사업기간 명시(5년)

사업기간
연장

ㅇ 총 사업 기간이 만료되는 사업단은 고용노동부․교육부

공동으로 별도의 지원기간 연장 절차 및 평가기준에 의

거하여 지원기간 연장 여부 결정

지원금
환수

ㅇ 사업이 종료되는 경우 일학습병행 운영규정 제39조제3항에

따라 감가상각하고 남은 가액, 훈련시설 및 장비의 임차

보증금 전액, 운영비 등에 대한 지원금의 집행 잔액을

현금으로 공단에 반납해야 함

<Tip>

제24조(지원금에 대한 회계처리 기준 및 지정취소 등에 따른
지원금 반납) ①공동훈련센터는 제19조제1항과 제2항,제20
조제1항과 제2항 및 제20조2에 따라 지원․설치한 훈련시
설․장비 및 교보재 등 고정자산에 대하여 기업회계기준에
따라 회계처리하고, 다음 각 호의 기준에 따라 감가상각을
실시하여야 한다.

1. 훈련시설: 「법인세법 시행령」 제28조 제1항

2. 훈련장비: 「물품관리법」 제16조의2에 따른 조달청 고시
「내용연수」

3. 훈련프로그램, 교재, 소프트웨어: 3년간 균등 분할

구분 내용

요건

ㅇ 고용보험 피보험자인 대한민국 국적인 자

- 고용보험 피보험자의 예외: 도제식 현장 교육훈련(OJT)
전에 Off-JT만 운영 중인 경우

- 대한민국 국적이 아닌 외국국적자의 예외: 거주권자
(F2), 재외동포(F4), 영주권자(F5), 결혼이민자(F6)

선발
ㅇ 훈련시작 전(최소 1학기) 학습근로자 선발과정을 거쳐
도제 참여 학생 선발



(7) 훈련과정 인정기준 ※ 훈련과정개발센터의 별도 인정기준에 따름

(8) 훈련실시 신고

(9) 훈련비 등 지원기준

구분 내용
ㅇ 학습기업과 참여 학생 매칭 지원(채용 박람회, 면접 등)

- 훈련 시작전 학습근로자-기업 순환 체험(견학) 등을 통해
원활한 매칭 추진

부적응
학생 지원

ㅇ 도제학교는 일학습병행 훈련 부적응 학생 지원 계획 수립

- 부적응 학생 지원 체계, 지원 프로그램, 일반반으로 이동
계획, 방지대책 등을 마련하여 운영

구분 내용

원칙

◯1 사업주 또는 공동훈련센터는 일학습병행 훈련 실시일로
부터 7일 이내에 HRD-Net을 통해 관할 지역본부·지사에
훈련실시를 신고하여야 한다
* HRD담당자는 훈련실시신고 전일까지 양성교육을 이수하여야 한다

② (첨부서류) 1.훈련시간표 2.학습근로계약서 사본 3.학습
근로자 4대 사회보험 가입확인서 4. 기업현장교사 재직
을 증명할 수 있는 서류

예외
ㅇ (첨부서류) 1.학습근로계약서 사본 2.학습근로자 4대 사회
보험 가입확인서는 OJT훈련을 개시하는 시점에 지역본
부․지사장에게 제출할 수 있다

적용례

ㅇ 훈련과정은 24개월로 인정받았으나, 실제 훈련기간은
3학년 12월까지로 22개월인 경우 HRD-Net 실시신고
기간은 실제 훈련기간인 24개월로 할 것

ㅇ 시간표 변경을 통한 조기종료는 불가하며, 시간표 변경
시에도 편성기준(구간정시제 기준 등)을 준수해야함

※ 기존 구간정시제 인정기준인 OJT-Off-JT를 번갈아 편성해야 하며,
3학년 2학기에 OJT만으로 시간표 변경을 요청한 경우 불가함

구분 내용
OJT 훈련비 ㅇ <제12장> 훈련 지원 부분과 동일

Off-JT
훈련비

ㅇ ’20.3.1. 이전 훈련실시신고 과정

- Off-JT훈련비 미지급

ㅇ ’20.3.1. 이후 훈련실시신고과정
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구분 내용
- 산업계주도형 기관에서 실시하는 Off-JT 훈련에 대해

전체 Off-JT 훈련시간의 30% 및 연간 100시간 이내로

훈련 및 비용지원 허용

※ 1.5년의 경우 1년차 50시간, 2년차 100시간 한도로 훈련과정 편성

및 비용지급 가능)

훈련장려금

ㅇ 연간 평균 도제식 현장교육훈련 편성시간*에 따라 학습
근로자 1인당 정액 지급. 단, 외부평가 합격에 따른 추가
장려금은 미지급

* 연간 평균 도제식 현장교육훈련 편성시간

= 총 도제식 현장 교육훈련 편성시간 ×
12개월

전체훈련기간(월)*

* 12, 18, 24개월 기준

연간 평균
도제식 현장교육훈련 편성시간

일학습병행 훈련장려금 지급조건

200시간 미만 미지급

200시간 이상 300시간 미만 월 20만원
도제식 현장 교육훈련 및
사업장 외 교육훈련 중
어느 하나라도 실시한 월
에 한하여 정액 지급
※ 일할계산은 다른 유형
훈련장려금 지원기준과
동일적용

300시간 이상 월 30만원

기업현장교사
및

HRD담당자
수당

ㅇ <제12장> 훈련 지원 부분과 동일

※ 방학 기간 등 훈련이 없는 달에도 내부평가 준비 등
활동내역이 있는 경우에는 이를 확인하고 수당을 지급
할 수 있음

숙식비

ㅇ 정부지원금으로 별도 숙식비가 지원되므로 숙식비 미지원

※ 근거 : 고교단계 일학습병행 공동훈련센터 정부지원금지
원및집행기준
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(10) 산학일체형 도제학교 지정 취소 절차

주체 내용

도제학교

◯1 컨설팅 요청

-(구성) 교육청, 산업인력공단, 고교단계 일학습병행 공동

훈련센터 지원단, 직능연 등

-(역할) 문제점, 애로사항 진단 및 개선 컨설팅

◯2 (지정취소 검토 및 내부 협의) 컨설팅 의견에 대해 대책을

수립하여 참여 주체인 학생, 학부모, 교사 등 구성원의

의견이 반영된 학교장 종합의견 마련 및 학교운영위원회

안건 상정

◯3 (시도교육청에 지정 취소 신청) 도제운영위원회 심의의결

결과를 반영하여 시도교육청에 지정 취소 신청서 제출

시도교육청

◯1 도제학교의 지정 취소 요청 내용을 종합적으로 검토

◯2 (교육부에 지정 취소 요청) 지정 취소에 대해 동의 사유,
향후 대응방안 등을 마련하고 교육부에 관내 도제학교

에 대한 지정 취소 요청

교육부·

노동부

◯1 유관기관 협의를 통해 도제학교 지정 취소여부를 최종

결정하고 그 결과를 해당기관에 송부

시도교육청

산업인력공단

학교 등

◯1 (후속조치)

- 교육과정 운영 대책, 학생보호 방안 등 조치

- 정부지원금 납부 및 특별교부금 집행잔액 반납 등 조치
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<참고> 고교단계 일학습병행(산학일체형 도제학교) 공동훈련센터 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 지정 연번 공동훈련센터명 지역 지정

1 경북기계금속고 경산 `14 38 서울공업고 서울 `16

2 광주공업고 광주 `14 39 세명컴퓨터고 서울 `16

3 광주전자공업고 광주 `14 40 신진과학기술고 서울 `16

4 대구공업고 대구 `14 41 양영디지털고 성남 `16
5 두원공업고 안성 `14 42 영광공업고 영광 `16

6 경기스마트고 시흥 `14 43 영남공업고 대구 `16

7 인천기계공업고 인천 `14 44 예산전자공고 예산 `16

8 창원기계공업고 창원 `14 45 울산공업고 울산 `16

9 경기자동차과학고 시흥 `15 46 청주공업고 청주 `16

10 경주공업고 경주 `15 47 춘천기계공고 춘천 `16
11 대구과학기술고 대구 `15 48 충북공업고 청주 `16

12 대전전자디자인고 대전 `15 49 휘경공업고 서울 `16

13 목포공업고 목포 `15 50 순천효산고 순천 `17

14 부천공업고 부천 `15 51 은평메디텍고 서울 `17

15 부평공업고(기계) 인천 `15 52 부평공업고(전기전자) 인천 `17

16 성동공업고 서울 `15 53 인평자동차고 인천 `17
17 전남에너지고 영암 `15 54 평촌경영고 안양 `17

18 용산철도고 서울 `15 55 한국금형공업협동조합 시흥 `17

19 서산공업고 서산 `15 56 한국소프트웨어산업협회 서울 `17

20 원주공업고 원주 `15 57 경기기계공업고 서울 `17

21 진주기계공업고 진주 `15 58 경북공업고 대구 `17

22 천안공업고 천안 `15 59 대구달서공업고 대구 `17

23 평촌공업고 안양 `15 60 부산관광고 부산 `17

24 강경상업고 논산 `16 61 부원고 이천 `17

25 경남공업고 부산 `16 62 인천재능고 인천 `17

26 경북하이텍고 안동 `16 63 전주공업고 전주 `17

27 경주정보고 경주 `16 64 광양하이텍고 광양 ‘21

28 금파공업고 광주 `16 65 대광고 부산 ‘21

29 김해건설공고 김해 `16 66 부산정보고 부산 ‘21

30 대양고 부산 `16 67 삼일상업고 수원 ‘21

31 대한미용사회 서울 `16 68 수원공업고 수원 ‘21

32 서울매그넷고 서울 `16 69 숭의과학기술고 광주 ‘21

33 부산공업고 부산 `16 70 이리공업고 익산 ‘21

34 부산전자공업고 부산 ‘16 71 한국국제조리고 영주 ‘21

35 전북하이텍고 완주 `16 72 경주여자정보고 경주 ‘22

36 삼일공업고 수원 `16 73 전주생명과학고 전주 ‘22

37 상서고 대구 `16 74 창의경영고 광명 ‘22
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3. 전문대 재학생단계

담당부서: 일학습운영부

공동훈련센터 지정, 운영, 지원 등에 대한 사항은 “제3장 공동훈련센터”

내용과 동일하며 이하에서는 전문대 재학생단계 일학습병행 고유 사항에

대해서만 기술

(1) 사업 개요

ㅇ NCS 학사체계를 기반으로 학교교육(Off-JT)과 도제식 현장교육

훈련(OJT)의 병행을 통해 능력중심 기반 맞춤형 실용 기술인재 양성

(2) 운영대학 공모 등

구분 내용

신청요건

ㅇ 「고등교육법」에 따른 전문대학 및 폴리텍대학

- 해당연도 학기 시작에 맞춰 학사체계 개편 및 협약기업 5개

이상, 학습근로자 30명 이상 훈련 실시가 가능한 대학
- 기 참여중인 일학습병행 공동훈련센터의 경우 전년도 성

과평가 결과 ’C 등급‘ 이상인 대학

- 정부재정지원제한 대학에 해당하지 않는 대학
 ※ 최근 정부지원사업 관련하여 관계기관의 감사, 점검을 받고 있는 등
사회적 물의를 야기한 대학의 경우도 지정 제한될 수 있음

대상학과
ㅇ 일학습병행 프로그램 운영을 위한 NCS 기반 학사개편이

가능한 학과의 훈련과정으로 참여(참여 학과수 미제한)

지정심사

ㅇ (서류심사) 기본요건 확인

ㅇ (현장심사) 관할 지역본부지사 주관으로 내용전문가 및

HRD전문가 등 현장심사단을 구성하며, 사업 수행의지

및 훈련 인프라 심사

ㅇ (종합심사) 5~7인의 심사단을 구성하여 사업계획서를 바탕

으로 서면 심사 후 대학의 발표 및 인터뷰를 실시하여 평가

지정기준

ㅇ 심사결과 100분의 70이상을 득점한 기관 중 일학습병행

운영규정 제18조에 의한 심의위원회 심의․의결을 거쳐

지정
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(3) 사업 운영

구분 내용

심사방침

ㅇ(심사단 구성) 일학습병행 및 컨소시엄 공동훈련센터 사

업 심사 유경험자 및 직업능력개발 사업 전문가 인력풀

에 등록된 분야별 전문가로 구성

ㅇ(심사방법) 평가지표에 따라 현장심사는 공동채점하고, 집체

심사는 심사위원별 독립채점을 실시하여 산술평가로 결정

구분 내용

지원기간 ㅇ 3년～5년(2017년 지정 5년, 2019년 지정 3년)

사업목표
ㅇ 사업연도 해당기간(해당연도 3월～다음연도 2월)에 학습기업 5개
이상, 학습근로자 30명 이상 훈련실시

학습근로자
참여대상

ㅇ 잔여학기가 2학기 이상 남은 전문대학에 재학 중인 최종학년
※ 남자의 경우 군필 또는 군 면제자

훈련
운영방식

ㅇ 일학습병행 산업형 일학습병행과정의 레벨3 이상 훈련
과정으로 1년간(12개월) 훈련

- 훈련과정은 전문대 재학생단계 훈련과정 인정 기준에
따라 기업과 공동훈련센터가 공동으로 개발

ㅇ 훈련시작은 학기 시작 월(3월)에 반드시 이루어져야 하며,
훈련 시작일(또는 이전)에 반드시 고용보험 가입 및
근로계약을 체결해야 훈련실시 가능

훈련모형

ㅇ 주간정시제(週間定時制) 및 구간정시제(區間定時制)로 운영
가능하며, 구간정시제의 경우 최대 2개월을 초과하지
않는 범위에서 순환형으로 설계(선형모델 불가)
① 주간정시제로 운영하는 경우 주중 18:00 이후 Off-JT 금
② 구간정시제를 운영하는 경우 최대 순환주기(2개월) 부여

지정취소
(약정해지)

ㅇ「일학습병행 운영 규정」 제20조 따라 관련 법령에 따라

훈련과정의 인정 취소 등의 처분, 성과평가 결과 부진, 사

회적 물의를 일으킨 공동훈련센터에 대해서는,

- 약정기간 중이라도 ‘지정취소’ 또는 ‘지원금 지원중단’ 조

치를 취할 수 있으며, 사업기간 종료 후 재지정 평가를

거쳐 사업 참여기관으로 재지정 되지 않을 수 있음

- 동 규정 제24조에 따라 지원된 훈련시설장비 잔존가액은

현금으로 공단에 반납해야 함
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(4) 훈련과정 인정기준 

※ 훈련과정개발센터의 별도 인정기준에 따름

구분 내용

성과평가 ㅇ 공단 훈련품질관리국의 별도 기준에 따름
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<참고> 전문대 재학생단계 공동훈련센터 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 비고

1 동원과학기술대 양산 통합

2 전남도립대 담양 　

3 대림대 안양 통합

4 동원대 경기 광주 　

5 우송정보대 대전 통합

6 동의과학대 부산 통합

7 부산경상대 부산 통합

8 안산대 안산 통합

9 유한대 부천 　

10 장안대 화성 　

11 경기과학기술대 시흥 통합

12 배화여대 서울 통합

13 서정대 양주 　

14 경인여대 인천 　

15 서일대 서울 통합

16 한양여대 서울 통합

17 신성대 당진 통합
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4. P-TECH(고숙련 일학습병행)

담당부서: 일학습운영부

공동훈련센터 지정, 운영, 지원 등에 대한 사항은 “제3장 공동훈련센터”

내용과 동일하며 이하에서는 P-TECH 고유 사항에 대해서만 기술

(1) 사업 개요

구분 내용

정의

ㅇ 고교단계 일학습병행(산학일체형도제학교) 훈련 졸업생을
대상으로 폴리텍·전문대 등과 연계하여 실시하는 중·고급
수준의 기술훈련 과정

※ P-TECH: Pathways in Technical Education, oriented Convergent
High-Technology (융합형 고급 기술훈련 경로)

추진경과

ㅇ (’17.3월) 6개 폴리텍 캠퍼스, 142명 시범운영
ㅇ (’18.3월) 13개 대학(폴리텍 9, 전문대학 4), 528명 운영
ㅇ (’19.3월) 23개 대학(폴리텍 11, 전문대학 12) 1,400여명 운영
ㅇ (’19.11월) 운영대학 35개(폴리텍 12, 전문대학 23)로 확대
ㅇ (’20.10월) 운영대학 51개(폴리텍 20, 전문대학 31)로 확대
ㅇ (’21년) 49개 대학(폴리텍 20, 전문대 29), 2,700여명 운영
ㅇ (‘22년～) 60개 대학(폴리텍 26, 전문대 34), 3,400여명 운영

운영방식
ㅇ 주간에 소속기업에서 도제식 현장 교육훈련을, 주말·야간
등에 인근 공동훈련센터에서 사업장 외 교육훈련을 병행

※ 계약학과로 운영하며, 수료 시 산업학사 또는 전문학사 학위 취득

훈련과정

ㅇ 고교 전공과 관련된 융합형·신기술 중심으로 편성·운영

<Tip> 훈련과정 편성 예시
- (도제) CNC선반가공 L3
- (P-TECH) 구조해석설계 L4 + 융합·신기술(IoT, 스마트제조, 3D프린트)

- 4차 산업, 신기술‧융합기술, 스마트공장 관련 또는 기반
직종 분야 우대

ㅇ 산업형 과정 4∼5수준으로 구성

※ 도제과정 자격종목과 관련된 L4∼5 자격이 없는 경우 제한적
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구분 내용

으로 L3 인정

- Off-JT의 30% 이상을 신기술 관련 과정으로 편성
- OJT의 50% 이하(’19년 인정기준)는 PBL* 방식으로 운영
* Project Based Learning : 대학‧기업‧학생이 함께 과제지정‧수행

사업기간

ㅇ 지정된 연도를 포함하여 6년(사업기간 5년)이며, 이후 성과
평가 결과 등에 따라 사업기간 중 지정 취소 될 수 있음

※ 일학습병행 운영규정 제20조 및 일학습병행 공동훈련센터 운영
규칙 제12조
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(2) 참여 요건

구분 내용

학습기업

① 고교단계 일학습병행 학습근로자를 채용중인 기업

② 고교단계 일학습병행 훈련실시를 확약한 기업

※ 협약기업은 고교단계 일학습병행과 P-TECH 훈련을 함께 실시해야
하며, P-TECH만 참여하는 기업이 2년 이내 고교단계 일학습병행
훈련을 실시하지 않을 시 P-TECH 추가훈련 불가

학습근로자

① 고교단계 일학습병행 훈련 이수자(예정자) 및 직업계고
졸업생*

* 초중등교육법 시행령 제90조제1항제10호에 따른 산업수요맞춤형
고등학교(마이스터고), 같은법 시행령 제91조제1항에 따른 특성화고,
같은법 시행령 제76조의3제1호에 따른 일반고 직업계열학과, 초중등
교육법 제60조에 따른 각종학교 중 고등학교 과정 학력인정을 받은
직업계열학과

② 재직자단계 일학습병행 훈련 L3이하 비학위과정 이수자
(고졸에 한함)

③ 한국폴리텍대학 전문기술(고교위탁)과정 이수(예정)자(고졸에
한함)

※ 신규모집 학습근로자의 50% 이상은 고교단계 일학습병행 훈련
이수자로 우선 모집

※ 단, 신규 모집인원 중 고교단계 일학습병행 훈련 이수자가 10명
미만인 경우에는 최대 10명까지 비도제 참여자 모집 가능

공동

훈련센터

(운영대학)

ㅇ 고교단계 일학습병행 훈련과정과 연계된 P-TECH 훈련과정을

운영할 수 있는 폴리텍 및 전문대학

<P-TECH 공동훈련센터 기본 요건>

○ 학년별 학습기업 5개소, 학습근로자 20명

- 기존 일학습병행 공동훈련센터에서 P-TECH 사업유형

추가신청 시, 학습근로자 수가 20명 미만이라도 별도 반

편성·운영이 가능하면 승인 가능



- 323 -

(3) 훈련 운영 

구분 내용

훈련실시

ㅇ 학습근로자 요건 및 훈련 규모

- 학습근로자는 훈련을 실시하려는 기업에 훈련실시일 이전
1년 이내 채용된 근로자여야 하나, 고숙련 양성 등을 목적
으로 하는 P-TECH 과정은 1년 이내 채용된 자가 아니더라도
참여가능

※ 근거 : 일학습병행 운영규정 제9조제2항

- 재직자와 재학생 단계 훈련에 동시에 참여하는 기업은 재학생
단계에 한하여 상시근로자 수의 12.5%를 추가로 훈련실시가능
(최대 37.5%)

※ 근거 : 일학습병행 운영규정 제9조제4항제2호

계약학과
운영

ㅇ P-TECH 공동훈련센터로 지정된 대학은『산업교육진흥 및
산학연협력촉진에 관한 법률』제8조제1항제2호 및『계약
학과 설치‧운영규정』제5조제2항제2호에 근거하여 운영

ㅇ 단, 권역기준 및 재직요건은 아래와 같음

- 권역기준 : 동일한 광역 행정구역(시·도 단위) 내 또는
산업교육기관과 산업체 등과의 거리가 직선거리 50km
이내가 아니어도 가능

- 재직요건 : 입학일 기준 계약을 맺은 산업체 등에서 10개월
이상 재직하지 않아도 입학 가능
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<참고> P-TECH 일학습병행 공동훈련센터 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 비고 연번 공동훈련센터명 지역 비고

1 폴리텍 광주 광주 통합 31 삼육보건대 서울

2 폴리텍 대구 대구 통합 32 인덕대 서울 통합

3 폴리텍 순천 순천 통합 33 인하공업전문대 인천 　

4 폴리텍 안성 안성 통합 34 폴리텍 청주 청주 통합

5 폴리텍 인천 인천 통합 35 한양여대 서울 통합

6 폴리텍 창원 창원 통합 36 동서울대 서울 통합

7 대림대 안양 통합 37 부천대 부천 통합

8 영남이공대 대구 　 38 서일대 서울 통합

9 영진전문대 대구 통합 39 수성대 대구 　

10 유한대 부천 　 40 폴리텍 구미 구미 통합

11 폴리텍 목포 목포 통합 41 폴리텍 전북 김제 　

12 폴리텍 정수 서울 통합 42 폴리텍 부산 부산 통합

13 폴리텍 항공 사천 통합 43 폴리텍 서울강서 서울 통합

14 경남정보대 부산 　 44 폴리텍 성남 성남 통합

15 동의과학대 부산 통합 45 폴리텍 춘천 춘천 통합

16 신안산대 안산 　 46 폴리텍 화성 화성 통합

17 우송정보대 대전 통합 47 혜전대 홍성 　

18 울산과학대 울산 통합 48 강동대 음성 통합

19 인천재능대 인천 통합 49 두원공과대 안성 통합

20 전주비전대 전주 통합 50 안산대 안산 통합

21 충북보건과학대 청주 통합 51 연성대 안양 　

22 폴리텍 아산 아산 통합 52 폴리텍 대전 대전 통합

23 폴리텍 익산 익산 통합 53 폴리텍 동부산 부산 통합

24 경기과학기술대 시흥 통합 54 폴리텍 영남융합기술 대구 통합

25 군장대 군산 　 55 폴리텍 원주 원주 통합

26 동강대 광주 　 56 폴리텍 진주 진주 통합

27 동남보건대 수원 　 57 서영대 경기
광주 　

28 동양미래대 서울 통합 58 폴리텍 남인천 인천 통합

29 동원과학기술대 양산 통합 59 경상대(부산) 부산 통합

30 배화여대 서울 통합
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5. IPP형 일학습병행

담당부서: 일학습운영부

(1) 사업 개요

구분 내용

정의

ㅇ 4년제 대학이 IPP형 일학습병행 운영대학으로 참여하는

사업으로서, 대학 소속 재학생 중 현장실습 참여자를 대상으로
일학습병행 사업을 수행(현장실습 미참여자도 훈련참여 가능)

기본 개념
및

운영 방식

ㅇ 장기현장실습, IPP : Industrial Professional Practice

- 대학교 3학년부터 학생이 기업의 실습생(교육생)이 되

어, 현장실무 기반의 교육 실습(Practice)을 통해 학생의

학교 전공을 심화하고 전공기반의 산업현장 직무역량을

강화하는 체계적 현장실습(Field Practice) 제도

- 대학교 3학년부터 학생으로서 정규학기(계절학기 포함)

에 4개월(2개월) 동안 실습기업에서 체계적 현장실습

(Practice)을 수행

ㅇ 4년제대학 재학단계 일학습병행

- 대학교 4학년 학생이 학생 전공분야 기업에 근로자(학습

근로자)로 채용되어, 학교에서는 Off-JT를 수행하고, 기

업에서는 OJT를 병행하는 체계적 훈련(Training) 제도

- 졸업 잔여학기가 2학기 남은 4학년 학생으로서, 4학년

1학기에는 학교에서 Off-JT를 받고, 4학년 2학기부터는

기업에서 OJT를 수행
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(2) 운영대학 공모 등

구분 내용

신청대상

ㅇ 전국 4년제 국·공·사립대학(고등교육법 제2조 1호, 2호의

대학, 산업대학)

- 대상 분야는 이공계열 및 상경계열로 함(단, 복수전공 인정)

- 편제 미완성 대학도 신청 가능(대학 기본여건 지표 값이

산출 가능한 경우에 한해 사업 신청 가능)

- 본교와 분교는 분리신청 가능하나, 기본 여건 지표 값의

분리 산출이 가능한 경우에 한함

대상 학부

ㅇ 이공․상경계열(졸업학위 기준)

※ 이공․상경계열 참여를 원칙으로 하되, 2차년도부터는 인문․

사회․예체능계열 등도 사업참여 가능

공모 신청
서류

ㅇ 현장실습-일학습병행 연계 및 일학습병행 사업 계획 제

출(사업계획서)

- 이행(지급)보증보험증권 가입 및 대응투자금 집행 확약서*

* 대학 이사회 의결 필요

- ‘사업단 조직의 총장직속 기구 운영’, ‘사업단장의 교무

위원 지정·운영’ 관련 총장 명의 확약서

- 사업1차년도 예산 증빙서류(전산시스템·사업단 구축 등)

신청의
제한

- 특별법에 의한 4개 과학기술원(대) 및 고등교육법상 원격

대학*, 대학원대학, 기술대학, 각종학교

* 방송대학, 통신대학, 방송통신대학 및 사이버대학

- 고등교육기관 평가인증 ‘미신청대학’ 및 평가결과 ‘불인증

대학’

- 정부재정지원 제한대학

- 고등교육기관 인증평가 결과 ‘유예 대학’

- ‘경영부실대학’으로 지정된 대학

- ‘대학구조개혁평가’ D등급 이하 대학
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구분 내용

사업
수행기간

ㅇ 5년

- 사업기간 종료 후 계속 사업 수행여부는 별도 결정하여 추진

지정심사

ㅇ (서류심사) 기본요건 확인

ㅇ (현장심사) 관할 지역본부지사 주관으로 내용전문가 및

HRD전문가 등 현장심사단을 구성하며, 사업 수행의지

및 훈련 인프라 심사

ㅇ (종합심사) 5∼7인의 심사단을 구성하여 사업계획서를 바탕

으로 서면 심사 후 대학의 발표 및 인터뷰를 실시하여 평가

지정기준

ㅇ 심사결과 100분의 70이상을 득점한 기관 중 일학습병행

운영규정 제18조에 의한 심의위원회 심의․의결을 거쳐

지정

<Tip>

* <필수요건> 학습기업 5개 이상, 학습근로자 30명 이상

매칭하여 기업-학교-학생과 일학습병행 매칭확약서를

체결 완료해야 함.

ㅇ 동 필수요건을 충족해야만 공동훈련센터 지정요건에

해당하며, 동 실적을 기반으로 ‘일학습병행 공동훈련

센터 심의위원회’의 심사를 통하여 고용노동부 본부

에서 일학습병행 공동훈련센터로 지정

ㅇ 일학습병행 공동훈련센터 지정요건에 미달하거나, 심의

위원회에서 공동훈련센터로 지정되지 못하는 경우,

고용노동부 본부에서 지정취소 조치 및 사업약정 해지

지정취소
등 조치

ㅇ 아래의 경우에는 「일학습병행 운영규정」, IPP형 일학

습병행 사업약정 등에 의거하여 ‘일학습병행 공동훈련

센터 심의위원회’의 의결에 따라 ‘약정해지’, 지정취소’

또는 ‘지원중단’ 등 조치

1. 규정 제12조에 해당 하는 경우

2. 공동훈련센터가 IPP형 일학습병행 사업수행을 포기

하거나, 폐업 등 공동훈련센터가 사업을 계속하여 수행하

는 것이 불가능한 경우
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구분 내용

3. 공동훈련센터가 약정 위반 행위를 하거나 모니터링 또는

지도점검 시 훈련부실 등으로 최근 1년 이내에 2회 이상

시정권고를 받는 등 정상적으로 IPP형 일학습병행 사

업을 수행하지 않은 경우

4. 공동훈련센터가 아래의 경우에 해당하는 경우

1) 운영대학이 사업 1차년도에 아래의 요건에 해당하는

경우

- 사업 1차년도 7월말까지 일학습병행 학습기업을 발굴·

제출하여 공단 기업지정 심사에서 5개 이상의 기업이

통과·지정을 달성하지 못하거나

- 사업 1차년도 10월말까지 학습근로자 30명을 선발하여

지정된 학습기업에 매칭 완료(매칭서 제출 포함)시키지

못하는 경우

2) 공동훈련센터가 아래의 요건을 달성하지 못하는 경우

- (재학생 일학습병행) 학습기업 5개 이상 훈련 참여 및

학습근로자 30명 이상 훈련 실시

※ 중도탈락 인원은 실적으로 인정하지 않음

5. 공동훈련센터가 규정 제18조에 따른 기간 동안 IPP형

일학습병행 사업을 실시하지 못하는 경우

6. 그 밖에 공단(심의위원회)이 성과평가 결과 또는 정책적

측면에서 IPP형 일학습병행 사업의 계속 수행이 어렵

다고 판단하는 경우
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(3) 운영대학 예산 지원 ※ ‘23년 정부지원금 집행기준으로 향후 개정 시 변경될 수 있음

구분 내용

운영비 지원
한도

훈련 인원
최대 운영비
지원한도

한도 계산

30 4억 기본

31~40 4.1억 초과 1명당
1백만원 추가41~50 4.2억

훈련시설·
장비비
지원 한도

연차 100명 이하 101명～200명 201명～300명 301명～500명 501명 이상

1년차 4억원 5억원 6억원 7억원 10억원

2년차 3억원 4억원 5억원 6억원 8억원

3년차 2억원 3억원 4억원 5억원 7억원

4년차 1억원 2억원 3억원 4억원 6억원

5년차 1억원 1억원 2억원 3억원 4억원

- 사업기간이 종료되어 재지정 된 경우에는 사업연차를 신규 지정

기관과동일하게적용

※ 통합 일학습병행 공동훈련센터 정부지원금 지원 및 집행기준은 별도 기준에 따름

(4) 사업장 외 교육훈련(Off-JT) 비용 지원 기준

 동 매뉴얼과 지원기준이 달라지는 경우 공단에서 시행하는 “IPP형 일학습병행 사업장외 

교육훈련(Off-JT) 비용 지급 기준 개정” 문서 우선 적용

구분 내용

지급시기
ㅇ Off-JT 훈련비용은 사후 지급하며, OJT 실시 후 상당기

간이 경과된 후에 신청 및 지급

지급 대상

ㅇ 아래 요건 중 어느 하나를 충족하는 학습근로자

① OJT 실시 후 4개월 경과 시점에 학습기업에서 일학습

병행 OJT를 진행 중인 경우



- 330 -

구분 내용

② 학습근로자의 고용보험이 학습기업에서 OJT 실시 후

4개월 경과 시점까지 유지된 경우

③ 학습근로자로서 일학습병행 훈련을 정상적으로 완료하

고 해당 학습기업에서 OJT 실시 후 4개월 경과 시점

이후로 일반근로자로 전환된 경우

비용
신청(지급)
불가 대상자

ㅇ Off-JT 훈련비는 ‘고용보험기금’이 재원인 바 Off-JT훈련

기간 동안 훈련근로계약 및 고용보험을 가입하지 않는 자

ㅇ 학습근로자 중『희망사다리』장학금 수혜자로서 장학금

수혜 기간과 일학습병행 사업기간이 중복되는 학습근로자

Off-JT
훈련비용
지급 신청
및 이체
절차

훈련비 환급
(지급) 신청

▶

훈련비환급
(지급)

▶

훈련비의 
학습근로자 이체

대학→지역본부지
사

지역본부지사→
대학

지역본부지사→학습근
로자
▼

이체 결과 제출
◀

이제 증빙서류 
적정성 확인 ◀

이체 결과보고
(증빙서류 제출)

지역본부지사→본부 지역본부지사 대학→지역본부지사

ㅇ (비용 환급) 공단은 공동훈련센터로 각종 선이수교과목
승인시간을 공제가 반영된 최종 사업장 외 교육훈련
(Off-JT)비용을 공동훈련센터로 환급

ㅇ (환급금 이체 및 결과보고) 공동훈련센터는 환급받은 후
최종 사업장 외 교육훈련(Off-JT)비용을 학습근로자에게 이체*

* 학습근로자에게 이체 시 최종 훈련비에서 4학년 1학기 등록 시
학습근로자가 수혜받은 장학금 수혜액을 공제하고 잔여금액만 이체

- 이체 후 이체증빙자료를 관할 지역본부지사에 공문 결과
보고

ㅇ (이체 결과 확인) 공단은 이체 적정성 확인 및 확인 결과 제출

- 적정성 확인 결과 자료 공단 본부 제출
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(5) Off-JT 비용 계산

구분 내용

계산기준

ㅇ Off-JT 훈련비 산출방식:

[기준단가 x 훈련인원 x 훈련시간 x 지원율]

- 기준단가: 6,500원(단일 단가 적용)

- 훈련인원: 개인별 지급금액 계산이므로 1명으로 반영

- 훈련시간: 실제로 Off-JT 훈련을 실시한 훈련 시간

- 지원율: 기준 지원율(100%)에서 아래 다섯 가지 유형(훈련

대상, 훈련종류, 훈련장소, 훈련직종, 기업규모)의 각각에

해당하는 비율을 산술 합산하여 최종 지원율을 도출

<유형별 지원율(기준 지원율 100%)>

①훈련대상 ②훈련종류 ③훈련장소 ④훈련직종 ⑤기업규모

재학
생

재직
자

산업
형

기업
형

공동
훈련
센터

단독
기업
형

우대
직종

기본
직종

중소
기업

대기
업

+50% - +20% -20% +40% - +30% - - -

※ 우대직종 해당 여부: OJT 훈련비 지원기준 참조

<Tip>

- 비용 대상 계산 훈련시간은 공단으로부터 인정받은 일학습

병행 훈련과정 Off-JT 교과목만을 대상으로 하며, 학

습근로자(학생)의 일학습병행 Off-JT 교과목과 무관한 소

속 학교에서 일반적으로 수강하는 일반 교과목은 비

용 지원 대상이 될 수 없음

- 훈련비용 계산 시 공제 대상 : 학습근로자가 선이수 교

과목 인정 심사에서 인정받은 사업장 외 교육훈련

(Off-JT)

최종
Off-JT
비용 결정

ㅇ 각종 공제 등이 반영된 Off-JT 비용으로 최종 Off-JT 지급

비용결정
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(6) IPP형 일학습병행 훈련과정 인정기준

※ 훈련과정개발센터의 별도 인정기준에 따름

(7) 사업 성과평가

구분 내용

<Tip> 대학에 환급된 Off-JT훈련비의 학습근로자 환급 관련

- 공동훈련센터(대학)은 학습근로자가 납부한 등록금(4학년

1학기)을 초과하지 않는 범위에서 환급받은 Off-JT 비용

을 학습근로자(학생)에게 환급

* (유의) ‘최종 훈련비’의 학습근로자 이체 시, 학습근로자가

실제 부담한 등록금 수준까지만 이체(지원) 가능

구분 내용

추진 배경

ㅇ IPP운영대학 사업실적 평가를 통해 성공적 사업 수행

및 운영 방안을 제시, 체계적 사업 추진 기반 구축

ㅇ 성과평가 결과 기반 다음연도 정부지원금 차등 지원, 지원

중단 등 인센티브 및 페널티 부여로 사업의 질적 수준 제고

평가 개요

ㅇ 해당 사업연도가 종료되면 공단 훈련품질관리국에서 공

동훈련센터를 대상으로 성과평가 실시

ㅇ 평가대상 기간 : 당해연도 3. 1. ∼ 다음연도 2. 28.

※ 통합공동훈련센터는 당해연도 1. 1. ~ 12. 31.

평가 시기
및 지표 ㅇ 공단 훈련품질관리국의 별도 기준에 따름
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<참고> IPP형 일학습병행 공동훈련센터 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 비고 연번 공동훈련센터명 지역 비고

1 강원대(삼척) 삼척 통합 18 인제대 김해

2 대구대 경산 통합 19 신라대 부산

3 대구한의대 경산 20 경남대 창원

4 동의대 부산 21 경성대 부산

5 목포대 무안 22 남서울대 천안

6 순천향대 아산 통합 23 명지대 용인

7 인천대 인천 통합 24 서원대 청주

8 인하대 인천 25 영산대 양산

9 한국교통대 충주 26 협성대 화성

10 한성대 서울 27 가톨릭관동대 강릉

11 동국대 서울 28 동덕여대 서울

12 광운대 서울 29 동서대 부산

13 건국대 서울 30 목원대 대전

14 동신대 나주 31 한라대 원주

15 배재대 대전 32 한신대 오산

16 한남대 대전 33 홍익대(세종) 세종 통합

17 부산외국어대 부산
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6. 첨단산업 아카데미

담당부서: 일학습운영부

(1) 사업 개요

구분 내용

정의

ㅇ 일학습병행 훈련, 첨단분야 고수준 인력 양성을 위해 재

학생단계 훈련인 전문대 및 IPP형 일학습병행 대상으로

특화 과정 운영

추진경과

ㅇ (’22.10월) 일학습병행 첨단산업 아카데미 운영기관 모

집 공고

- 12개 대학(4년제 8, 전문대 4) 선정

운영방식

ㅇ (운영형태) 전문대 및 대학 재학생 대상 첨단 산업분야

일학습병행 종목 훈련 실시

- 기존 일학습병행 훈련과 아카데미를 병행 또는 아카데미 전담

기관으로 선택하여 운영

※ 공동훈련센터 내에 별도 아카데미를 구성하며, 재직자 대상

훈련운영기관도 요건 충족시 참여 가능

구분 내용 학습근로자
수 비고

병행 운영
기존 일학습병행 직종과 병행하여
첨단직종을 별도(추가) 운영

20명이상
복수종목은
종목당 평균
10명 이상전담 운영

첨단직종으로만
공동훈련센터 운영

(첨단 외 직종은 훈련 불가)
30명이상

<운영형태별 참여 요건>

훈련운영

ㅇ (훈련시간) 1년, 600∼800시간(L3 과정 : 최소 600시간, L4∼L5

과정 : 최소 800시간)

ㅇ (훈련과정) 첨단산업 분야 일학습병행 종목 9개 분야 38개 종목

※첨단분야일학습병행종목중L2 수준종목제외(3D프린터운용L2)

ㅇ (과정개발) 학습기업 훈련수요에 따라 탄력적 대응을 위해 필수
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(2) 공동훈련센터 예산(정부지원금) 지원

구분 내용

능력단위 편성 축소 운영(70%이상 편성)

※그외훈련과정개발은훈련과정개발센터의별도인정기준에따름

ㅇ (선행학습) 훈련 실시 전 이수한 훈련 인정, 훈련비 미지급

구분 내용

운영비 및

시설장비비

한도

ㅇ 운영비(인건비, 일반운영비) 및 시설장비비에 대하여 최대
10억 지원, 인건비 및 시설장비비 대응투자금 면제

운영형태 최소훈련인원 지원한도

아카데미 병행 20명 이상 20명이상 7억(30명이상 10억)

아카데미 전담 30명 이상 10억

ㅇ 목표 달성에 따른 운영비 차등 지급

지원
기준 (운영비,장비비 통합) 20명이상 : 7억, 30명이상 : 10억

차등
지원 목표 70%미만부터 운영비 30% 감액

예시 20명 목표, 10명 달성, 3억감액
훈련인원 5명 미만시 기본 운영비 2억

훈련비 ㅇ OJT, Off-JT 훈련비 지원율에서 30%를 가산하여 지원
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<참고> 첨단산업 아카데미 운영기관 현황(2023년)

연번 공동훈련센터명 지역 비고

1 한신대 오산 4년제

2 동서대 부산 4년제

3 남서울대 천안 4년제

4 명지대 용인 4년제

5 동덕여대 서울 4년제

6 대구대 경산 4년제

7 영산대 양산 4년제

8 가톨릭관동대 강릉 4년제

9 인덕대 서울 전문대

10 동남보건대 수원 전문대

11 부천대 부천 전문대

12 동서울대 성남 전문대
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<부록>

1. 자주묻는질문들(FAQ)(‘22.12.31.기준)

2. 제도변천史(‘22.12.31.기준)

3. 공단 소속기관 소재지 및 관할구역(‘23.1.1.)

4. 일학습병행 운영규정(고용노동부 고시)

(‘22.4.7. 개정)

5. 일학습병행 직종 및 직종별 교육훈련기준(고용노동부 고시)

(‘22.1.13. 개정)

6. 일학습병행 운영규칙(공단 내규)

(‘23.1.1. 개정)

7. 일학습병행 공동훈련센터 운영규칙(공단 내규)

(‘21.10.12. 개정)
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부록1. 자주 묻는 질문들(FAQ)(‘22.12.31. 기준)

「일학습병행, 그것이 알고싶다!」
자주 묻는 질문들(FAQ) 현황

∴ FAQ 현황은 업무진행 시 참고용으로 활용하여 주시고 제도개정 등에 따라 

내용이 변할 수 있으므로, 업무진행 시 세부적으로 확인이 필요한 사항은 

반드시 공단 본부 업무담당자에게 문의 및 확인하여 주시기 바랍니다.

□ 법 관련 FAQ

Q

- 학습기업 사업주가 법에 기재된 준수사항을 이행하지 않으면 어떻게 신고하면 

될까요?

   ※ 관련 : 『산업현장 일학습병행 지원에 관한 법률』제25조(학습기업 사업주의 준수사항)

A
- 사업주의 준수사항을 이행하지 않는 경우 국민신문고, 고용노동부, 

지방고용노동관서 등에 신고를 하실 수 있습니다.

□ 학습기업 지정심사

Q
- HRD-Net 참여신청한 기업 중 지방고용관서의 장에게 승인받아야 하는 범위가 

궁금합니다. 

A

- 해당기업의 고용보험관리번호 기준으로 신규기업의 참여신청일 때(최초 

진입, 또는 지정취소 후 재참여) 지정심사 후 지방고용노동관서의 장에게 

지정 승인 요청이 필요하고, 그 외의 참여유형 변경‧추가, 

공동훈련센터 변경‧추가의 경우 공단 심사 후 승인
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□ 학습기업 지정취소

Q

- 시행규칙 별표1 「학습기업 지정취소 등의 세부기준」에서“법 제13조 2항

에 따른 요건에 미달하게 된 경우”규정함에 따라, 지정 이후 상시근로자를 

확인할 때 기준이 궁금합니다.

A

- 해당기업 지정 시 판단기준(단독기업형 50인, 공동훈련센터형 20인, 예외기준 

5인 이상)이 지정 이후에도 동일하게 적용(“예외기준 5인 이상”이 적용된 

기업의 경우 지정 이후에도 5인 이상 여부를 판단)

Q - 법 시행 이전에 있었던 지정취소 관련 내용의 적용 여부가 궁금합니다.

A

- “지정취소 후 1년간 재참여 제한”, “일정기간 훈련미실시 기업의 경우 

지정취소 대상” 등 법 시행 이전에는 적용되었으나 현재 법에서 규정하고 

있지 않은 내용은 법 시행 이후에는 해당 내용에 대해 적용하지 않음.

□ 비용지원 관련 FAQ

Q

- 상시근로자 수 1,000인 이상 기업 및 고숙련 마이스터 과정 등의 경우 

기존에 훈련장려금을 지원하고 있지 않은데, 외부평가 합격 시 지원하는 일시금

의 경우에는 어떻게 되는건가요?

A

- 기존에 훈련장려금을 지원받지 않는 훈련의 경우 기존 제도와 동일하게 

외부평가 합격 시 지급되는 일시금도 지원되지 않습니다.

단, 상시근로자 수 1,000인 이상 기업 중 재학생단계, 고숙련 일학습병행 

학습기업인 경우에도 지원합니다.(‘22.4.7.이후 시작된 과정)

Q

- 1개의 기업 내 2명의 기업현장교사가 심화과정을 이수하여 심화교육 수당을 

받을 수 있는 사람이 2명 이상인 경우 대표로 1명만 받을 수 있나요?

   ※ 관련 : 일학습병행 운영매뉴얼

A

- 아닙니다. 기업현장교사 중 심화과정 이수자는 개인별로 지급되는 수당으로 

기업 내 자격수당 지급대상자가 다수인 경우 다수 모두에게 지급할 수 

있습니다.
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□ 출결 관련 FAQ

Q

- 출석인정범위에 그 밖에 공단이 인정하는 경우가 있는데 국가기술자격시험 

응시 등 소속기관에서 타당하다고 인정하는 경우에는 출석으로 인정해도 

되나요?

    ※ 관련 : 일학습병행 운영 규정

A

- 그렇지 않습니다. 그 밖에 공단이 인정하는 경우라 함은 운영규칙 등에 

명시한 경우에 대해서 말하는 것으로 현재 규칙 내 별도로 정한 것이 

없음으로 국가기술자격시험의 경우 출석으로 인정되지 않습니다.

□ 기타 제도 관련 FAQ

Q

- 재학단계 일학습병행의 경우 필요 시 학습근로계약서와 4대 사회보험 가입

확인서를 OJT 실시시점에 제출할 수 있는데 어떻게, 어디에 제출하나요?

    ※ 관련 : 일학습병행 운영규칙

A

- 기존에는 소속기관별로 각각의 방식으로 서류를 제출받고 있었으나, 

업무처리 통일성을 확보하기 위하여 실시신고 시점에 제출하지 못한 경우  

OJT 훈련비용 최초 신청 시 첨부하도록 운영규칙 내용에 반영하였습니다.

Q

- ‘20년 1월 1일 이후 훈련을 실시한 과정에 대하여 개별 능력단위를 기준

으로 계획훈련시간의 80%이상을 실시하고 내부평가 결과에 따라 훈련

비용을 지원하는데 기준이 헷갈려요.

    ※ 관련 : 일학습병행 운영규칙

A

- ‘20년 1월 1일 이후 훈련을 시작한 과정에 대해서 훈련비는 아래 기준과 

같이 지급하시면 됩니다.

내부평가(최종, 
Pass)

내부평가(최종, 
Fail)

내부평가 미실시 또는 요건 
미충족

계획시간만큼 지급 출석시간만큼 
지급 미지급
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Q
- 기업현장교사 관련 내용 중 사업경영담당자의 범위가 어디까지인지 궁금합니다.

   ※ 관련 : 일학습병행 운영 규칙, 일학습병행 운영매뉴얼

A

- 사업경영담당자란 사업주로부터  사업경영의 전부 또는 일부를 포괄적으로 

위임받아 대내적으로 그 사업을 운영하고 대외적으로 사업을 대표하거나 

대리하는 자를 말합니다. 예를 들어, CEO 등이 이에 해당됩니다.

Q
- 실제 훈련시작일과 실시신고 시 HRD-Net에 등록된 훈련시작일이 상이한 

경우가 있습니다. 이러한 경우에 어떻게 처리를 하면 될까요?

A

- 훈련시작일의 경우 실제 훈련시작일과 HRD-Net상의 훈련시작일이 

일치해야합니다. 해당 훈련시작일이 일학습병행 훈련의 시작점이기 때문에 

실제로  훈련을 시작하는 일자를 HRD-Net의 훈련시작일자로 등록하여 

주시기 바랍니다.
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부록3. 공단 소속기관 소재지 및 관할구역(‘23.1.1. 기준)

기관명 관할지역 연 락 처 주 소

본부
일학습지원국 - 052-714-8222

∼833

(44538)
울산광역시 중구
종가로 345 (교동)

서울지역본부
서울특별시 동대문구·광진구·
성동구·중랑구·노원구·도봉구·
성북구

02-2137-0471
(02512)
서울 동대문구 장안
벚꽃로 279

서울서부지사
서울특별시 은평구·마포구·서대
문구·용산구·중구·종로구

02-2024-1761
(03302)
서울 은평구 진관
3로 36

서울남부지사
서울특별시 영등포구·강서구·
관악구·구로구·금천구·동작구·
양천구

02-6907-7116
(07225)
서울 영등포구 버드
나루로 110

서울강남지사
서울특별시 강남구, 강동구,
서초구, 송파구

02-2161-9144
(06193)
서울 강남구 테헤란로
412 15층

강원지사
강원도 춘천시, 화천군, 홍천
군, 양구군, 인제군, 경기도
가평군

033-248-8524
(24408)
강원도 춘천시 동내면
원창고개길 135

원주기업인재
혁신센터

강원도 원주시, 횡성군, 영월군 033-810-2570

(26354)
강원도 원주시 지정면
기업도시로 200
원주의료기기테크노벨
리 1007호

강원동부지사
강원도 정선군, 평창군, 태백
시, 삼척시, 강릉시, 동해시,
속초시, 고성군, 양양군

033-650-5746
(25440)
강원도 강릉시 사천면
방동길 60

부산지역본부

부산광역시 강서구, 동구, 부
산진구, 북구, 사상구, 사하구,
서구, 연제구, 중구, 경상남도
양산시, 김해시, 밀양시

051-330-1918
(46519)
부산시 북구 금곡대로
441번길 26

부산남부지사
부산광역시 금정구, 기장군, 남
구, 동래구, 수영구, 영도구, 해
운대구

051-620-1937
(48518)
부산시 남구 신선로
454-18

경남지사
경상남도 창원시·통영시·함안군
·거제시·고성군·의령군·창녕군

055-212-7233
(51519)
경남 창원시 성산구
두대로 239
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기관명 관할지역 연 락 처 주 소

울산지사 울산광역시 전지역 052-220-3254
(44538)
울산광역시중구종가로
347

경남서부지사
경상남도 진주시·사천시·거창군·
남해군·산청군·하동군·함양군·합천군

055-791-0715
(52733)
경남 진주시 남강로
1689

대구지역본부
대구광역시,
경상북도 경산시·영천시·
고령군 청도군

053-580-2331

(42704)
대구시 달서구 성서
공단로 213 (대구비
즈니스센터 201호)

경북지사
경상북도 안동시·예천군·의성군·
청송군·영양군·영주시·봉화군·
문경시·상주시·군위군

054-840-3013
(36616)
경북 안동시 서후면
학가산 온천길 42

경북동부지사
경상북도 포항시·영덕군·울릉군·
경주시·울진군

054-230-3234
(37580)
경북 포항시 북구
법원로 140번길 9

경북서부지사
경상북도 구미시·김천시·칠곡군·
성주군

054-713-3014

(39371)
경북 구미시 산호대로
253 (구미첨단의료
기술타워 2층)

경인지역본부
경기도 수원시·안양시·의왕시·
군포시·화성시·과천시·안산시

031-249-1282
(16626)
경기도 수원시 권선구
호매실로 46-68

인천지사 인천광역시 전지역 032-820-8642
(21634)
인천시 남동구 남동
서로 209

경기북부지사

경기도 의정부시·파주시·동두
천시·양주시·남양주시·포천시·
연천군·고양시·구리시, 강원도
철원군

031-850 9146
(11801)
경기도의정부시바대논
길21 해인프라자5층

경기동부지사
경기도 성남시·이천시
·여주시·광주시·하남시·양평군

031-750-6202~8

(13313)
경기도 성남시 수정
구 성남대로 1217,
5층

경기남부지사
경기도 안성시·용인시·오산시·
평택시

031-615-9025

(17561)
경기도 안성시 공도읍
공도로 51-23(더스
페이스Ⅰ 2∼3층)
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기관명 관할지역 연 락 처 주 소

경기서부지사
경기도 부천시·김포시·시흥
시·광명시

032-719-0824

14488)
경기도 부천시 길주
로 463번길 69 양지
빌딩 3층

광주지역본부
광주광역시, 전라남도 나주시·
화순군·곡성군·구례군·담양군·
장성군·영광군·함평군

062-970-1784

(61008)
광주광역시 북구 첨단
벤처로 82(대촌동
958-18)

전북지사
전라북도 전지역(군산시, 익산
시, 김제시, 부안군, 고창군 제
외)

063-210-9201
(54852)
전북 전주시 덕진구
유상로 69

전남지사
전라남도 여수시·순천시·광양시·
고흥군·보성군

061-720-8541
(57948)
전남 순천시 순광로
35-2

전남서부지사
전라남도 목포시·신안군·무안군·
영암군·진도군·강진군·해남군·
완도군·장흥군

061-288-3314
(58604)
전남 목포시 영산로
820

제주지사 제주특별자치도 전지역 064-729-0728
(63220)
제주특별자치도제주시
복지로 19

전북서부지사
전라북도 군산시·익산시․
김제시, 부안군․고창군

063-731-5506～7

(54852)
전북 군산시 공단대
로 197
풍산빌딩2층

대전지역본부
대전광역시, 충청남도 금산군·
논산시·계룡시·부여군·보령시·
서천군·청양군

042-580-9119
(35000)
대전광역시중구서문로
25번길 1

충북지사
충청북도 청주시, 진천군, 증
평군, 괴산군, 보은군, 옥천
군, 영동군

043-279-9032
(28456)
충북 청주시 흥덕구
1순환로 394번길 81

충남지사
충청남도 천안시, 서산시,
태안군, 아산시, 예산군,
당진시, 홍성군

041-620-7604
(31081)
충남 천안시 서북구
천일고 1길 27

세종지사
세종특별자치시, 충청남도
공주시

044-410-8014

(30128)
세종특별자치시 한누리
대로 296 밀레니엄
빌딩 5층

충북북부지사
충청북도 충주시, 음성군,
단양군, 제천시

043-722-4312
(27502) 충청북도 충
주시 호암수청2로
14 3∼4층


